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|.Bevezeto

Az iskola neve: Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka Szakképz6 Iskola
Cime: 4450 Tiszalok, Ady Endre utca 35.
Az iskola fenntartdja: Oktatasi és Gyermekugyi Minisztérium

A Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka Szakképzo Iskola Tiszalok egyetlen kozépiskolaja. A nagy maltra
visszatekint6 intézmény 1953-ban jott létre, évtizedek Ota nyUjt magas szinvonali képzést tanuloi
szamara. Az iskola torténete példazza, hogy képes a folyamatos valtozasra, valtoztatasra, megujulasra.
Figyelembe veszi a sziikkebb és tdgabb régido gazdasagi és tarsadalmi igényeit, a munkaerdpiaci
hatasokat.

Sokféle képzés folyt a hosszu évek alatt. Mezdgazdasagi és faipari szakkozépiskolai képzés, pénziigyi
tagozat, levelez6 oktatas, 1988 és 1993 kozott orosz kéttannyelvii gimnazium. 1996-ban Iétrejott a
kdzgazdasagi szakkdzépiskolai tagozat. Nem okozott térést az sem, hogy 2005-ben a megyei
onkormanyzat bezarta az iskolat, ekkor (a 2005/2006-0s tanévtél) Tiszalok Varos Onkorményzata
vallalta az intézmény milkodtetését. A fenntartovaltas kovetkeztében vegyes profild, tobbcélu nevelési-
oktatasi intézmény jott létre, mely gimnaziumi, szakkozépiskolai, szakiskolai és kollégiumi feladatokat
latott el. Elkezd6dott a szakiskolai oktatas, a szakkozépiskolai képzés pedig tobb szakmacsoporttal
boviilt. Az intézmény személy- és vagyondérképzést hirdetett, és feln6tt tagozaton lehetévé valt OKJ-s
szakmai végzettség megszerzése: bintetés-végrehajtasi feliigyeld, személy- és vagyondr. A 2007/2008-
as tanévben kerllt bevezetésre az emelt éraszamu testnevelés a gimnaziumi osztalyokban. A 2010/2011-
es tanévt6l emelt szintli matematika-, illetve biologiaoktatés, a 2011/2012-es tanévtdl pedig a rendészeti
¢s katonai ismeretek oktatdsa kezd6dott gimndziumi, illetve szakkozépiskolai osztidlyokban. A
véltozasok gyorsasaga a kovetkezé években csak fokozodott. 2010-2012 kdzott az Eszak-hajdisagi
Szakképzés Szervezési Tarsulas égisze alatt futd Eszak-hajdusagi versenyképes TISZK elnevezésii
projekt révén szamos beruhdzas zajlott (Gj eszkozok, informatikai berendezések, tanmiihelyek
felszerelése, pedagdgus tovabbképzések).

2015. jalius 1-jével létrejott a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, az 0j kérilmények miatt is meg kellett
alkotni az iskola uj arculatat. 2016. szeptembert6l a megvaltozott szakképzési jogszabalyok,
kerettantervek alapjan szakgimnaziumi osztalyban kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika, valamint
rendészet és kozszolgalat agazati képzés, valamint turisztika-vendéglatas agazati képzés indult;
szakkozépiskolai képzés Kkeretében gépészet agazatban a hegeszt, valamint az épiilet- és
szerkezetlakatos szakmak, mig kereskedelem agazatban az eladd szakma elsajatitasa valt lehet6vé.
Késobb beindult a burkold és a festd, mazolo, tapétazd képzés is. Felnottoktatas keretében szépészet
agazaton beltl a fodrasz és a kozmetikus, valamint a kozlekedés, széllitmanyozas és logisztika
szakteriileten a logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézé képesités megszerzésére is volt lehetdség.
Induldsakor bekapcsolddtunk a Koznevelési és Szakképzési Hidprogramba, mellyel igyekeztiink
lehetdséget biztositani az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezo tanulok szamara.

A szakképzési torvény 2019. évi valtozasat kovetden technikumban tovabb vissziik a mar megszokott
agazatokat (kozlekedés és szallitmanyozas — logisztikai technikus szakma, rendészet és kdzszolgalat —
kozszolgalati technikus szakma), mig szakképzd iskoldban épitdipar €s kereskedelem agazatokhoz
tartozo szakmakat (burkolo; festd, mazolo, tapétazo; komiives, kereskedelmi értékesitd) oktatunk.
Felnéttek oktatasaban elsésorban szintén épitGipar agazattal (badogos; burkolo; festd, mazolo, tapétazo;
komiives; szarazépitd; szigeteld), valamint kozlekedés és szallitmanyozas agazattal (logisztikai
technikus) foglalkozunk, valamint folytatjuk a szépészet &gazati képzést is (fodrasz, kozmetikus
technikus). Gondolunk a mar lemorzsolddott vagy lemorzsolodassal veszélyeztetett fiatalokra is:
rugalmas tanulési utakat kinalunk nekik a dobbant6 programon ¢és a mithelyiskolan (épitdipar agazat —
szobafestd; gépészet agazat — fémipari gyartas el6készitd; kereskedelem agazat — bolti el6készitd)
keresztul.




Indulésatol kezdve (2008) egészen 2026-ig részt vettlink a Tiszaloki Orszagos Buntetés-végrehajtasi
Intézet fogvatartottainak oktatasaban: elobb gimnaziumi képzést folytattunk, majd technikumi oktatas
keretében (informatika és tavkdzlés agazat - informatikai rendszer- és alkalmazasiizemeltet6 technikus;
kozlekedés és szallitmanyozas agazat — logisztikai technikus) készitettiik 6ket érettségi és szakmai
vizsgéra.

A legfobb célunk olyan szakmat, piacképes tuddst adni a végzds didkok kezébe, amely lehetdvé teszi
szdmukra a boldogulast, a megélhetést; amely jé alapot adhat egy tovabbi szakma, végzettség
megszerzéséhez vagy akar felsdoktatdsi intézményben valé tovabbtanulashoz. A képzési kor
folyamatosan, a kor kovetelményeihez igazodva valtozik. Az iskola szolgaltatd szervezetkent,
partnerkdzpontt szemlélet alapjan mitkodik. Létsziikséglet fokozottan odafigyelni azokra a szereplokre,
akik igénybe veszik a szolgéltatasokat, elvardsaik vannak. Az iskola €élén az igazgaté All,
helyettesitésér6l az igazgatohelyettesek gondoskodnak (oktatasi igazgatOhelyettes, szakmai
igazgatOhelyettes, dualis képzésért felelds igazgatohelyettes). Az eredményes mitkddtetéshez sziikséges
human- és gazdasagi hatteret, a nevelés-oktatas feltételeit a Nyiregyhadzi Szakképzési Centrum
biztositja.

Az iskola altal felvallalt feladatok széleskoriiek. Elsddleges cél az, hogy a tevékenységrendszer mindig
Osszhangban legyen az alapvetd tarsadalmi, gazdasagi folyamatokkal és igényekkel, illetve megfelel
rangu és szinvonall képzés biztositasa. A tankotelezettségiiknek eleget tevd fiatalok, illetve a tanulni
vagyo felndttek széles képzési kinalatbol valaszthatnak, tudasuknak, képességeiknek, lehetoségeiknek
megfelelden.

A Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka Szakképz6 Iskola nevelési és oktatasi céljai kdzott prioritést élvez a
szakemberképzeés, az iskola jellegét és a Centrumot alkot6 iskoléak tradicidit is figyelembe véve. Ennek
soran kozéppontba Allitjuk a személyiség- és képességfejlesztést, az értékkozvetitést, a
hatranykompenzalast és a tehetséggondozast. A kozépiskolai nevelés-oktatads feladata az iskolai
alapmiiveltség arnyalasa és megszilarditasa, melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a
tovabbtanuladshoz, a munkavéllaloi szerephez, a technikumban az &gazathoz tartozé szakképesitések
megszerzéséhez sziikséges kompetenciak.

A szakképzési rendszer egyik legsulyosabb problémaéja a végzettség nélkuli iskolaelhagyas, ezért fontos
feladat a hatranykompenzacio. A rugalmas tanulasi utak jelenthetik a felzarkozas lehet6ségét. Ezekben
olyan fiatalok vehetnek részt, akik lemaradtak a tanuldsban, nem sikerilt befejeznilik az &ltalanos
iskolat, kudarcélményekkel és kompetenciahiannyal kiizdenek, a palyavalasztasukat illetden
bizonytalanok. Az iskoldban miikodik a dobbantd program, valamint a részszakma megszerzéséhez
eljuttaté miithelyiskola. A dobbantd programban az a tanuld vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolsod
napjaig a tizenotodik életévét betdltotte és alapfokl végzettséggel nem rendelkezik. A miithelyiskola a
tanulonak, illetve a képzésben részt vevé személynek a szakképzésbe vald bekapcsolddashoz vagy a
munkdba allasdhoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald képzési forma. A miihelyiskola
folyamatos mentori tdmogatassal hozzajarul a tanulé személyes és tarsas kompetenciainak
fejlesztéséhez és 0nalld életkezdéséhez sziikséges alapismeretek atadasahoz és emellett részszakma
megszerzésére irdnyulo kiscsoportos felkészites folyik.

A szakiranyu oktatasban tanul6 didkok dualis képzés keretében miikodd, modern vallalati kdrnyezetben,
korszert eszkdzok segitségével naprakész ismereteket sajatithatnak el. A sikeres agazati alapvizsgat
kovetden a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis képzohely kozott szakképzési
munkaszerz6dés kothetd, amellyel kozottiik munkaviszony jon 1étre. Egyes szakmaknal a szakképzo
iskola gondoskodik a hatékony tanulasi utak €s a felkészités megszervezésérol.

Az iskolai rendszer(i oktatason kiviil jelentds az itt folyo felndttképzési tevékenység is, elsdsorban a
kornyezd telepiilések lakosai szamara. A kollégium a tanuldk lakhatasat, kényelmes iskolai
felkészitését, felligyeletét biztositja.

Az intézményben képzési tanacs nem miitkodik, de az iskola tudatos, 0sszehangolt egyiittmiikodési
rendszert alakitott ki a képzés-oktatés-nevelés szinterein miikodé vagy érdekelt partnereivel.




Az iskola kildetése

Intézményiink kiildetése, hogy a fiatalokat és felndtteket a munkaerdpiaci igényeknek és az Ipar 4.0
elvarasainak megfeleld oktatasban és képzésben részesitsiik és olyan kompetenciakkal, készségekkel és
ismeretekkel lassuk el Oket, amelyek eldsegitik sikeres foglalkoztatasukat és kialakitjak benniik az
élethosszig tart6 tanulas igényét.

Szakképzé iskolaban €pitdipar, kereskedelem és gépészet agazatokban, mig technikumban rendészet és
kozszolgalat, kozlekedés és szallitméanyozas, szépészet, informatika és tavkozlés agazatokban oktatjuk
a jovo nemzedékét. FErettségire felkészitd kétéves képzést biztositunk a szakmai végzettséggel
rendelkez6k szamara. Az iskolarendszerli oktatasban lemaradok vagy kimaradok szamara lehet6séget
adunk egyéni tanulasi utakon keresztil részszakképesités megszerzésére a Dobbant6 program majd a
Miihelyiskola keretében.

Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében a tehetséges tanulokat felkaroljuk, mig a gyenge képességi,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényi, beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi zavarral kiizd6 tanuldkat felzarkdztatasban vagy fejlesztésben részesitjiik.

Kiemelt feladatunk a tanulok és képzésben részt vevok digitalis kompetenciainak fejlesztése. Nagy
hangsulyt helyeziink a kdrnyezettudatos nevelésre, a fenntarthato fejlédésre.

A jol képzett, innovativ oktatoi testliletiink szakmai és pedagdgiai megujulasanak érdekében
folyamatosan képzéseken vesz részt.

Szorosan egyiittmiikodiink partnereinkkel, a munkaerdpiaci szereplokkel, a didkokkal, sziilokkel, a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival és egyéb relevans szervezetekkel.

Az iskola jovéképe

Intézményiink a gazdasagi igényekhez illeszkedd rugalmas szakképzési kinalatot alakit ki, amely az
intézmény vonzéaskorzetében levo telepiilésekrodl érkezd szakmat elsajatitani vagyo fiatalok és felndttek
szamara korszeri, a mindennapokban hasznalhat6, id6tallo szakmai tudasatadast biztositja. A kialakitott
szakmaszerkezet képes a gazdasag oldalarol jelentkezé szakemberigény mind mennyiségi, mind
mindségi értelemben vett kiszolgalasara, ami egyuttal a foglalkoztatottsag javuldsat, ezaltal a gazdasagi
novekedést is szolgalja.

A képzések soran valtozatos munkaformékat alkalmazunk, rugalmas tanulésszervezéssel, a tavoktatas
beépitésével valositjuk meg a minéségi szakemberképzést. Az intézményiinkben oktatd szakemberek
szdmara innovativ és a szakmai fejlodésiiket timogatd munkahelyet alakitunk ki. A XXI. szazadi iskolai
kdrnyezet kialakitasa soran figyelembe vessziik a fenntarthatésagot, a zold és digitalis atallast.

Az intézmény mitkodéséhez sziikséges tanuldlétszamot folyamatosan szinten tartjuk. A végzettség
nélkili iskolaelhagyas csokkentése érdekében fokozott figyelmet forditunk a lemorzsolddéssal
veszélyeztetett tanulokra €s szorosabb a kapcsolatunk a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival.

A képzési szerkezet kialakitasa soran épitiink a munkaerépiacon felmeriil6 igényekre és a képzések
megvaldsitasa soran is szorosan egylttmikodink a kiilsé és belsé partnerekkel. A partneri
elégedettséget a mindségiranyitasi rendszer garantalja.

A szakmai program hatalya

A szakmai program személyi hatalya Kiterjed:

— a Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka Szakképz6 Iskola iskolaban munkaviszonyban vagy megbizési
jogviszonyban 1év6 oktatokra és mas alkalmazottakra,

— az intézménnyel tanulodi jogviszonyban all6 tanuldkra, illetve a feln6ttképzési jogviszonyban allo
képzésben részt vevo személyekre,

— akiskoru tanulok torvényes képviseldire,
— aszakmai oktatasban egyiittmiik6dé dualis képzohelyekre,

— az intézmény létesitményeiben tartdzkod6 mas személyekre.




A szakmai program idébeni hatalya: ezen szakmai program a féigazgatd jovahagyasanak napjatol
hatarozatlan iddre, visszavonasaig 1ép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejilleg a korabbi szakmai
program automatikusan hatalyat veszti.

A szakmai program targyi hatalya kiterjed: a Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka Szakképz6 Iskola
intézményre.

A feliilvizsgalat elvei, a dualis képzohelyek bevonasa a feliilvizsgalatba:

A szakmai program rendszerszerii feliilvizsgdlata biztositja a szakképzés relevancidjat és a
munkaerdpiaci elvarasoknak valé folyamatos megfelelést. A folyamatot az alabbi elvek vezérlik:
Rendszeresség és aktualitds: A szakmai programot évente vagy a szakképzési jogszabalyok, illetve a
Képzési és Kimeneti Kovetelmények valtozasa esetén soron kivil felll kell vizsgélni.

Adatvezeérelt értékelés: A mddositasok a tanuldi teljesitménymérések, a szakmai vizsgak eredményei,
a mérés-értékelési adatok és a dudlis partnerek visszajelzései alapjan torténnek.

Partnerség és konszenzus: A program modositdsa nem izolalt intézményi dontés; abban az oktatoi
testulet, a dudlis partnerek és a terlleti gazdasagi kamara nézeteit egyarant érvényesiteni kell.

Rugalmassag és munkaerdpiaci igazodas: A tartalomnak gyorsan kell reagélnia a technoldgiai
valtasokra és a helyi gazdasagi kdrnyezet igényeire.

A dualis képzéhelyek bevonasa a felllvizsgalatba

A dudlis partnerek aktiv részvételt vallalnak a szakmai program véleményezésében és formalasaban,
biztositva a dualis képzohelyi oktatas és a szakképz6 iskola kozotti szoros Gsszhangot.

A bevonas fobb csatornai és modszerei:

Partneri elégedettségi mérés: Rendszeres kérd6ives felmérés keretében a képzdéhelyek értékelik a
tanulok felkésziiltségét, a tantargyi struktura hatékonysagat és az iskolaban zajlo oktatas gyakorlati
hasznosithatsagat.

Szakmai kerekasztal-egyeztetések: Evente legalabb egy alkalommal megrendezett fokuszcsoportos
megbesz€lés, ahol a képzéhelyi oktatok és az iskolai vezetk, oktatok kdzvetlenul egyeztetik a
tananyagmegosztas megfelel6ségét.

Tartalmi finomhangolas: A dualis partnerek javaslatot tehetnek a szabadon alakithaté drakeret
felhasznalasara, a legujabb ipari/vallalati technoldgiak és eszkozok tananyagba torténd beépitésére.

Szakmai vizsgak és mérések tapasztalatainak beépitése: A vizsgadelegaltak és a dualis oktatok
észrevételeit a szakmai vizsgak lezarasa utan kozvetlenul kielemzi az iskola, és a konzekvenciakat
szlikség esetén beépiti a szakmai programba.




Il.  Jogszabalyi kérnyezet

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.)

A szakképzésrol sz010 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz616 100/1997 (V1.13.) Korm. rendelet

A ,,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnéttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimii stratégia
elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol szolo 1168/2019. (111 28.)
Korm. hatarozat, az 1499/2023. (XI1.16) Korm. hatarozatban foglalt mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalva

Egyéb dokumentumok

A szakmai program részei

Szakmai program

egészséegfejlesztési oktatési

lési NP
NEVEIESI program program EP program OP

képzési program KP




1. Nevelési program

1. A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai
1.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei

A szakmai programot a szakképzd intézmény dolgozza ki és a szakképzd intézmény honlapjan teszi
kozze.

A szakképzd intézményben a neveld és oktatd munka a képzési és kimeneti kdvetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik, mely a szakképz6 intézmény valamennyi
évfolyamat atfogja.

A szakmai oktatas keretében az 4gazati alapoktatassal és a szakirany( oktatassal parhuzamosan vagy
attél fuggetlenul a kbzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkez6 tanuld, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében meghatarozott
feltételek szerint a dudlis képzbhely a szakképzo intézménnyel kdzosen felel.

A szakmai oktatashoz kapcsoléddan a tanuld vagy képzésben részt vevo személy kérelmére a szakképzo
intézmény a tanuldsi eredmény igazolasara szolgald, targyleirast (tematikat) is tartalmazé
mikrotantsitvanyt allit ki a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepld sikeresen elvégzett szakmai
tantargyrol. A szakképzd intézmény altal kiallitott a tanuldsi eredményt igazold mikrotanusitvany, a
felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaganak pozitiv dontése esetén, az intézmény felsdfoku
tanulmanyaiba a nemzeti felsdoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)
szabdlyai szerint beszamithatd.

A szakképz6 intézmény a tevékenységét minGségiranyitasi rendszer alapjan végzi.

Az intézmény a mindségiranyitasi rendszer alapjan szervezetten, mérhetd célok mentén végzi
tevékenységét, amely biztositja a folyamatos fejlodést és a partnerek elégedettségét. A pedagdgiai
munka kdzéppontjaban az alap- és kulcskompetenciak fejlesztése all.

A szakképzés-relevans modszertan, kiemelten a projektalapt oktatas bevezetése hozzajarul a korszeri
tanulasi kdrnyezet kialakitasahoz, a didkok kompetenciéinak fejlesztéséhez.

A dudlis szakképzés folyamatos fejlesztése révén a tanulok korszerii szakmai ismeretekhez, 1j
technolégiakhoz jutnak, mikdzben az intézmény a gazdasagi szereplokkel valo egyiittmiikodés
erbsitésére torekszik. Az oktatok szakmai és digitalis kompetencidinak fejlesztése, tovabba a egyenletes
terhelés biztositasa a mindségi oktatas alapfeltételei. Emellett a nemzetk6zi mobilitdsok lehetdséget
teremtenek a didkok és oktaték szamara kilfoldi szakmai tapasztalat szerzésére.

Fontos stratégiai elem a palyaorientéacié és a karriertamogatas megujitasa, amely soran az intézmény
aktivan részt vesz rendezvényeken, valamint modern kommunikaciés formakkal szolitia meg a
fiatalokat. A lemorzsolodas csokkentése érdekében miikodtetik a korai jelzérendszert, tdmogatjak a
rugalmas tanulasi lehet6ségeket. A minéségiranyitasi rendszer EQAVET-alapti miikodtetése biztositja,
hogy az onértékelés és a kiilso értékelések eredményei visszacsatolodjanak a fejlesztésekbe, ezaltal az
iskola mikddése atlathato, fenntarthat6 és folyamatosan fejlodo legyen.

Tanulbinknak a szakmai tudas mellett transzverzalis készségekkel is rendelkeznitk kell.

A z0ld gazdasag, a fenntarthatosag, a reziliencia eldretorése az egyik f6 trend, amelyek napjainkban
alapjaiban alakitja at a gazdasagot és ezaltal a szakképzést. A fenntarthatdsagi kompetenciak olyan
kulcsfontossag készségek, attitidok és ismeretek Osszessége, amelyek képessé teszik a tanuldt a
komplex kdérnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kihivasok megértésére, valamint a cselekvésre. Ide tartozik
arendszerszemlélet, a kritikai és kreativ gondolkodas, a felel6sségvallalas, a jovoképalkotas, az empatia,
valamint az dkoldgiai tudatossdg. Tanuldinknak rugalmassa, alkalmazkoddképessé kell valniuk, hiszen
a jovo munkakornyezete folyamatos valtozdsban lesz. A tanuldoknak mentalisan és érzelmileg is
er6sddniiik kell ahhoz, hogy megorizzék helyiiket a munkaerdpiacon.
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1. Komplex problémamegoldas és kritikus gondolkodés

Tanuloinknak képessé kell valni analitikusan gondolkodni, vagyis adatok és informaciok alapjan logikus
kovetkeztetéseket levonni. Kritikusan értékelni, tehat megkérddjelezni a feltételezéseket, felismerni az
elfogultsagokat és kiilonb6z6 nézépontokat mérlegelni. Stratégiai szemléletet alkalmazni, vagyis hosszu
tavu megoldasokban gondolkodni ahelyett, hogy csak a tiineteket kezelnék.

2. Digitalis és technologiai irastudéas

Tanuldinknak képessé kell valni adatvezérelt dontéshozatalra, vagyis az adatok elemzésének és
vizualizicitjanak képessége kulcsfontossagu lesz minden terlleten. Ml-eszkézdket ismerni, tehat a
mesterséges intelligencia asszisztensként vald hasznalata a mindennapi munkafolyamatokban (pl.
szOvegiras, programozas, adatelemzés) versenyeldnyt jelent majd tanuldink szamara. Kiberbiztonsagi
tudatossagot kell kialakitani, az online térben rejlé veszélyek ismerete és a biztonsagos munkaveégzés
alapvet6 fontossaguva valik.

3. Kreativitas és innovacio

Tanuldinknak képessé kell valni 0 termékeket, szolgaltatasokat és hatékonyabb munkafolyamatokat
kitalalni, mert ha a rutinfeladatokat megoldjak a gépek, a kreativitas képessége egyre inkabb
felértékelodik. Ez a készség a miivészeti, a mérnoki, az iizleti és a tudomanyos palydkon is egyre
fontosabbé valik.

4. Kommunikacid és egyiittmiikodés

A projektalapd munkavégzés elterjedésével a hatékony kommunikécié és a csapatmunka képessége
elengedhetetlenné valik. Tanuldinknak képessé kell valnia a projektek végrehajtasara, csapatban
miikodésre, hatékony kommunikaciora, gondolataik érthetd megfogalmazasara irasban és szoban,
kiilonboz6 platformokon keresztiil. Fontos az érzelmi intelligencia (EQ) fejlesztése, azaz masok
érzelmeinek megértése, a sajat érzelmek kezelése és az empaétia képessége.

5. Alkalmazkodoképesség és folyamatos tanulas

A demografiai valtozasok és a munkaerdhidny, a technolégia és a munkaerdpiaci igények gyors
valtozasa felértékeli azokat a végzett tanuldkat, akik képesek a folyamatos tanulasra, az atképzésre és a
generaciok kozotti hatékony egyiittmitkodésre. Az egyik legfontosabb készség az U készségek
elsajatitasanak képessége lesz. A , lifelong learning” (€lethosszig tart6 tanulés) a biztonsag alapja lesz.

Kulcskompetenciak 2030-ban Leiras

Al és Big Data ismerete A mesterséges intelligencia és az adatelemzés alapjainak ismerete.
Technoldgiai jartassag Digitalis eszk6zo6k és technoldgiak magabiztos hasznalata.
Kreativ gondolkodas Uj 6tletek generalasa és innovativ problémamegoldas.

Analitikus gondolkodas Adatok értelmezése, logikus és strukturéalt megkozelités.

Kivancsisag és élethosszig tarté  Folyamatos Uj ismeretek megszerzése, dnfejlesztés.
tanulas

Rugalmassag és Valtoz6 helyzetekhez val6 gyors és hatékony igazodas.
alkalmazkodoképesség

Reziliencia Mentélis ellenallé képesség, stressz kezelése.

Vezetoi készségek Csapat irdnyitasa, motivalasa és stratégiai gondolkodas.
Szocialis befolyasolas és Egytittmiikodés és masok motivalasa k6zos célok érdekében.
csapatmunka

Rendszerszintii gondolkodas Nagyobb 0sszefliggesek és komplex rendszerek atlatésa.
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A szakképzés altalanos célja, hogy érvényesitve a humanus értékeket, kdzvetitve az egyetemes és
nemzeti kultira alapértékeit, testileg és lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban igényes
felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen.

Szeressék iskolajukat, tiszteljék és apoljak hagyomanyait. Ismerjék meg szitkebb és tagabb
kornyezetiiket, a varos, a megye, a sziil6f6ld, Magyarorszag multjat, emlékeit, hagyomanyait, jelképeit,
és ezeket apoljak, becsuljék meg. Alakuljon ki benniik egészséges nemzeti 6nbecstlés és hazaszeretet,
a kisebbségben ¢16 magyarsag iranti feleldsségérzet és kozosségvallalas, a hazankban €16 kisebbségek
és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultarajuk, hagyomanyaik tiszteletben tartasa.

Alakuljon ki bennilk az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete, és ezen
keresztiil valjanak hazajukat szeretd polgarokka.

Fejlodjon a tanulokban sajat testi egészségiik, az emberi kornyezet €s a természet megovasara iranyulod
felelosségérzet.

Pedag6giai munkankat meghatérozé értékeink:

— atanulds, a tudas, a munka

— agyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,
—  az egeészséges életmad,

— asport, a mozgas a személyiség életében,

— humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartas,
— munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,
—  kritikai gondolkodas,

—  kreativitas, az alkoto onkifejezés,

— tolerancia, el6itélet-mentesség, elfogadas,

—  esélyegyenlOség, esélyteremtés,

—  egészséges nemzettudat, hazaszeretet,

— az (jra val6 nyitottsag,

—  azegylittmikodés,

—  apéldamutatas.

1.2. A szakmai oktatas pedagdgiai céljai, feladatai, eszktzei és eljarasai

Az intézmény a szakmapolitikai célokkal és az intézményi sajatossdgokkal 6sszhangban a Szakmai
programban meghatarozza hosszu tavu céljait. (Szakképzés 4.0 elvek mentén, a MIR kézikdnyvével
0sszhangban).
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Ssz. STRATEGIAI CEL

MINOSEGCEL

CELOKHOZ RENDELT
FELADATOK

ESZKOZOK, ELJARASOK

1. | A tanulok, képzésben

résztvevok jobb foglalkoztathatésaganak biztositasa

1.1 Stabil szakmai
alapismeretekkel, a
gazdasag altal igényelt és a
vallalkozasok altal elvart
tudassal, illetve
kompetenciakkal rendelkezo,
a valtozasokhoz
alkalmazkodni képes
szakembereket ad6 képzést
biztositsunk.

1.1.1 Iskolarendszerben az egész
életen &t tart6 tanulasra vald
képességgel, rovidtavon a felndttek
oktatasaban, felnottképzésben (az
elézetesen szerzett ismeretek
beszamitéasaval) specialis szakmai
ismeretekkel, 0j technolégiakhoz
kapcsol6dé tudassal ruhdzzuk fel
didkjainkat és a képzésekben
résztvevoket. (EU, Szk. 4.0 4. és 36.
Beavatkozas)

1.1.2 Iskolankban biztositott legyen a
projekt alapu oktatds, ennek

Gyors reagalas a munkaerd-piaci
igényekre az oktatok szakmajukban
mutatkozé Ujdonsagok és elvarasok
nyomkdvetése altal

A didkok munkaer6-piaci
ismereteinek fejlesztése; a
munkavallal6i kompetenciak
fejlesztése.

Gyakorlatorientalt, tevékenység
kdzpontu, tanulasi eredmény alapu
maddszerek alkalmazasa, a tanulok
egyéni szikségleteihez illesztve.
Uj technolégiak, technikéak
megismertetése, akar vallalati
kornyezetben

Tanulést tdimogaté tevékenységek
fejlesztése, a tanuldi egyéni
kezdeményezések felkaroléasa.

A digitalis oktatéasi formak és IKT
technoldgiak alkalmazasanak
elterjesztése.

Szocidlis tanulasban rejlé lehetdségek
kihasznalasa.

Személyiségfejleszto, kozosségépitd
tevékenységek erdsitése.

Projekt alapu oktatas elterjesztése.

Rendszeres konzultacié a
munkaerdpiac képviseldivel.

Oktatoéi tovabbképzések, belso
tudasmegosztas.

Eljarasrend: V3. Emberi erdforrdsok
menedzselése (kivalasztasi és
betanitasi rend miikodtetése,
tovabbkepzési rendszer miikddtetése)
folyamatszabalyozas és

SZK4. Modszertani kultura és
eszkoztar mitkodtetése, fejlesztése
folyamatszabalyozasokban rogzitettek
szerint.
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MINOSEGCEL

CELOKHOZ RENDELT
FELADATOK

ESZKOZOK, ELJARASOK

megfeleléen az intézmény szakmai
programja és a duélis partnerekkel
kdzos képzési program tartalmazza a
projekt alapl oktatast. (Szkt. 14. § (6)
bek.)

Oktatoi tovabbképzések, belso
tudadsmegosztas, digitélis adatbank,
(mddszertan, tartalom).

Eljarasrend: V3. Emberi erdforrdsok
menedzselése (kivalasztasi és
betanitasi rend miitkodtetése,
tovabbkepzési rendszer miikddtetése)
folyamatszabalyozas és

SZK4. Mdbdszertani kultura és
eszkoztar miikodtetése, fejlesztése
folyamatszabalyozasokban rogzitettek
szerint.

Az SMO01-1 VET —,,A szakmai
oktatas és vizsgaztatas
modszertananak megujitasa” cimi
programkomponens keretében
elkészitett a ,,Projektszemlélet a
szakképzésben” cimii modszertani
kézikonyv és Gtmutatd elemeinek
beépitése az intézményi
projektoktatas tervezése soran.
Intézményi és orszagos projekthetek
(Intézményi: 9. évfolyam
Fenntarthatdsagi, 10. évfolyam
LifeSkills, 11. évfolyam Al és a
szakmam. Orszagos: Fenntarthatdsagi
témahét, Digitalis témahét, Pénz7 és
Diakok hangja témanap) projektzarok

1.2 A negyedik ipari
forradalom kihivasaira
valaszt adni képes rugalmas

1.2.1 Iskolankban biztositottak
legyenek a rugalmas tanulasi utak: a
dobbantd program és a mithelyiskola.

A tanulok alapkészségeinek és
kulcskompetenciéinak fejlesztése
céljabol rugalmas tanulasi utak

Egyiittm{ikddés a partner
szervezetekkel (6nkormanyzat
szocialis osztaly, csaladsegito, stb.)
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tanulasi lehetéségeket
biztositsunk.

(Szk. 4.0 21. és 22. Beavatkozas)

1.2.2. Biztositott legyen a felndttek
oktatasa keretében a rugalmas tanulas
lehetdsége.

(Szk. 4.0 36. Beavatkozas)

biztositasa orientacids évfolyamon,
dobbant6 programban és
miihelyiskolaban.

Biztositani az élethosszig tart6 tanulas
lehetdségét.

Rugalmas tanulasi lehetéségek
biztositasa feln6ttek oktatasaban,
valamennyi intézmény(inkben.

A rugalmas tanulasi utak altal nyujtott
tanulasi lehet6ségekrol szolo
tajékoztatés. (pl TIKTOK, Honlap,
tajékoztat6 kiadvanyok,
médiamegjelenés stb)

Pedagégiai szakszolgalat (életpalya
tervezés).

Az érintett iskolak egyiittmiikodésé
(tudasmegosztas)

Egyiittm{ikddés a partner
szervezetekkel (6nkorméanyzat
szocialis osztaly, csaladsegitd, stb.)

A rugalmas tanulasi utak altal nyujtott
tanulasi lehet6ségekrol szol6
tajékoztatés. (pl TikTok, Honlap,
tajékoztat6 kiadvanyok,
médiamegjelenés stb)

Az érintett iskolak egyiittmiikodése
(tuddsmegosztas)

1.3 A szakmét tanuld fiatalok
korszerti szakmai
(gyakorlatias) ismereteket és
munkahelyi tapasztalatot
szerezzenek, hogy rdvidebb
ido alatt legyenek képesek
teljes értékii munkavégzésre,
amelybe beépiilnek az Ipar
4.0 kovetelményei és a

1.3.1 A dualis képzésben részt vevo
vallalkozasok szamanak olyan szinten
tartasa, melynél biztositott a tanulok
munka alapu oktatasban vald
részvétele.

(Szk. 4.0 11. Beavatkozas)

Dudlis képzésbe bevont
véllalkozésok, partnerek szaménak
novelése, a tanulok munkaerdpiacon
hasznosithat6 tudashoz juttatasa.

Az AKK-val val6 aktiv
egylittmiikodés, 11j dgazatok bevonasa
az AKK tevékenységébe.

Szakmai forumok, rendezvények,
talalkozok

Palyazatok

15




Ssz. STRATEGIAI CEL

MINOSEGCEL

CELOKHOZ RENDELT
FELADATOK

ESZKOZOK, ELJARASOK

szakméaban elvart digitalis
tartalmak.

1.3.2 Széles szakmai alapokon allo
agazati alapképzés kialakitésa és
mikodtetése, melyhez
elengedhetetlen a széles szakmai
alapot biztositd modern tanmiihelyek
kialakitasa.

(Szk. 4.0 16. Beavatkozas)

1.3.3. Humaneré&forras fejlesztési
program alapjan az oktatok digitalis
kompetencidinak fejlesztése, vallalati
helyszinli képzése, az oktatok
fejlodését szolgalod egyenletes tandrai
és tanoran kivili leterhelés
megvaldsitasa. (EU, Szk. 4.0 34.
Beavatkozas)

Agazati alapoktatasban palyazatokbol
és sajat forrasbol, tanmiihelyek
fejlesztésével biztositani a korszerii
szakmai ismereteket.

Tovabbképzési program, beiskolazasi
terv, munkaer6-piaci igényeknek
megfeleld képzési kinalat és a képzés
tartalmanak feltlvizsgalata.

Az oktatdk tanitasi modszereinek
felulvizsgalata, Uj modszerek
megismerése fejlesztése, belsd
tudasmegosztas lehetdségeinek
biztositéasa.

Oktatok egyenletes leterheltségének
biztositasa tanorai illetve tan6ran
kivili tevékenységek keretében az
oktatoi erésségeket felhasznalva
(TER - nemformalis és informélis
tudas figyelembevétele).

Eljarasrend: T1 Gazdasagi
erdforrdsok biztositasa, beszerzési
tevekenység miikodtetése és T4.
Palyazati rendszer miikodtetése
folyamatszabalyozasokban rogzitett
eljarasrend szerint.

Eljarasrend: V3. Emberi eréforrdsok
menedzselése (kivalasztasi és
betanitasi rend miikodtetése,
tovabbkepzési rendszer miikddtetése)
folyamatszabalyozas, SZK4.
Maodszertani kultdra és eszkoztar
mitkodtetése, fejlesztése és SZK1
Szakmai-képzési tervezés
folyamatszabalyozasokban rogzitettek
szerint.

Emberi eroforrasok menedzselése
Tanévi tervezés

Eljarasrend: V3. Emberi erdforrdasok
menedzselése (kivalasztasi és
betanitasi rend miikodtetése,
tovabbkepzési rendszer miikddtetése)
és V2 Tanévi tervezés
folyamatszabalyozasokban rdgzitettek
szerint.

Oktatoi teljesitményértékelés
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1.3.4. A tanuldk a dualis képzésben
valo részvétellel az elhelyezkedéshez
szlikséges szakmai, munkavallal6i
ismereteket és kilfoldi szakmai
tapasztalatot szereznek. (EU, Szk. 4.0
11. Beavatkozas)

ERASMUS pélyazatok végrehajtasa.
J6 gyakorlatok disszeminacioja.

A kulfoldi céld mobilitas soran
megszerzett tudas elismerése.

Eljarasrend: V11 Oktatdi, intézményi
vezetdi teljesitmenyértékelés
folyamatszabalyozasban rogzitettek
szerint.

Bels6 tudasmegosztas, Workshop

Europass bizonyitvany

2. | A képzési kinalat és a

munkaeré-piaci kereslet kozotti nagyobb dsszhang biztositasa

2.1 A gazdasag igényeihez
igazodo beavatkozasok
egyiittmiikodésen alapulo
megvalositasa a térségben.

2.1.1 A helyi munkaerépiac
igényeinek megfelel6 szamu
szakember képzése valdsul meg.
(Szk. 4.0 7. Beavatkozas, helyi)

A szakképzésben tanulok ardnyanak
novelése.

Rendszeres konzultaci6 a
munkaer6piac képviseldivel, partneri
kapcsolatok apolasa, erésitése és 1j
kapcsolatok kiépitése.

A szakképzés rendszerének és a
képzési kinalatnak a bemutatéasa. (pl
TIKTOK, Honlap, T4jékoztato
kiadvanyok, médiamegjelenés stb)

Szakmai forumok, rendezvények,
talalkozok

Pélyaorientacio (pl gyarlatogatasok,
TikTok jelenlét, palyaorientacids
naptar miikodtetése, palyaorientacios
rendezvények)

A palyaorientacio, palyamegerdsités
tervezése soran az intézmény
felhasznalja, beépiti a SM01-2 VET —
,»A palyaorientacio megerdsitése”
cimill programkomponens
eredményeként elkésziilt ,,A
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2.1.2 A gazdasag igényeinek
megfeleld mindségii szakembereket
képziink. (Szk. 4.0 7. Beavatkozas,
helyi)

2.1.3 A relevans gazdasagi és
tarsadalmi partnereinkkel (kamara,
Onkormanyzat, kormanyhivatal,
gazdalkodok, felséoktatasi
intézmények, tankeriletek,
szakképzési centrumok,
iskolafenntarté egyhazak, paktumok)

A szakmai képzés mindségének
novelése.

Kiils6 kapcsolatok erdsitése: a
fenntartoval, kamaraval,
foglalkoztatasi paktumokkal,
munkaerd-piaci szereplokkel.

Az adatokon alapul6 déntéshozatalt
tdmogatd munkaeré-piaci elérejelzd
rendszer mikodtetéséhez.

palyaorientéacio és karriertanacsadas a
szakképzésben” cimii modszertani
Utmutato €s jo gyakorlat gylijtemény
elemeit.

Pélyaorientacios team

Eljarasrend: SZK2 Palyaorientacio,
beiskolazas, tanulai felvétel
folyamatszabalyozasban rogzitettek
szerint

Agazati alapvizsgak, érettségi
vizsgak.

Tehetséggondozas (pl
versenyfelkészités, DKA adta
lehet6ségek kihasznalasa)
Felzarkoztatas (pl pedagbgiai
szakszolgalati feladatok, a 9.
évfolyamos tanulok képesség sziirése)
Eljarasrend: SZK5 Tanulas
tamogatéasa és SZK6 A tanulok
mérése és értékelése
folyamatszabalyozasokban rogzitettek
szerint

Mindségiranyitasi rendszer
mukddtetése

Eljarasrend: V4. Intézményi
Onértékelés folyamatszabalyozashan
rogzitettek szerint

Konferencidk, szakmai programok,
megallapodasok, innovaciok a kiilsé
partnerekkel.
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egylittmikodésével miikodik az
adatokon alapul6 dontéshozatalt
tdmogatd munkaeré-piaci elérejelzd
rendszer.

(Szk. 4.0 6. Beavatkozas, helyi)

2.1.4. Az iskola a mesterséges
intelligencia (M) integrélasaval
olyan korszer(, hatékony,
munkaerépiac-orientalt kepzést
nyujt, amely tdmogatja a tanulok
fejlodését, tehermentesiti az
oktatokat, er6siti a vallalati
kapcsolatokat, és noveli az iskolak
versenyképesseget.

(MMIS)

Partneri elégedettségmérés
Eljarasrend: V7. Partnerek
azonositasa, a partnerek igényeinek
és elégedettségének mérése
folyamatszabalyozasban rogzitettek
szerint

2.2 A hatekony felnéttek
oktatadsa, felnottképzés
biztositasa.

2.2.1 Lehet6ség legyen a felndttek
oktatésa ¢€s a felndttképzeés révén
tovabbi szakma, illetve szakképesités
megszerzéseére.

(Szk. 4.0 37. Beavatkozas, helyi)

Felnéttek oktatasa és felnottképzési
tevékenység keretében tovabbi
szakma, illetve szakképesités
szerzésének biztositasa.

Felnéttek oktatasanak népszeriisitése
(pl TIKTOK, Honlap, Tajékoztatd
kiadvanyok, médiamegjelenés stb)
Tudéasbeszamités

3. | A szakképzéshez valé

jobb hozzaférés biztositasa

3.1 A végzettség nélkuli
iskolaelhagyés okara valaszt
ado tobbelvii program a
lemorzsolédas csokkentése
érdekében.

3.1.1 A korai jelzérendszerek
mitkodtetésével, 6sszehangolt
palyaorientéacios tevékenységgel és
karrier-tanicsadassal noveljik a
szakmai alapoktatas vonzerejét és
mindségét. (Szk. 4.0 6., 12., 13.
Beavatkozas)

Korai jelzérendszer miikodtetése,
KRETA ESL folyamatos
nyomkovetésének kialakitasa,
sziikség eseten intézkedések
megtétele.

A lemorzsol6das csokkentése

KRETA ESL modulhasznalat

Eljarasrend: T2 Intézmeényi
adminisztracio, KRETA rendszer
kezelése folyamatszabalyozéasban
rogzitettek szerint
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3.1.2 Személyes, a digitalis és a
vegyes tanulasi formak
igénybevételének lehetévé tétele, a
formalis, nem formalis, informalis
tanulasi eredmények elismerése (a
szakmai program, a felnottképzési
szerz6dések, az oktatoi
tovabbképzések nyilvantartasa
tartalmazza).

(Formalis: altalanos iskolai,
kozépiskolai tanulményok, szakképz6
intézmények tanulmanyai,
felsGoktatasi tanulmanyok, képesitést
ado feln6ttképzési kurzusok.
Nemformalis: munkahelyi bels6
képzések, onismereti kurzusok,
nyelvtanfolyamok.

Informalis: utazasok, filmek,
mulzeum- és szinhazlatogatasok,
online tartalmak, munkavégzés,
onkéntes tevékenység, élet- és
munkatapasztalat.) (Szk. 4.0 39.
Beavatkozas)

3.1.3 Egyetlen beiratkozott tanul6
sem hagyja el végzettség nélkul a

szakképzési centrum iskolarendszerét.

(Szk. 4.0 20. Beavatkozas)

Az intézményekben a tavoktatas,
digitalis oktatas, blended tanulasi
formék igénybevételének biztositasa.
A formalis, nem formalis, informalis
tanulasi eredmeények elismerésével
0szténdzni az élethosszig tartd
tanulast.

A kulfoldi céld mobilitas soran
megszerzett tudas elismerésének
biztositasa a Szakmai Program
alapjan.

A lemorzsolddassal érintett tanulok
részére a megfelelo életpalya
megtalalasanak segitése a Centrum
tobbi iskolaja révén.

Palyaorientacid, életpalya-tanacsadas
(pl szakmai kirandulasok,
latogatasok, palyamegerdsitd
foglalkozasok)

Tudéasbeszamités (szakmai gyakorlati,

digitalis, idegen nyelvi tudas)

Europass bizonyitvany

Centrumszintii szakszolgalat
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Eljarasrend: SZK3. Oktatok szakmai-
képzési egyiittmiikodése
folyamatszabalyozasban rogzitettek
szerint

3.2 Az intézmény
infrastrukturalis fejlesztése
(korszerii tanmiihely,
informatikai felszereltség,
digitalis tananyagok,
szoftverek, mddszertan).

3.2.1 Infrastruktura (felujitas,
berendezés-, eszkizbeszerzés)
fejlesztése palyazatok adta
lehetdségek kiaknadzasa, illetve sajat
forrés biztositasa réven. (Szk. 4.0 15.
Beavatkozas)

Infrastruktlra fejlesztésére hazai és
EU forrasokra benyujtott palyazatok
szamanak novelése

Futo palyazatok megvalositasa,
fenntartasi idészakban 1év6
palyazatok feladatainak ellatésa.
Sajat forrasbol fejlesztések
megvalositdsa (infrastruktura,
berendezés- és eszkdzbeszerzes).

Palyazati tevékenyseg

Eljarasrend: T1 Gazdasagi
erdforrdsok biztositasa, beszerzési
tevekenység miikodtetése és T4.
Palyazati rendszer miikodtetése
folyamatszabalyozasokban rdgzitett
eljarasrend szerint.

3.3 4 mindségiranyitasi
rendszer altal biztositott
mindségi, professzionalis
iskola kialakitasa,
miikodtetése.

3.3.1 Iskolankban EQAVET alapu
mindségiranyitasi rendszer keriiljon
kialakitasra, az Onértékelést és az
oktatdi értékelési rendszert is
mikdodtetve. (Szk. 4.0 26.
Beavatkozas)

Mindségiranyitasi rendszer
miikddtetése: oktatoi értékelés,
intézményi dnértékelés (Indikatorok
adatainak rendszeres gy(ijtése,
partneri igény és eredménymerés,
cselekvési tervek készitése és
megvaldsitasanak nyomonkdvetése a
kiils6 értékelés eredményeinek
figyelembevételével)

Eljarasrend: V4. Intézményi
onértékelés, V7. Partnerek
azonositasa, a partnerek igényeinek
és elégedettségének mérése és V11.
Oktatoi, intézményi vezetdi
teljesitményértékelés
folyamatszabalyozasokban rogzitett
eljarasrend szerint

4. | A fenntarthat6 versen

képességet, a tArsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célzd szakképzés b

iztositasa

4.1 Iskolank tevékenysége
réven elémozditsuk az
inkluzivitast és
esélyegyenloséget, mellyel
hozzajarulunk a reziliencia,
a tarsadalmi méltanyossag és
a jolét megvalositasahoz.

4.1.1. Min0ségi és inkluziv
oktatashoz, képzéshez és egész életen
at tart6 tanulashoz val6 jog
biztositasaval, valamint a
foglalkoztatas aktiv timogatésa révén,
az egyenl hozzaférés biztositasaval
novelni kivanjuk azon tanulok és
felnoOttek szamat, akik a

Szervezeti kultura erdsitése.
Egészségnevelési program,
drogprevencié megvalositasa az
iskolakban.

Integracios oktatés biztositasa
valamennyi iskolankban a hatranyos

Szakmai oktatas, nevelés, képzés.

Tanoran kivili programok,
rendezvények

Felzéarkdztatd programok
(Képességkibontakoztatd felkészitd

foglalkozés, Esélyteremtd program)
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foglalkoztatasban a munka
szempontjabdl relevans készségekkel
rendelkeznek. (EU)

4.1.2 Célunk az esélyegyenloség
megteremtése, mellyel elésegitjiik a
foglalkoztathat6sag és a tarsadalmi
Osszetartozas novelését, illetve
mindenki — igy a hatranyos
helyzetiiek — szaméra is javitjuk az
egész életen at tart6 tanulashoz valé
hozzéférést. (EU, helyi)

4.1.3 A nemek kozotti egyensuly
megvalositasat, a nemi sztereotipiak
gyengitését iskolaink fenntarthato

es¢lyegyenldségi programmal segitik.

(EU, helyi)

4.1.4 Az inkluziv szakképzés
megvaldsitasahoz a szocidlis
partnerek aktiv szerepének
megerdsitése az iskola életében.

helyzetl tanulok esélyegyenldségének
biztositasara.

Evente legalabb egy olyan program
szervezése, melyek a fenntarthato6
esélyegyenloséget a nemek kozotti
egyensulyt valésitjuk meg.

Eljarasrend: SZK3. Oktatok szakmai-
képzési egyiittmiikodése
folyamatszabalyozasban rogzitettek
szerint

Lanyok napja

4.2 A fiatalok és felnottek
felvértezése az ahhoz
szlikséges tudassal,
készségekkel és
kompetenciakkal, hogy
boldogulni tudjanak a
valtozoban léeve
munkaerdpiacon és a
tarsadalomban, a gazdasagi

4.2.1 Szervezeti irdnyitasunkba
beépitjik a kdrnyezeti és tarsadalmi
fenntarthat6sag garanciait az
elektronikus kommunikacio és
dokumentécid, illetve a digitalis és
online oktatas elényben
részesitésével; a papir alapl
dokumentéci¢ visszaszoritasaval
csokkentjik a hulladéktermelést. Az

Egészséges és fenntarthatd oktatasi
kornyezet kialakitasa a zold és
digitalis atallassal.

Reziliens magatartas az esetleges
szlikséghelyzetek és gazdasagi
sokkhatasok esetén.

Infrastrukturalis fejlesztés (pl
nyilaszarocsere, fiitéskorszerusités,
fenntarthat6 eszkdzbeszerzés, IKT
eszkozpark cseréje, bovitése)

Eljarasrend: T1 Gazdasagi
erdforrasok biztositasa, beszerzési
tevékenység miikodtetése és T4.
Palyadzati rendszer mitkodtetése
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Ssz. STRATEGIAI CEL

MINOSEGCEL

CELOKHOZ RENDELT
FELADATOK

ESZKOZOK, ELJARASOK

helyredllitas, a z0ld és
digitalis gazdasagra valo
méltanyos atallas és
demograéfiai valtozasok
kOzepette.

energiafogyasztast csokkentjik, és a
tervezett fejlesztések soran el6térbe
helyezziik a z6ld és energiahatékony
feldjitasokat.

(EU)

4.2.2 Szinvonalas, innovativ
szakképzés biztositasaval a tanuldk és
a feln6ttek helyt tudnak allni a
digitalis és zold atallas soran,
valamint kezelni tudjak a
sziikséghelyzeteket és gazdasagi
sokkhatasokat a virtualis kdrnyezetbe
valo oktatas elomozditasaval, az IKT
alapu szimulatorok, a virtualis és
Kiterjesztett valosag alkalmazasaval.
A digitalizacié és a
kdrnyezettudatossagra nevelés beépil
az oktatasha. (EU, Szk. 4.0 4., 17.
Beavatkozas)

4.2.3 Elémozditani a szakképzést
nemzetkdzi kontextusban a Mobilitas
révén az iskolank nemzetkoziesitési

crer

4.0 19. Beavatkozas)

A digitalizacid és a
kornyezettudatossagra nevelés
beépitése a nevelésbe, oktatasha,
képzésbe.

Az ERASMUS+ projektek nyujtotta
lehetoségek kiaknazasa.

folyamatszabalyozasokban rdgzitett
eljarasrend szerint.

Digitalis és online oktatas. IKT
eszkdzhasznalat. Virtulis tantermek.
A Mesterséges intelligencia alapjai
megnevezeésl tantargy oktatasa 9.
évfolyamon.

A digitélis és a fenntarthatosagi
témahét programjai, agazati vizsga
irasbeli részének kivaltésa interaktiv
vizsgaval.

ERASMUS+ pélyazat, Erasmus-terv
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Nemzeti 6ntudat, Honvéd Kadét Programban val6 Honvéd Kadét Programban val6 A Honvéd Kadét Program

hazafias nevelés részvétellel a tanul6i hazaszeretet részvétel. megvalositasa
megerodsitése. Honvédelem tantargy oktatasa 9. Honvédelem tantargy oktatasa
évfolyam osztélyaiban Egylittmiikodés a Honvédelmi
Sportszdvetséggel

24



1.3. A személyiség- és kdzossegfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi szerephez sziikséges
kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati
tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében valosagos munkahelyi koriilmények kozott lehetdség van
a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintd, tudatos kovetése,
valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagdgiai kultira
¢s a szinvonalas pedagogiai munka meghatarozé fokmérdje.

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze a kiilonboz6 iskolai
tevékenységek megszervezesével, tiszteletben tartva minden ember egyediségét és egyéni fejlédési
litemét, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitiizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok
koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés terliletén nagy hangsulyt fektetink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az értelmi
képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képesseégek kialakitasara, fejlesztésére, a
vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasara, a logikus gondolkodas fejlesztésére. A
kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik

— Atanulas kompetenciéi

Az dnalld, hatékony tanulas azt jelenti, hogy az egyén kitartéan és tudatosan képes megszervezni sajat
tanulasat, hatékonyan gazdalkodik idejével és informéacioival, 0j ismereteit feldolgozza és alkalmazza,
valamint el6zetes tapasztalataira épitve tudasat kiilonféle élethelyzetekben hasznalja.

— A kommunikéacids kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

Az anyanyelvi és az idegen nyelvi kommunikacié a gondolatok, érzések, tények és vélemények
megértését és kifejezését jelenti szoban és irdsban, valamint a nyelv megfeleld és kreativ hasznalatat az
¢let kiillonboz6 teriiletein.

— Adigitélis kompetenciak
A digitalis kompetencia az informéaciés technoldgiak tudatos, biztonsagos és kritikus hasznalatat jelenti,

az informaciok hatékony kezelését és a digitalis eszkdzok magabiztos alkalmazasat az online és offline
térben egyarant.

— A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas és problémamegoldas képességét jelenti, amely
a mindennapi helyzetek megértését és megoldasat segiti matematikai modellek és maodszerek
alkalmazéasaval.

— Aszemélyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

Az osztalyfonoki nevelémunka célja az Onismeret, a pozitiv énkép, valamint a tarsas és kreativ
kompetenciak fejlesztése, amely kooperativ mddszerekkel, projektekben és kulturalis programok (pl.
szinhaz, mizeum, irodalmi események) révén valésul meg.

—  Munkavallal6i, innovacios és vallalkoz6i kompetenciék

A kezdeményezbképesség és vallalkozoi kompetencia az egyén azon képessége, hogy kreativan és
tudatosan felismerje és kihasznélja a lehetOségeket, terveket készitsen, kockéazatot vallaljon, és céljai
elérése érdekében cselekedjen a mindennapi és a gazdasagi életben.
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—  Szocidlis és allampolgari kompetencia

A személyes, szocialis és allampolgari kompetencidk lehetdvé teszik az egyén szdméara a harmonikus
életvitelt, a kbzossegi beilleszkedést, a konfliktusok kezelését és az aktiv, felelés részvételt a tarsadalmi
és kozéleti folyamatokban.

—  Esztétikai és miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség az élmények, érzések és elképzelések kreativ

megfogalmazasat, a miialkotasok értelmezését, a sajat €s masok nézdpontjanak dsszevetését, valamint
a kulturalis tevékenységek jelentoségének felismerését jelenti.

Az erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (felelésség, autonom cselekvés, megbizhatosag, tolerancia,
tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) elsésorban az etikai alapu megkozelitésmod paradigmaja.
Pedagogiai munkank sordn életszeri szitudcidkban készitjiik fel tanuldinkat a kiilonbozd
értékkonfliktusokra, tandcsot adunk a tanuldk életvezetési problémaira. Tanari példamutatasunk és a
kozosségi programjaink segitik a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a segitokészség, a tisztelet, a
megértés, az dnfegyelem, a tolerancia készségének megalapozasat.

Az 6nismeret és a tarsas kultira fejlesztése

A nevelés célja a tanuld harmonikus értelmi és érzelmi fejlodésének eldsegitése, Onismeretének és
szocialis kompetenciainak fejlesztése, valamint a kitartas, empatia, kulturalt magatartas és folyamatos
onfejlesztés iranti igény kialakitasa.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

"o

A nevelés célja a nemzeti Osszetartozds hazafias erdsitése a kirekesztés minden formajanak
elutasitasaval, valamint a sziil6f61d, a haza és népei megismerése, megbecsiilése egyéni és k6zosségi
tevékenységek révén.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyiittmiikodés képessége), melynek szerves része
az egészséges nemzeti Ontudatra szocializalas.

Fenntarthat6sagra, kornyezettudatossagra val6 nevelés

A nevelés célja a kdrnyezettudatos, fenntarthatd életmdd kialakitasa, a természeti er6forrasok felelds
hasznalatéra, a kornyezet megdvasara és a kozosségi felelosségvallalasra nevelés.

A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

A nevelés célja a testi és lelki egészség fejlesztése az aktiv, egészségtudatos életmdd, a mozgas, az
egészségmegOrzes, valamint a harmonikus csaladi életre és felelds parkapcsolatokra vald felkészités
réveén.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

A nevelés célja a munka ertekének és megbecsiilésének tudatositasa, az egyiittmiikodés és projektmunka
fejlesztése, valamint a szocidlis érzékenység és segitd magatartas erdsitése.

Médiatudatossagra valé nevelés

A nevelés célja a tanulok esztétikai itéloképességének fejlesztése, a média, a pénz €és a tarsadalom
Osszefliggéseinek kritikus értelmezése, valamint az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal és a fiiggdségek
megel6zésével kapcsolatos alapvetd ismeretek megszerzése.
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Gazdasagi és pénzigyi nevelés

A nevelés célja annak tudatositasa, hogy a tanulok felelésen és tisztességesen dontsenek a munkavégzés,
a fogyasztés és a gazdalkodas terén, valamint megismerjék a vallalkozéssal és a pénziigyi dontésekkel
jard kockézatokat és informéacidéforrasokat.

Palyaorientacio

A nevelés célja a munka vilagaba valo tudatos betekintés biztositdsa, az egyéni képességek és
palyaalkalmassag felismerése, valamint az egyiittmiikodéssel, vezetéssel, versengéssel ¢€s
felelosségvallalassal kapcsolatos készségek fejlesztése.

2. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok feladatai:

Nevel6-oktatd-képz6 munkajat a jogszabalyban, valamint az iskolai alapdokumentumokban leirtak

szerint kell végeznie.

- a munkarend pontos betartasa;

- a tananyag feldolgozasa, megbeszélése, tanitasa;

- helyettesités ellatasa utasitas alapjan;

- tanuléit agazati alapvizsgara, kompetenciamérésekre, szakmai/érettségi vizsgakra, versenyekre
késziti fel;

- vizsgatételeket készit, részt vesz a vizsgaztatasban, versenyeken;

- adminisztracios feladatait teljeskorlien, pontosan és idére ellatja; a taniigyi dokumentumok
hataridére torténd, pontos elkészitése;

- Orakozi szlinetekben Ugyeletet 14t el (beosztas alapjan);

- naprakészen figyeli az intézményi kommunikéaciés csatornakat (online, offline);

Szakmai felkészliltség tertleten

- eredményes agazati-, szakmai-, érettségi vizsga, illetve tanulmanyi atlagai és bukasi aranyai az
osztaly €s a tantargyi atlagnak, bukési ardnynak megfelel6en alakulnak.

- vizsga atlageredményei 6sszhangban vannak az éves értekelés eredményeivel

- az altala tanitott osztalyokban az NSZFH bemeneti és kimeneti mérésen elért atlag kiilénbsége
minimum 8%.

- tanuldit versenyezteti

- szakmai tudasa naprakész, munkajat a KKK-nak és az érettségi vizsgakovetelményeknek (nem
érettségi tantargy esetén: a kerettanterveknek) megfeleléen TEA modszert alkalmazva végzi

- figyelemmel Kiséri és beépiti a tanitads folyamataba az (j ismereteit, az 0j eszkdzoket, az Uj
technoldgiakat, a modern médszertant és a dualis partnerek altal timasztott elvarasokat

Szakképzésrelevans korszerii modszertan alkalmazésa terileten

- rendszeresen alkalmaz korszerii, gyakorlatorientalt modszereket és munkaformakat (kooperativ
maodszertan, projektmddszer, gamifikécio, portfélio és par-, 6nallé-, csoportmunka) melyeket a
tervezési dokumentumaiban is megjelenit;

- rendszeresen tudatosan és rutinszeriien alkalmazza a digitalis eszkdzoket az drak minimum 30%-
aban, modszereket; melyeket a tervezési dokumentumaiban is megjelenit;

- figyelembe veszi a tanuldk egyéni igényeit, adottsagait, tanorain rendszeresen differenciél;
melyeket a tervezési dokumentumaiban is megjelenit;

Pedagogiai tervezés tertleten

- a Szakmai programnak, a szakkeépzési tartalomnak, a tanuldk, tanulécsoportok egyéni
szlikségleteinek megfeleléen 6nalldan tervezi és ez alapjan végzi tevékenységét, tanmenetei
egyediek és megjelenik a korosztélyra jellemz6 digitalis tartalom;
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- tervezesi dokumentumait, melyek tartalmazzéak az érak/foglalkozasok felosztasat témakdronként,
fejlesztési, didaktikai célokat, az alkalmazott eszkdzOket, modszereket, munkaformakat
tandranként, hataridére, pontosan elkésziti;

- felkérésre részt vesz az iskolai dokumentumok elkészitésében

- tervez6 munkajaban figyelembe veszi az NSZFH mérések eredményeit, figyel az SNI, BTMN
tanulok igényeire

- osztalyfonokként koveti az ESL modul eredményeit

- terveiben épit a képzési kimeneti kovetelményekben és az iskolai szabalyzokban
megfogalmazottakra.

- a diakok eldzetes tudasat tervszeriien felméri

- épit a dudlis képzohelyen szerzett ismeretekre, tapasztalatokra

- gyakorlatorientalt, tanuléi aktivitast kivalté feladatokat, gyakorlatokat tervez

- részt vesz korszerli tananyagok kidolgozéasaban és megvaldsitasaban;

- korszerti tananyagokat készit és alkalmaz

- részt vesz projektek kidolgozasaban és megvalositasaban;

- szlikség esetén egyéni fejlesztési terveket készit, mely alapjan kompetenciafejlesztést, onallé
tanulast segito fejlesztést végez,

Pedagoglal értékelés terileten
értékelési szempontrendszerét ismerteti a tanulokkal, fogaddoran a sziilokkel;

- a tanulok tanulmanyi elémenetelének rendszeres értékelése az intézményi dokumentumokban
meghatéarozottak szerint;

- a hazi feladatok kijelolése és ellendrzése/értékelése, az irasbeli munkak kijavitasa, dolgozatok
elékészitése, megiratisa és értékelése, a szobeli/gyakorlati feleletek, feladatok és beszamolok
értékelése;

- értékelése soran valtozatos (3-4 féle) értékelési mddszereket alkalmaz, amely illeszkedik a
Szakmai programhoz, és a KKK-hoz;

- az értékelés témajardl tajékoztatja a tanuldt/sziilot;

- ellendrzéseinek, méréseinek értékeléseinek eredményeit rendszeresen elemzi, idOnként
visszacsatol;

- szakmai oktatoként ismeri a dualis képzdéhely értékelési gyakorlatat, melyet figyelembe vesz sajat
értékelési gyakorlata kialakitasa soran

Egyiittmiikodés mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatési partnerekkel tertleten

- részt vesz az oktatoi testllleti, osztaly-, munkakdzosségi és a rendkivili (eseményekhez
kapcsol6do) értekezleteken;

- egylttmikodik a sziilokkel, pedagogiai munkat segité szakemberekkel; sziikség esetén részt vesz
a sziil6i értekezleteken;

- fogadodrat tart, osztalyfonokként rendszeres, aktiv kapcsolatot tart a sziilokkel, sziil6i értekezletet
szervez minimum évente kétszer, és ha sziikséges, illetve a dualis képzohelyekkel

- kapcsolattartas mas oktatdval, ifjusagvédelmi feleldssel, az iskola egyéb dolgozoival, valamint
egyéb szakemberekkel, akik a hatranyos helyzetii, tamogatast igényld tanuld felzarkozasat
elosegitik, valamint a centrum mas iskolainak oktatoival, dolgozoival; sziikség esetén a dualis
partnerekkel; részt vesz értékelé esetmegbeszéléseken, mentori, tutori tevékenységet lat el és
ennek kapcsan a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjével rendszeres kapcsolatot tart;

- kozremiikodik az iskolai rendezvények, miisorok, versenyek szervezésében, lebonyolitasaban,
azokon részt vesz;

- belsd tudasmegosztasban aktivan részt vesz, bemutato orat tart

- bekapcsolodik a palyaorientécids és palyavalasztési tevekenységbe;
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Személyiségfejleszto, csoportvezetoi, tanulas tAmogato tevékenység

onallban  bekapcsolodik a  kozosségépité  tevékenységek, programok — szervezésébe
(osztalykirandulasok, tnnepélyek, rendezvények, egyéb iskolai sport- és kulturalis események
szervezese); kihasznalja a szocialis tanulasban rejlo lehetoségeket;

osztalyfénokként sajat osztalyaba félévenként legalabb egy tandran kivili programot szervez
tdmogatja a  nevelés-oktatas-képzés mindségi  megvaldsuldsat  tamogatd  tanuldi
kezdeményezéseket, dtleteket tandran és tandran kivili foglalkozésokon;

fejleszti  a  munkaerpiac  altal igényelt kompetenciakat: Onallésag, kreativitas,
problémamegoldas, csapatmunka, feleldsségvallalas, érzelmi intelligencia, rugalmassag stb.;

Innovécids tevekenyseg és szakmai elkotelezettség

aktivan részt vesz (szervezd, fejlesztd, oktatdo tevékenységet végez) intézményi projektek,
innovacidk végrehajtasaban, javaslataival, 6tleteivel timogatja a megvaldsulast;

sajat kezdeményezéssel intézményi vetélkedot, versenyt, egyéb rendezvényt szervez

aktivan részt vesz palyazatok végrehajtasaban, otleteivel timogatja a megvaldsitast

felkérésre bekapcsoldodik a dualis partnerek, cégek, egyéb kiilsé partnerek altal szervezett
programokba

az iskolai élet aktiv tagja, nyitott az Ujra;

szakmai munkajat realisan értékeli, tisztaban van értékeivel, nyitott annak fejlesztésére;

szakmai céljai vannak, amelyeket képvisel az intézményi stratégiai dokumentumok, mitkodés
kialakitasaban

fejlodése érdekében folytat onreflexiot, visszajelzéseket, megerdsitéseket mind a vezetéstol mind
a kollégéktdl kér.

tudatosan tervezi oktatoi Kkarrierjét és fejlédése érdekében oOnként részt vesz szakmai
rendezvényeken, konferenciakon, tovabbképzéseken a cselekvési tervével @sszhangban.
Tovabbképzési kotelezettségét hataridore teljesiti.

oktatd, nevelé munkaja pontos, preciz

Minéségiranyitas teriileten

részt vesz a mindségiranyitasi rendszer mitkodtetésével kapcsolatos dontésekben;
részt vesz az intézményi célok meghatarozasaban;

részt vesz az onértékelésben;

részt vesz az adatok gyiijtésében és szolgaltatasaban;

kozremiikodik a partneri mérésekben;

elvégzi az dnértekelés értékelési teriletenkénti értékelési feladatait;

részt vesz a folyamatszabalyozasokat végz6 csoportokban;

felkérés esetén részt vesz a fejlesztéseket kidolgozo fejlesztd csoportokban;
fejlesztd csoport tagjaként:

- sziikség esetén elemzi a fejlesztendo teriiletet;

- okkeresést, kiegészit6 vizsgalatokat végez;

- kijeloli a fejlesztési célt (mérhet6 indikatorral);

- a cél oktatoi testiilet altali jovahagyasat kovetoen cselekvési tervet készit;
- részt vesz a fejlesztések megvalositasaban;

az igazgato altal elrendelt mindazon feladatok, amelyek az oktatassal-neveléssel dsszefliggenek
€s oktatoi szakértelmet igényld tevékenységnek mindsiilnek.

adatvédelem és informécidbiztonsag betartdsa a (digitalis) munkavégzés soran

kornyezettudatos mitkodés tadmogatdsa (papirfelhasznalas csokkentése, szelektiv gytjtés,
energiatudatossag)

a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben;
munkavédelmi oktatas tartdsa, a munkavédelmi szabalyok betartasa, betartatasa, betartdsanak
ellendrzése, gépek, eszk6zok rendeltetésszerti hasznalata, rendeltetésszerii hasznalat ellendrzése
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Az osztalyfénok feladatai:
- az osztalyaban tanit6 oktatdk munkajanak 6sszehangolasa, segitése;

— fogadoodra, sziildi értekezlet tartasa, indokolt esetben csaladlatogatds, a sziildk rendszeres
tajékoztatasa;

- statisztikai adatok szolgaltatdsa megadott szempontok szerint;

- egylittmtikodés a didkdnkormanyzattal, sziilokkel, az ifjasagvédelmi feleldssel;

- a tanuigyi dokumentumok naprakész vezetése;

- az osztalyozd konferenciakra elemz6 értékelést készit a kiadott szempontok szerint;

- javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, fegyelmezésére, Kitlintetésére;

- a tanulok tankdnyvellatottsaganak figyelemmel kisérése;

- kiemelt figyelmet fordit a bantalmazéas felismerésére, a prevencidra, ezzel kapcsolatban a
partnerekkel valé kapcsolattartasra;

- az iskolai rendezvények eldkészitése, és az ezeken valo részvétel.

Felnéttek oktatasa — adminisztrator feladatai:
- az osztalyaban tanit6 oktatok munkajanak 6sszehangolasa, segitése;

- statisztikai adatok szolgaltatasa megadott szempontok szerint;

- a tanuigyi dokumentumok naprakész vezetése;

- az osztalyozd konferenciakra elemzé értékelést készit a Kiadott szempontok szerint;
- a képzésben résztvevok tankonyvellatottsaganak figyelemmel kisérése;

3. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

3.1. Az intézmény inkluziv pedagégiai szemlélete

Intézményiink nevelési programjanak egyik alapelve az inkluziv nevelés. Az intézmény célja, hogy

minden tanul6 szamara — képességeitdl, szocialis helyzetétdl, vagy esetleges sajatos nevelési igényeitdl

fuggetlenil — egyenld esélyeket biztositson a tanulasban, fejlodésben és a kozosségi életben vald

részvételben. A pedagdgiai munka kézéppontjaban a differencialt fejlesztés, az elfogadas, a partnerség
és az egyéni banasmad all.

3.2. A Kkiilonleges banasmddot igényl6 tanulék integralt nevelése és oktatasa

Az intézmény a kiilonleges banasmodot igényld tanuldkat a tobbi tanuldval egyiitt, integraltan oktatja.
A nevelési-oktatasi-képzési folyamat soran torekszink arra, hogy minden tanul6 képességeinek

megfeleld fejlesztésben részesiiljon, és a kozdsségben vald részvétel soran megtapasztalja az elfogadast,
a sikerélményt és az onmegvalositas lehetoségét.

Az intézmény pedagdgiai munkaja soran kiemelt figyelmet fordit az alabbi tanul6i csoportokra:
1. Sajatos nevelési igényi (SNI) tanulok

2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé (BTMN) tanulok

3. Hatranyos helyzetii €s halmozottan hatranyos helyzetti (HH/HHH) tanulok

4. Tehetséges tanulok

5. Eltéro kulturalis, nyelvi, szocialis hattérrel rendelkez6 tanulok (pl. migrans, nemzetiségi tanulok) E
tanul6i csoportok tamogatasa az iskola teljes oktatoi testiiletének kozos feladata, amelyet szakmai
egylittmiikodés és tudatos intézményi stratégia segit.

Pedagogiai alapelvek:
—  Egyéni banasmad és differenciélas

—  Fejleszt6 értékelés
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—  Elfogado, tAmogatd iskolai Iégkor
—  Egyiittmiikddés a szakemberekkel
—  Komplex fejlesztés

—  Prevenci6 és korai beavatkozas

3.3. Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok

Intézményiink az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a beilleszkedési,
tanulési, magatartasi rendellenességgel kiizdd, illetve a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal él6
tanuloi részére biztositja az egyeni adottsdgahoz, fejlettségéhez igazodod egyéni elérehaladasu nevelést
és oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba segitséget nyljt ahhoz, hogy
kotelezettségeit teljesiteni tudja.

Iskolank a szakértoi véleményekben javasolt 6raszamban fejleszto foglalkozasokat és habilitacios-
rehabilitacios 6rakat biztosit a tanulok szdmara, hogy a képességszintjuk maximumat tudjak
elérni.

A sajatos nevelési igényii, és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok
vizsgatevékenysége soran alkalmazandé protokollt, szabalyokat a szakmai program I11. fejezet
6.6 pontja és a I X. fejezete tartalmazza.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa, integracidja
Iskolank kiemelt figyelmet fordit a befogad6 kdrnyezet kialakitasara. Pedagdgiai szemléletét, a tanuldk

egyéni sajatossadgaihoz igazodd, az egyuttnevelést célzé tanulasszervezési modok alkalmazasa
jellemzi.

Torekvésiink, hogy a tandran kiviili programoknak alland6 és egyenrangu résztvevdi legyenek, ugy,
hogy kozben egyéni képességeiket, tehetségiiket is kibontakoztathassak

PedagOgiai eszkozeink:

— A sajatos nevelési igény tanulok tanorai munkajanak megszervezésekor figyelembe vesszik a
tanuldk specidlis akadalyozottsagat, serilését.

— Az SNI tanuldk szamara egyéni és/vagy Kiscsoportos foglalkozasokat tartunk a szakértéi
bizottsag eldirasai alapjan, gyégypedagogus kolléga bevonasaval.

— Egyéni haladasi temp6t biztositunk.

—  Egyénhez igazodo6, tobbletidét biztositunk.

—  Aszlkséges segédeszkdzOk hasznalatat biztositjuk.

—  Mentesitésben részesitjiuk egyes tantargyak vagy tananyagrészek értékelése és mindsitése alol.

—  Felmentésben részesitjik egyes beszamolasi formak aldl (pl. irdsbeli felelet helyett szobeli
szamonkeérés).

—  Felzarkoztatast biztositunk a képessegkibontakoztatd csoportfoglalkozésokon.

—  Beilleszkedésiiket figyelemmel Kisérjik a peremhelyzet elker(ilése érdekében.

—  Onallésagukat erésitjiik, az 6nallo tanulasi modszerek elsajatitasara osztonziink.
— Kooperativ tanulasi modokat részesitiink elényben.

Integrdciot, befogadist erdsito pedagogiai tevékenységeink:

a) Tovabbképzések, helyi szinten megszervezett eléadasok célja, hogy az oktatoi testlilet képes
legyen:

— azegylittnevelésre, a sajatos nevelési igényl tanulo fogadasara,

— az elmaradds mértékéhez, az egyéni fejléddési sajatossagokhoz igazodd oktatasi-nevelési
modszerek alkalmazasara, a tantargyi tartalmak maédositasara,
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— tanulast segit6 specialis eszkdzok hasznalatara,

— tamogatd és a partneri kommunikacios technikék, konfliktus-megoldasi technikék atvételére.
b) Fejlesztéfoglalkozas célja:

a tanulasi képességek, a kognitiv és szocialis képességek, készsegek fejlesztése.

c) Szakmai tdmogatas, szakmai konzultacid, esetmegbeszélés, oktatoi testiileten belil és kiilsé
partnerekkel, Szakért6i Bizottsaggal, Pedagdgiai Szakszolgalattal, Gyermekjoléti Szolgalattal.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok nevelése, oktatasa, integracioja

Szamos didk kizd beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb okai
lehetnek: az iskolavaltas, az érzelmileg elhanyagolé csaladi hattér, a megndvekedett kdvetelmények
sulya, nem megfeleld tanulasi moédszerek, képességstruktiran beliili részteriilet elmaradas stb.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld
tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen
alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozOsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

A BTMN tanul6k megsegitése:

—  beilleszkedési, tanulési, magatartasi probléma esetén a sziildnek szakember segitségét javasoljuk,
/nevelési tanacsado, iskolapszichologus, fejlesztopedagdgus, gydogypedagogus/

— haaprobléma atmeneti, fennallasa idejére a szaktanarok az osztalyfonok javaslatara egyéni tanulasi
programot dolgoznak ki,

— ha a tanulé a tananyagot az atlagosnal lassabban érti meg, illetve dolgozza fel, egyéni
korrepetalassal segitjuk,

— haaz otthoni tanulasi koriilmények nem megfelelek, a tanuld kollégiumi elhelyezését ajanljuk fel.
A fejlesztési tevékenységek kozé tartozik tobbek kozott:

— egyéni differencialt foglalkozasok,

—  tobb idOkeret biztositasa a feladatokhoz,

—  gyakorld és ismétl6 feladatok alkalmazasa,

—  egyéni beszélgetések a tanuldkkal és sziilokkel,

— tanulasmodszertani segitségnyujtas,

—  az Onértékelés képességének fejlesztése, helyes dnismeret alakitasa,
—  asegitségnyujtas elfogadtatésa,

—  segitségnyujtas a tanuldi célok meghatarozasahoz,

— ahelyes tanulasi technikak elsajatittatdsa, megismertetése,

— atanul6 sikerélményekhez juttatasa.

3.4. Kiemelten tehetséges tanulok

A technikumi képzésben kiemelt szerepet kap a tehetséggondozas és a palyaorientacid.

Kiemelten tehetséges az a tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas
foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthet6 benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

A kiemelten tehetséges tanulok kildnleges banasmodot igényelnek, mivel atlag feletti képességeik és
kreativitasuk fejlesztése specialis pedagdgiai tamogatast igényel.

A tehetség kibontakoztataséra és felzarkdztatasra legalabb heti egy foglalkozast biztositunk.
Tevékenységek:

—  tehetségazonositas és fejlesztés
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— versenyfelkészitések, projektmunkak

— kapcsolat dudlis partnerekkel, vallalati mentorokkal

— szakmai gyakorlatokon valo6 részvétel tamogatasa.

—  szakkorok és tehetséggondozo foglalkozasok,

—  sport- és kulturdlis korok,

—  palyazatokban val6 részvétel 6sztonzése,

— alapitvanyi 6sztondijak és timogatasok kozvetitése.

3.5. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

Az iskoldba jard tanulok egy része szocidlis és kulturdlis hatranyokkal kiizd, amely befolyasolja
tanulmanyi eredménytiket és tarsas kapcsolataikat.

Az iskola feladatai:

— segiteni beilleszkedésiiket az iskolai kdrnyezetbe,

—  segiteni a tanuldk ismeretelsajatitasat,

—  biztositani az egyéni ilitemu fejlédést,

—  potolni az iskolai és/vagy csaladi, tarsadalmi szocializ&cids hianyokat.
A hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek:
— ahétranyos helyzet megallapitasa, mérlegelése;

—  célok kitlizése a hatranyok csokkentésének érdekében;

— megvalobsitas: célok érdekében tett intézkedések, tevékenységek.

A tamogatés formai:

—  képességkibontakoztatd és integracios felkészitések,

—  szakkorok, onismereti és csapatépit6 tréningek,

—  szocidalis tAmogatasok, 6sztondijak és alapitvanyi segitség,

—  tanulasi nehézségek kompenzalasat célzé foglalkozésok.

3.6. Tanulasi kudarcnak kitett tanulok képességkibontakoztat6 és integracids felkészitése

A tanulasi kudarccal kiizd6 tanulok felzarkdztatasa az osztalyfonok iranyitasaval, az osztalyban tanito
oktatdk aktiv részvételével térténik. A 9. évfolyamos tanul6k tudasszintjét az oktatok szeptember
honapban felmérik, s a felmérések, valamint az iskolapszicholégus képességsziirése alapjan
megallapitjak a tanulasi nehézséggel vagy kudarccal kiizd6ok korét.

A képességkibontakoztatd felkészités a személyiséget fejleszté pedagodgiai munkaval és a
kozosségfejlesztés segitségével jarul hozza a tanulasi kudarcbol, a szocialis hatranybol ered6 lemaradas
csokkentéséhez, a tanuld egyéni képességeinek, tehetségének kibontakoztatasahoz, tanulasi,
tovabbtanulési esélyeinek noveléséhez. A képességkibontakoztatd felkészités megszervezhetd integralt
keretek kdzott is, ha a kozosség- és a szemelyisegfejlesztés halmozottan hatranyos helyzetii és az e korbe
nem tartozo tanuldk kozos felkészitése keretében valosul meg, kiegészilve a tarsadalmi Kirekesztés
minden formajat elutasito, és a barmely okndl fogva hatranyos helyzetben 1évOk tarsadalmi
beilleszkedését elfogadd és segitdé magatartasformak és készségek kialakitasaval, az ezek alapjaul
szolgaloképességek kibontakoztatasaval.

Intézményiink a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk szamara differencialt fejlesztést szervez
(heti egy foglalkozast). A tanulé szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hdtranydnak
ellensulyozasa céljabdl képességkibontakoztato felkészitést vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kdzott:
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a tanuld egyéni képességének,
tehetségének kibontakoztatasa,
fejlédésének eldsegitése,

a tanulo tanulési, tovabbtanulési esélyének kiegyenlitése folyik.

A keépessegkibontakoztatd felkészités keretében — a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva — a
szakképz6 intézmény biztositja:

a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segit programot,

a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet.

A képességkibontakoztato felkészités keretében az oktaté feladata:

az egyéni fejlesztési terv készitése és az ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés,
az 0nallo tanulast segitd fejlesztés,

az egylttmiikodésen alapuld modszertani elemek alkalmazasa foglalkozasokon,

az értékelés (értekeld esetmegbeszéléseken torténd részvétel),

mentori, tutori tevékenységek ellatasa,

a kiskort tanul6 torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.

A képességkibontakoztat6 felkészitésben az a tanul6 vesz részt:

aki hatranyos helyzetiinek minésiil.

Az igazgatd a képességkibontakoztatd felkészitéshe felveheti azt a tanul6t is, aki nem hatranyos
helyzetii, feltéve, hogy a tanul6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevé tanulok szakmai oktatasa a tobbi tanuldval
egydtt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képességkibontakoztatd felkészitésben résztvevod
tanuldk, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a tanulékkal, akik
nem vesznek részt a képességkibontakoztatd felkészitésben.

A képességkibontakoztaté felkészités és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyutt
a hatranyos és a halmozottan hatrdnyos helyzeti tanulok elkiilonitésével.

A hatranyos helyzetii tanulok szamanak megallapitasanal a hatranyos helyzetli sajatos nevelési
igénytll tanulot, illetve képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személyt csak akkor kell figyelembe
venni, ha szakmai oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban torténik.

A képességkibontakoztatd felkészitésben résztvevo tanulo haladasat, fejlodését, tovabba az ezeket
hatraltatd okokat az osztalyfonok és az egyéni fejlesztésben részt vevd oktatok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanul6t, kiskort tanuld esetén a kiskora
tanulo torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csalad- és gyermekjdléti szolgalat, a gyamhatosag
¢€s a nevelési tanacsado képviseldjét.

A képességkibontakoztatd felkészitést a szakképzé intézmény a jogszabalyban erre kijelolt
szervezettel kotott egyiittmikodési megallapodas alapjan, az ilyen szervezet szakmai
tdmogatésdval szervezi meg. A képességkibontakoztatd felkészitést valamennyi évfolyamon,
osztalyban meg kell szervezni, ha az adott osztalyban van hatranyos helyzetii tanul6. Ha valamelyik
osztalyban nincs hatranyos helyzetii tanulo, az osztalyban a képességkibontakoztatd felkészitést
nem lehet megszervezni.
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Egyiittmiikodés:

A fejlesztés teammunka keretében zajlik. Az osztalyfénok, oktatd, mentor, fejlesztépedagdgus,
gyogypedagogus, iskolapszichologus és gyermekvédelmi felelés rendszeres egyeztetéseket tart a
tanulok elérehaladasarol.

Nyomon kovetés, értékelés:

—  Fejlesztési naplok vezetése

—  Eves értékelések

—  Sziil6i konzultaciok

—  Tanuldi 6nértékelés

Dokumentacio és adatvedelem:

A fejlesztéssel kapcsolatos dokumentumok kezelése bizalmasan torténik, az adatvédelmi eldirdsok
betartasaval. A dokumentacio célja a tanuldk fejlodésének kovetése, nem pusztan az adminisztracio.
Egyéni fejlesztési terv sablon

A 7. sz. melléklet tartalmazza az egyéni fejlesztési terv sablonjat, amely a fejlesztési célok, mddszerek,
eszkozok és eredmények dokumentaldsara szolgal. A sablon kitoltése kotelez6 minden olyan tanuld
esetében, aki részt vesz egyéni fejlesztésben vagy képesseégkibontakoztatd programban.

Rugalmas tanulasi utakban az Egyéni Fejlédési Terv a KRETA feliileten Miihelyiskola/Dobbant6
program csempefulon digitalis formaban készitend6 és érhet6 el a csoportvezetd szamara az Egyéni
Fejlédési Terv menliponton keresztil.

4. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje

A didkonkormanyzat (DOK)

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére diakdnkormanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat egy

a tanulok altal 1étrehozott szervezet, amelynek f6 célja a didkok érdekeinek képviselete, jogaik és

érdekeik érvényesitése, valamint kozos tevékenységek, programok szervezése. Képviseldi részt vesznek

az iskola mikddését érintd dontéshozatalban, véleményt formalnak, és egylittmiikddnek az iskola
vezetOségével és az oktatotestiilettel.

A didkénkormanyzat munkajat az e feladatra kijel6lt oktat6 segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara
az igazgato biz meg 6téves idétartamra. A diakonkormanyzatot segit6 oktatd képviseli a didkok érdekeit
az intézményi értekezleteken €s a kibovitett intézményvezetdi értekezleten. A tanulok osztalyonként
DOK - képviselSket valasztanak, akik a kdzgytilésen képviselik az osztalyok és a didkok érdekeit. A
kozgyiilést a patronald felndtt és a DOK elndk hivja dssze, akit a kdzgytilésen vélasztanak meg. A
didkdonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. Feladata, hogy
eljarjon az érintett tanuldk érdekében megvalositva a jogok és kotelességek dsszhangjat, az érdekek
képviseletét.

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban van meghatarozva a diakonkormanyzat, a
diakképviselok, valamint a szakképzd intézményi vezetdk kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a
diakonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételek.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény miikddésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

—  atanulok kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal,

— atanulo helyzetét elemz6, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
—  apélyéazati kiirdsok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

—  aszakképz0 intézményi sportkdr miikddési rendjének megallapitasahoz,
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— az egyéb foglalkozas forméinak meghatarozéasahoz,

— akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

— ahazirend elfogadasahoz és

— aszakképzd intézmény szervezeti és miikkddési szabalyzataban meghatarozott egyéb iligyben.

Azokban az uUgyekben, amelyekben a diakdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a meghivot a
targyalas hatarnapjat legalabb tizendt nappal megel6zden meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképz6 intézmény miikodését.

A diakkozgytilés 6sszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint. A diakkozgytilés napirendi pontjait a kozgyiilés megrendezése elbtt tizenot
nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkdnkorméanyzat jogosult méas didkdnkormanyzattal szOvetséget létesiteni, tovabba ilyenhez
csatlakozni. A szovetség a szakképz6 intézményben a didkonkorméanyzat jogait nem gyakorolhatja.

A szervezeti és mikodési szabalyzat és hazirend elfogadasa és modositasa elétt ki kell kérni a
didkdnkorméanyzat véleményét.

A munkaterv hatdrozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgatd Kikéri a
didkonkormanyzat véleményét is.

A foglalkozasok a szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan keriilnek megszervezésre. Az els6
foglalkozast reggel nyolc oOra eldtt a diakonkormanyzat véleményének kikérésével — legfeljebb
negyvenot perccel korabban meg lehet kezdeni.

A szakképz intézményben mitk6dé élelmiszer-arusito Uzlet nyitvatartasi rendjének és az aruautomata
miukddtetési idoszakanak a szerzdédésben torténd meghatarozasahoz az igazgato, a szakképzési centrum
részeként mikodo szakképzd intézmény esetében a foigazgatd beszerzi a képzési tanics és a
diakdnkormanyzat véleményet.

Az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban meg van hatarozva az intézményvezetd, az oktato és
mas alkalmazottak feladatai a tanulobalesetek megel6zésében és a tanulobaleset esetén (intézményi
veédo, 6vo elodirdsok). Az intézmény kivizsgalja €s nyilvantartja a tanulobaleseteket €s teljesiti az eldirt
bejelentési kotelezettséget. A szakképzd intézménynek lehetévé kell tenni a diakonkormdnyzat
képviseldje részvételét a tanulobaleset kivizsgalasaban.

A tanul6 fegyelmi vétsége esetén a fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beldl
— legfeljebb két targyalason be kell fejeznie az intézménynek. Az iskolanak az eljaras soran lehetdséget
kell biztositani arra, hogy a sértett, a diakonkormanyzat képvisel6je, tovabba a dualis képzéhelyen
elkovetett fegyelmi vétség esetén a dualis képzohely képviseldje az iiggyel kapcsolatban
tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A fegyelmi targyalas helyérél és idOpontjarol a diakonkormanyzatot az iskola minden esetben
tajékoztatja a tanulé terhére rott kotelességszegés megjeldlésével.

A fegyelmi bizottsag elndke meghallgatja a didkdnkormanyzat jelen 1évo képviseldjének a véleményét,
aki a fegyelmi bintetésre is javaslatot tehet.

Az intézmény adatkezelési szabalyzataban van meghatarozva az adatkezelés és -tovabbitas intézményi
rendje. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az adatkezelési szabalyzat
elkészitésénél, modositasanadl az iskoldban a didkdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.
Adattovabbitasra az igazgatd és — a meghatalmazés keretei kdzott — az &ltala meghatalmazott mas
személy jogosult.

A szakképzO intézmény vezetbje — az igazgatd — az egész tanév soran egyiittmiikodik a
didkdnkormanyzattal és jogszabalyban meghatarozott mas szervekkel, személyekkel és testlletekkel.
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Az igazgat6 a didkdnkormanyzat, az oktatdi testilet javaslatara tizentt napon beltl érdemi véalaszt
koteles adni az érintett tigyekben.

Az intézmény atalakitasa, megsziintetése és fenntartdi iranyitasi hataskorének gyakorlasa

A szakképzd intézmény megsziintetésérdl és fenntartdi irdnyitdsi hataskorének atadasardl a
didkonkorméanyzat véleményét ki kell kérni. A vélemény kialakitdsdhoz az alapit6 minden olyan
informaciot hozzaférhetoveé tesz a véleményezési joggal rendelkezOk részére, amely szamara a dontés
meghozatalahoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitdsdhoz — az informaciok hozzaférhetdvé
tételének napjatol szdmitva — legalabb tizendt napot kell biztositani a véleményezési joggal rendelkezok
részére.

5. A tanuld, a Kiskora tanul6 térvényes képviseldje, a képzésben részt vevé személy, az
oktato, a szakképz6 intézmény és a szakképzo intézmény partnerei egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok és egymassal valo kapcsolattartasuk formai

Belso partnerek

—  Tanulodk, képzésben résztvevd személyek

—  Oktatok, egyéb alkalmazottak

—  Sziilok, térvényes képviselok

—  Diakdnkormanyzat

Kiils6é partnerek

Megnevezés

Fenntart6

Oktatasi és Gyermekugyi Minisztérium

Kozépiranyitd szerv

Nemzeti Szakképzési és FelnoOttképzési Hivatal

Szakképzési Centrum

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Szakképz6 intézmények
(NYSZC iskolai) és
vizsgakozpont

Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki Technikum és Kollégium
Nyiregyhéazi SZC Bencs Laszl6 Szakképzo Iskola

Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

Nyiregyhéazi SZC Vasvéri Pal Szakképz6 Iskola és Kollégium
Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan Technikum és Kollégium
Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna Technikum

Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi Pal Technikum

Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklds Technikum és Kollégium
Nyiregyhazi SZC Zay Anna Technikum és Kollégium
Nyiregyhazi Vizsgakdzpont

Tankerdileti kdzpont

Nyiregyhazi Tankerlleti Kdzpont

Jarasi Hivatal

Tiszavasvari Jarasi Hivatal

Altalanos iskolak

Tiszaloki Kossuth Lajos Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola

Tiszadadai Holl6 LészI6 Altalanos Iskola

Tiszadobi Széchenyi Istvan Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskola
Tiszaeszlari Altalanos Iskola

Szorgalmatosi Deak Ferenc Reformatus Altalanos Iskola
Tiszavasvari Kabay Janos Altalanos Iskola

Gimnéaziumok

Véci Mihaly Reformatus Gimnazium, Tiszavasvari

Egyetemek

Nyiregyhazi Egyetem
Debreceni Egyetem
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Egészségtudomanyi Kar - Nyiregyhéaza
Debreceni Egyetem
Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem Viztudomanyi Kar — Baja

Kulturalis és
sportszervezetek

Nyiregyhazi Polgari Lovész Egyestlet

Honvédelmi Sportkdzpont

Egyesitett Kozmiivel6dési Intézmény és Konyvar-Talalkozasok
Haza

Tiszalok Varosi Konyvtar — és Miivelédési Haz

Moricz Zsigmond Szinhéaz, Nyiregyhaza

Egészségugyi és szocialis
tdmogato intézmények

Tiszaloki Orvosi Rendel6, Szakrendelések, Védonoi Szolgalat

Renddrség (iskoladr,
blinmegel6zési referens)

Tiszavasvari Renddrkapitanysag

Szakszolgalat

Pedag6giai Szakszolgalati Kozpont
Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Gyermekvedelem (szocidlis
segitd)

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont

Ovodai-iskolai szociélis segiték

A Gyermekekert, a Fiatalokért és a Csaladokért Kézhasznu
Egyesiilet, Onkorményzati képviseld

Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

Tiszalok Varos Onkormanyzata Egyesitett Szocialis Intézménye
Csalad és Gyermekjoéléti Szolgalat

Kornisné Liptay Elza Szociéalis és Gyermekjoléti Szolgalat

Onkormanyzatok

Tiszalok Varos Onkormanyzata
Tiszaeszlar Kozség Onkormanyzata
Tiszadada K6zség Onkormanyzata
Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Szorgalmatos Kozség Onkormanyzata

Kormanyhivatal

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Foosztaly

Egyéb szakmai szervezetek

Tiszaloki Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet
Magyar Honvédség 5. Bocskai Istvan Lovészdandar

Kereskedelmi és Iparkamara

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Munkaerdpiaci
érdekképviseleti szervezetek

Tiszavasvari Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége

Agazati képz6kozpontok

Nyiregyhazi Agazati Képz6kozpont Nonprofit Korlatolt
Felelosségi Tarsasag
Tiszaloki Szakképzési Agazati Képz6kozpont Nonprofit Kft.

Duélis képzésben
egylittmikodo gazdasagi
tarsasagok, vallalkozasok

Aero Core Kift.
A-Omega Kft.
Asztla Kft.

Balogh Tibor ev.
Bena-Badog Kft.
Bena-Szig Kft.
Bereg-Badog Kft.
Bereg-Szig Kft.
Bor Jozsev ev.
Csempe és Kert Kft.
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Déavidané Kromer Beata ev.
Dobi Epiték Kft.
Egyetértés Coop Zrt.

Erika szépségstudio

Forro Akos ev.
Gemir-Team Kft.

H Plusz R Kft.

Jenci-Ep Kift.

Jeneyné Gilanyi Klara ev.
KADAS BUSINESS Kift.
Kéadas Jozsef Krisztian ev.
Kédasné Havril6 Anna ev.
Kdlesné Koch Edina ev.
Korosi Stefania ev.

Kovécs Ibolya ev.
Matyéas-Color Team Kft.
Muki-Epker Kift.

Nagy Zsolt ev.
Nagy-Bodnar Marta ev.
PROFICIT Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kft.
Proficit Tanoda Kft.
Rezidencia Bt.

Szabolcs Epitd Kft.
Szabolcs-Badog Kft.
Szabolcs-Szig Kft.
Szatmar-Badog Kft.
TESCO-GLOBAL Aruhazak Zrt.
Tiszaloki Szakképzési Agazati Képz6kozpont Nonprofit Kft.
Téth Csilla ev.

Vexa Bau Kft.
Vit-Trade'16 Kft.

Végzetteket foglalkoztatd

. . A palyakdvetés soran keril feltarasra
gazdalkodo szervezetek paly

6. A tanulméanyok alatti vizsga szabalyai

A tanulmanyoki alatti vizsgak szervezését a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésr6l 60. §-a és a
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarél XXVI. fejezete
részletesen szabalyozza. A vizsgdk menetének szabalyozasa megjelenik a Mindségiranyitasi
Kézikdnyvink SZK6. A tanuldok mérése, értékelése folyamatszabalyozasban és az intézmény
Hazirendjében is.

A tanuld félévi és év végi osztalyzatait

a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

b)  atanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye

alapjan kell megallapitani.

6.1. A tanulméanyok alatti vizsgak fajtai

Osztalyoz6 vizsga

Osztéalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz, ha

a)  felmentették a foglalkozason valé részvétele aldl,

b)  engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az
eléirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
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C) a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamanak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott
tantargybdl a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye
tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd,
kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatoi testillet az
osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama
meghaladja a hdsz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a 12/2020 Korm. rend.
163. 8-ban meghatarozott értesitési kdtelezettségének.,

d) atanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag elott
tesz vizsgat.

Egy osztadlyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére

vonatkozik. Osztalyozo vizsgat a szakképzd intézmény a tanitdsi év soran barmikor szervezhet. A

tanitasi ev lezarésat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Az osztalyozo vizsgak vizsgaiddszakai intézményilinkben:

januar 05 — januér 20.

aprilis 10 — aprilis 25.

augusztus 21 — augusztus 31.

Kuldnbozeti vizsga

A kilénbozeti vizsga iskolavaltashoz kapcsolodik. Célja annak megallapitasa, hogy a tanuld

rendelkezik-e a tanulmanyok folytatdsahoz szilkséges ismeretekkel. A kiilonbdzeti vizsga tantargyainak,

tartalmanak meghatarozdsa sordn mindig egyedileg kell hatarozatot hozni a tanulé Ugyében.

Kulénbdzeti vizsgat kell tenni a tanuldnak a nem tanult tantargyakbdl is. Kilénbdzeti vizsgat a tanuld

abban a szakképz06 intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsga

idépontjat az igazgatd hatarozza meg.

Javitdvizsga

Javitdvizsgat tehet a vizsgazd, ha

a)  atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

b)  az osztalyozé vizsgarol, illetve a kilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétol augusztus honap utolsod napjaig terjedd idoszakban
az igazgato altal meghatarozott idodpontban van lehetoség.

A fiiggetlen vizsgabizottsag elott letehetd vizsga

A fiiggetlen vizsgabizottsag elott letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési allamigazgatasi
Szerv szervezi.

A tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseléje — a félév vagy a tanitasi év
utolsé napjat megel6zé harmincadik napig jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol
fliggetlen vizsgabizottsig el6tt kivan szamot adni tudasarél. A bejelentésben meg kell jel6lni, hogy
milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az igazgatd a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a
szakképzési allamigazgatasi szerv felé. A vizsgat az elsd félév, illetve a tanitasi év utolsd hetében
szervezik.

A tanulé — kiskoru tanuld esetén a kiskora tanulo torvényes képviselje — a bizonyitvany atvételét
koveto tizenot napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybdl javitdvizsgara utasitottak, akkor azt
fiiggetlen vizsgabizottsag elott tehesse le. A szakképzd intézmény a kérelmet nyolc napon beliil
tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

A vizsgabizottsdgnak nem lehet tagja az az oktato, akinek a vizsgazo6 hozzatartozéja, tovabba aki abban
a szakképz6 intézményben tanit, amellyel a vizsgazo tanuldi jogviszonyban all.
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Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek az
adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orszagosan
egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatas
elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Az &gazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési Utmutatdjat a képzési és kimeneti
kovetelményekhez igazitottan az intézmény hatarozza meg.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredmeényét sikeresnek kell tekinteni annak
a tanuldnak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett
tudésa, illetve gyakorlata beszdmitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes tudasa
magéaban foglalja az 4gazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét
— az 4gazati alapvizsga eredményének figyelmen kivil hagyasdval — a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell megallapitani.

A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol és az
elnokbdl alloé vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd intézmény
székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elndke a Kormany
rendeletében meghatéarozott dijazasra jogosult.

Az dagazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az &gazati

alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott
munkakor betdltésére vald alkalmassagot igazol.

Az agazati alapvizsga adminisztracioja a tanulmanyok alatti vizsga szabalyai szerint torténik.

A tanulmanyok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevo személyenként és vizsganként
jegyzokonyvet kell kiallitani

A sikeres agazati alapvizsga dokumentéalasa a KRETA rendszerben és az év végi bizonyitvanyban —
Szkr. 25. § (1) bekezdés 9. pontja szerint torténik.

Az agazati alapvizsgak eredménye a szakmai vizsga eredményébe is beszamit a KKK szerint.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy agazati alapvizsgara az agazati alapoktatasban vald
részvétele alapjan bocsathato.

Sikertelen agazati alapvizsga esetén a tanuld vagy képzésben részt vevo személy 60 napon beliil
javitdvizsgat tehet.

Javitovizsgat tehet az a tanuld vagy képzésben résztvevl személy is, aki az agazati alapvizsgat
igazolhat6 ok nélkil nem tudta elkezdeni vagy azt megszakitotta.

Potlo agazati alapvizsgat tehet 60 napon beliil az a tanuld vagy képzésben résztvevd személy, aki
igazolhat6 okbdl nem tudta elkezdeni vagy azt megszakitotta.

A tanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett, valamint a szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel nem vehet részt.

6.2. A tanulmanyok alatti vizsgak szervezésérol

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidoszakat legkésobb a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
honappal korabban kell kijeldlni. A szakképz6 intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az
igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén a szakképzesi allamigazgatasi szerv a vizsgazo
— kiskoru vizsgazo esetén a torvényes képviseld — irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazo
az elére meghatarozott idéponttdl eltérd idoben tegyen vizsgat.

A tanulmanyok alatti vizsga id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell.
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Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a szakképzé intézményben lehet
tenni, amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga
nem ismételhetd.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha az intézmény

oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatdt

kell jel6Ini, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképz6 intézmény szakmai

programjaban kell meghatérozni. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait az

igazgatd, a fuggetlen vizsgabizottsag elndkeét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével az intézmény szakmai programja alapjan

valamely vizsgatargybdl a tanulé érettségi vizsga letételére vald jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok

alatti vizsgan minden évfolyamon kételez6 kdvetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy

legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit magéaban foglal6 irasbeli/gyakorlati vizsgatevékenység sikeres

teljesitése.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak eclnoke felel a vizsga szakszerii €s jogszeril

megtartasaert, ennek keretében

a)  meggy6zodik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok kizarasat,

b)  vezeti a szObeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga
iratait,

d)  avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnodk feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezo oktatd

csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsag munkdjat és magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgato felel a vizsga jogszerii

elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgato e feladata ellatasa

sorén

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval dsszefiiggd ligyben, amelyet a
helyben meghatéarozott szabalyok nem utalnak mas jogkérébe,

b)  irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d)  minden szlkséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan
meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, €s legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.

A vizsgazo pétlovizsgat tehet az igazgato altal meghatéarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki fel nem

rohaté okbol elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a

valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhat6 ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo

esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy

gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazdé a poétlo vizsgat az adott

vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgazo kérésére a vizsga

megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

6.3. Az irasbeli vizsga

Az irésbeli vizsgara vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, ha a
vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kovetden a vizsgaztato
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oktat6 altal értékelhetéen — igy kiilonGsen rajz, miiszaki rajz, festmény, szamitastechnikai program
forméajaban — kell elkésziteni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az Ulésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd gy koteles
kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhasséak és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgéztatd jelenlétében megéllapitja a jelenlévék
személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli tételeket. A
vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Ha a vizsgaz0 az irasbeli vizsgar6l fel nem réhat6 okbdl elkésik, tavol marad, a megkezdett vizsgardl
engedéllyel eltavozik miel6tt a valaszadast befejezné, az adott vizsgatargybol potld vizsgat tehet.

Ha a vizsgazo az irasbeli vizsgarol felrGhatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgardl engedély
nélkil eltdvozik, az adott vizsgatargybdl javitovizsgat tehet.

A vizsgazonak fel nem réhat6 ok, minden olyan a vizsgén valo részvételt gatlo esemeny, koriilmény,
amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartdsara.
Az irasbeli vizsgan kizarolag a szakképzo intézmény bélyegzojével ellatott lapon, feladatlapokon,
tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb
irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja szamoldgép, szamitogép hasznalatat,
amelyet a vizsgaszervez0 intézménynek kell biztositania.

Az irdeszkozokrol a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl a szakképzé intézmény
gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kodzott nem cserélhetik.

A vizsgdz0 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett feladatlapon
feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a
lapokon lehet késziteni.

A vizsgaz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszoladsdhoz rendelkezésre all6 id6 tantargyanként
minimum hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett id6vel a vizsgdzo
szdmara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni.

Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet megtartani. A
vizsgak kozott a vizsgdzo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihenéid6t kell biztositani. A
potlo vizsga — sziikség esetén jabb pihendidd beiktatasaval — harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo feladatlapjat, rairja,
hogy milyen szabdlytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alairja és visszaadja a
vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztat6 a szabalytalansag tényét és a megtett
intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését kdvetden haladéktalanul
kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgatdé a megallapitasait
részletes jegyz6konyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazo és a vizsgaztato nyilatkozatat,
az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informdaciot, amely lehet6vé teszi a
szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a vizsgaztato, az igazgatoja és a vizsgazo
irja ala. A vizsgazo kiillonvéleményét a jegyzokonyvre ravezetheti.

Az igazgato az irdsbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat — az (ires €s a
piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyitt — a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatotol.
A jegyzokonyveket alairasaval — az idépont feltiintetésével — lezérja, és a vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irésbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd kijavitja, a hibékat, tévedéseket a vizsgazo &ltal hasznalt
tintatdl jol megkiilonboztethetd szinii tintdval megjeldli, roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott
megoldasokat.

Ha a vizsgaztato a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazé meg nem engedett
segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az
igazgatét.
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Ha a vizsgazo a vizsga sordn szabalytalansagot kdvetett el, az igazgatobol és két — a vizsgabizottsag
munkajaban részt nem vevo — oktatobol allo haromtagu bizottsag a cselekmeény sulyossagat mérlegeli,
és

a)  a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen Kivil hagyasaval értékeli a vizsgan nydjtott teljesitményt,

b)  az adott tantargybdl — ha az nem javitovizsga — a vizsgéazot javitovizsgara utasitja, vagy

C) ha a vizsga javitdvizsgaként kerlilt megszervezeésre, a vizsgat eredménytelennek nyilvanitja, vagy
az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményet.

A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

Online irasbeli vizsga

Indokolt esetben, ha az igazgatd engedélyezi, akkor az irasbeli vizsga szervezheté online modon. Az
online vizsga esetén a tanuld a meghatarozott idopontban, a megadott feliileten, a megadott
hozzaféréssel vizsgazik. A vizsga el6tt probavizsga keretében a vizsgazo €s a vizsgaztatd ellendrzik a
vizsga lebonyolithatésagat. Ha a vizsgazod oOnhibajan kivul tortént probléma miatt (pl. technikai
probléma) a vizsgat meg kell szakitani, akkor a vizsgazd kérésére pétlo vizsgat tehet.

6.4. A szbbeli vizsga

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A vizsgateremben
egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazé tartdzkodhat.

A vizsgazénak legaldbb tiz perccel kordabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként hiz tételt vagy kifejtend6 feladatot, és — ha szilkséges —
kivalasztja a tétel kifejtéséhez szilkséges segédeszkdzt. Az egyes tantargyak szdbeli vizsgaihoz
sziikséges segédeszkozokrol a vizsgaztatd gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a sz6beli
feleletet megel6zoen — kivéve idegen nyelvbdl, ahol nincs felkésziilési idd. A felkésziilési id6 alatt a
vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol
egy vizsgazo esetében a feleltetés id6tartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgézok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A tételben
szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatarozza meg.

A vizsgazo segitség nélkil, énalléan felel, de ha 6nallé feleletét 6nhibajabdl nem tudja folytatni, vagy
a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6z6dott arrdl,
hogy a vizsgazé a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran dnallé feleletét dnhibajabél nem tudta
folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése
soran akkor szakithatd félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre allo id6 eltelt.
Ha a vizsgazd a hizott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése nem
éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huzat vele. Ez esetben a szobeli mindsitést
a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani gy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni, és egész
pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhuzas elétt legalabb tizendt perc
pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Amikor a vizsgazé befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt értékelést a
vizsgajegyzOkonyvre.

Ha a szbbeli vizsgan a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgdzo6t, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha
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szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag megéllapitja, az elért
eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni.

A szbbeli vizsgén és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében az igazgaté az irasbeli
vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

Online szbbeli vizsga

Indokolt esetben, ha az igazgatd engedélyezi, akkor a szdbeli vizsga szervezhet6 online modon. Az
online vizsga esetén a tanuld a meghatarozott idopontban, a megadott feliileten, a megadott
hozzaféréssel vizsgazik. A vizsga el6tt probavizsga keretében a vizsgazo €s a vizsgaztato ellendrzik a
vizsga lebonyolithatésagat. Ha a vizsgazé Onhibajan kivul tortént probléma miatt (pl. technikai
probléma) a vizsgat meg kell szakitani, akkor a vizsgazo kérésére pétlo vizsgat tehet.

6.5. A gyakorlati vizsgatevékenység

A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a szakképzé
intézmény szakmai programjaban meghatarozott kdvetelményei eltéré rendelkezést nem allapitanak
meg.

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgat6 hagyja jova.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke meggy6z6dott a
vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrol, tovabba a gyakorlati
vizsgatevékenység helyére ¢és a munkavégzésre vonatkozé —munkavédelmi, tlizvédelmi,
egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgdzonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idGbe a gyakorlati vizsgatevékenység ismertetésének
ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz rendelkezésre allo id6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozdan a gyakorlati vizsgatevékenység leirasa tartalmazhat rendelkezéseket.
Nem szdmithato be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtdsara rendelkezésre 4allo idébe a
vizsgazonak fel nem roéhato okbdl kieso ido.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a
vizsgazO természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a vizsgamunka targyat, a
végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a gyakorlati oktatast végzé oktato irja
ala.

A vizsgazé gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén
készitett 6nall6 gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott osztalyzatok
alapjan kell meghatérozni.

6.6. A sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo
esetében alkalmazand6 szabalyok

Intézményiink az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a beilleszkedési,
tanulési, magatartasi rendellenességgel kiizd6, illetve a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16
tanulGi részére biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni elérehaladasu nevelést
és oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba segitséget nyujt ahhoz, hogy
kotelezettségeit teljesiteni tudja.

A tanulmanyok alatti vizsga soran nyjthatdo kedvezményekrdl az igazgatdé dont. Az igazgatd az Nkt.
szerinti szakértOi bizottsag szakértdi véleményétol nem térhet el.

Az irasbeli vizsgaval 0sszefliggésben alkalmazhatd kedvezmények, mentességek:

a) meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo idot legfeljebb
harminc perccel,
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b)  lehetévé kell tenni segédeszk6z hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve

c)  engedélyezni kell, hogy az irdsbeli vizsga helyett sz6beli vizsgat tegyen,

A szoObeli vizsgaval 0sszefliggésben alkalmazhatd kedvezmények, mentessegek:

a) meg kell ndvelni a harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel, illetve

b)  engedélyezni kell, hogy a sz6beli vizsgat irasban tegye le.

Ha a vizsgazonak lehetdvé tették, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, €s a vizsga
irasbeli vizsgatevékenységbdl és szobeli vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell hiiznia, és az
engedélynek megfelel6 tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre
allo idot tételenként kell szamitani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel kihuzasa elott legfeljebb tiz perc
pihen6idét kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgaz6 a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihuzéasa utan kulon helyiségben,
vizsgaztatd felugyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell
biztositani. A dolgozatot a vizsgazé vagy a vizsgazd kérésére a vizsgaztato felolvassa.

6.7. A tanulmanyok alatti vizsga eredményeinek dokumentalasa

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kévetelményeit egy tanévben teljesiti,
osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell &llapitani. Ha a tanul6 tébb évfolyam valamennyi
kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell
jegyezni. Ha a tanul6 nem teljesiti az évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantargyak
osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tintetni, és a vizsga évében, ezt
kdvetden az adott évben kidllitasra keriild év végi bizonyitvanyba be kell irni.

Ha a tanul6 fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuloként ad szamot tudasarol, a vizsgaztato
intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon beliil irdsban
értesiti azt a szakképz6 intézményt, amelyikkel a tanuld tanuldi jogviszonyban all. A tanulé magasabb
évfolyamba 1épésérol — figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként
szerzett osztalyzatot — az a szakképz6 intézmény dont, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.

Ha a tanul6 valamely tantargybol el6rehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés
esetén e tantargy tanuldsdval kapcsolatban a szakképzd intézmény szakmai programjaban foglaltak
szerint kell eljarni.

Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul6 a kdvetkezo tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kdvetelményeknek, mert az
eléirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hatarido lejartaig
tanulmanyait felsobb évfolyamon folytathatja.

A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat a szakképzé intézmény nem tagadhatja meg.
A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasa soran hasznalt dokumentumok

Ssz Dokumentum Vizsga
1A Téajekoztatas agazati alapvizsgarol &gazati alapvizsga (és kapcsolddd javito, potld
vizsga)
1B Téajékoztatas tanulmanyok alatti vizsgarol osztalyozo, kilénbozeti, pétlo, javitd
2A Kérelem mas vizsgaidépont kitlizése sziil6 agazati alapvizsga, (és kapcsolédo javito, potlé
vizsga), osztalyozo, kiillonbozeti, potlo, javitd
2B Kérelem mas vizsgaidépont kitlizése nagykor(i | 4gazati alapvizsga, (és kapcsolddo javitd, potlo
tanulo vizsga), osztalyozo, kiillonbozeti, potlo, javitd
3A Vizsgatol eltérd 1j idépont engedélyezése dgazati alapvizsga (és kapcsolddo javitd, potlé
sziild vizsga), osztalyozo, kilénbozeti, potld, javitd
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3B Vizsgatol eltérd 0j idépont engedélyezése dgazati alapvizsga, (és kapcsolodo javito, potlo
nagykord tanulé vizsga), osztalyozd, kulénbozeti, potld, javitd
4 Megbizas vizsgabizottsag elndke/ tagja agazati alapvizsga, potld agazati alapvizsga,
javitd agazati alapvizsga (csak tag),
osztalyozo, kilénbozeti, pétlo, javitd (elndk és
tag)
5 Irasbeli vizsga feliigyelet beosztasa agazati alapvizsga, (és kapcsolédo javito, potlé
vizsga), osztalyoz6, kulénbozeti, potlo, javitd
6 frasbeli vizsga jegyz6konyv agazati alapvizsga, (és kapcsolédo javito, potlé
vizsga), osztalyoz6, kulénbozeti, potlo, javitd
7 irasbeli szdbeli gyakorlati vizsga jelentés agazati alapvizsga, (és kapcsolédo javito, potlé
szabalytalansagrél (helyszini szabalytalansag | vizsga), osztalyozo, kiilonbozeti, potlo, javito
észlelése)
8 Irasbeli szobeli gyakorlati vizsga jegyzékonyv | agazati alapvizsga, (és kapcsolodo javitd, potld
szabdlytalansag kivizsgalasarol vizsga), osztalyozo, kulénbozeti, potlo, javitd
9 irasbeli vizsga értesités szabalytalansagrol &gazati alapvizsga, (és kapcsolédo javito, potlé
feladatlapjavités vizsga), osztalyoz6, kilénbozeti, potlo, javitd
10 irasbeli szobeli gyakorlati vizsga megbizéas &gazati alapvizsga, (és kapcsolédo javito, potlé
szabdlytalansagi bizottsag tagja vizsga), osztalyozo, kulénbozeti, potlo, javitd
11 A | Irasbeli szobeli gyakorlati vizsga hatarozat &gazati alapvizsga, (és kapcsolédo javito, potlé
dontés szabalytalansagrol vizsga), osztalyoz6, kilénbozeti, potlo, javitd
11B Irasbeli szdbeli gyakorlati vizsga hatarozat agazati alapvizsga, (és kapcsolédo javito, potlé
dontés szabalytalansag hianyardl vizsga), osztalyoz6, kilénbdzeti, potld, javitd
12 Szébbeli vizsga beosztasa osztalyozo, kilénbozeti, pétlo, javitd
13 Szobeli vizsga jegyz6konyv osztalyozo, kiilonbozeti, potlo, javito
14 Gyakorlati vizsgatevékenység tartalma agazati alapvizsga (és kapcsolodé javitd, pétlo
Gtmutatdja vizsga),
o0sztalyozo, kiilénbozeti, pétlo, javitd
15 Gyakorlati vizsga jegyzékonyv agazati alapvizsga, (és kapcsolédo javito, potlé
vizsga),
16A | JegyzOkonyv vizsgazd egyéni o0sztalyozo, kilénbozeti, pétlo, javitd
16B JegyzO8konyv vizsgazd gyakorlati vizsga &gazati (és kapcsolodo javitd, pétlo vizsga),
17A | Bejelentés osztalyzat megéllapitasa fliggetlen | osztélyozd, kilénbozeti, pétld
vizsgabizottsag sziilé
17B Bejelentés osztalyzat megallapitasa flggetlen | osztalyozé, kiilénbdzeti, p6tld
vizsgabizottsag nagykoru tanuld
18A | Kérelem javitovizsga fliggetlen javito
vizsgabizottsag sziilé
18B Kérelem javitovizsga fuggetlen javito
vizsgabizottsag nagykoru tanuld
19 Ertesités osztalyzatrol osztalyozo, kilénbozeti, pétlo, javitd, dgazati
alapvizsga

6.8. Vizsgatargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje

Minden vizsgatargy kovetelménye azonos az adott évfolyam adott tantargyanak az iskola szakmai
programjaban meghatarozott kovetelményrendszerével, mely megtalalhaté a szakmai programunk
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mellékletében. A tanulmanyok alatti vizsgak értékelési rendje megegyezik a szakmai programban
rogzitettekkel.

A vizsgatargyak részei (technikum)

Tantargy neve irasbeli Szébbeli Gyakorlati
Magyar nyelv és irodalom X X

Torténelem X X

Matematika X X"

Idegen nyelv X X

Idegen nyelv és stilusgyakorlat X X

Allampolgari ismeretek X X"

Biologia X X

Foldrajz X X*
Természettudomany X X

Digitalis kultdra X X
Testnevelés és sport X X
Pénzigyi és vallalkozoi ismeretek X X

Honvédelem X X
Honvédelmi alapismeretek X X

Agazati alapoktatas/Szakiranyd oktatas X X
tantargyai (Gazdalkodas és menedzsment)

X*: Ha a vizsgazo teljesitménye az irasbeli/gyakorlati vizsgan nem éri el a 25%- ot, de eléri a 12%-ot,
akkor szobeli vizsgan javithat.

A vizsgatdargyak részei (szakképzo iskola)

Tantargy neve Irasbeli Szébeli Gyakorlati
Kommunikacié — Magyar nyelv és irodalom X X
Torténelem és tarsadalomismeret X X
Matematika X X"
Idegen nyelv X X
Természetismeret X X
Digitalis kultdra X X
Testnevelés X X
Pénziigyi és munkavallal6i ismeretek X X
Honvédelem X X
Agazati alapoktatas/Szakiranyd oktatas

. . ] "y X X
tantargyai (Gazdalkodas és menedzsment)

X*: Ha a vizsgaz6 teljesitménye az irasbeli/gyakorlati vizsgan nem éri el a 25%- ot, de eléri a 12%-ot,
akkor szobeli vizsgan javithat.

Az értékelés szabalyai

Osztalyozo, javitd- és kiillonbdzeti vizsgak

A vizsga teljesitményének szazalékos értékelése:

0% - 24% elégtelen
25% - 39% elégséges
40% - 59% kozepes
60% - 79% jb
80% - 100% jeles
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7. A felvétel és az atvétel helyi szabélyai, ehhez kapcsoloddan a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei

Az iskolai rendszerii szakmai oktatas felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamra torténd

tovabbhaladéssal kezdodik.

A szakképz6 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott

szakmara vonatkozoan a képzési €s kimeneti kdvetelményekben eldirt egészségiligyi alkalmassagi,

tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan elérelathatdéan nincs akadalya a

szakmai vizsgara bocsatasnak.

A tanuld részszakma megszerzésére nem iskolézhaté be, kivéve, ha

a) az Szkt. vagy a végrehajtasi rendelete alapjan a felkészités kizardlag részszakma megszerzésére
iranyul,

b)  atanuld sajatos nevelesi igényének jellege kizarolag a részszakma megszerzését teszi lehetoveé.

A nemzetiséghez tartozé tanulot azonos feltételek esetében elonyben kell részesiteni, tovabba a

nemzetiségi szakmai oktatast is folytatdé szakképz6 intézménybe vagy osztalyba fel kell venni vagy

atvenni.

Alkalmassagi vizsgalat

A szakképzd intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott

szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiligyi alkalmassagi,

tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan elérelathatoan nincs akadalya a

szakmai vizsgara bocsatasnak.

A palyaalkalmassagi kovetelmény a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott azon

feltételek dsszessége, amelyek alapjan megallapithat6, hogy a szakképzésben részt venni szandékozo

személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud készilni a szakmai vizsgara és a szakma

végzésére.

Az egészséglgyi alkalmassag annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a

szakképzésbe bekapcsolodni szandékozO személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota

alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkil a valasztott szakma szerinti tevékenység,

foglalkozés gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felkészilésre.

A szakképzésbe torténd beiratkozas feltétele a tanuld egészségligyi alkalmassaga. Az alkalmassag

kdvetelményeit a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szabalyozza.

Elézetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakképzd intézménybe torténd felvétel,

atvétel, illetve tovabbhaladas el6tt minden olyan esetben, amikor a KKK szerint a szakma megszerzése

szakmai alkalmassagi kdvetelményekhez kotott.

Idészakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalat

A tanuldi jogviszony fennalldsa alatt idOszakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai

alkalmassag Ujbdli véleményezése céljabol

a) a szakképzési évfolyamra jar6 valamennyi tanul6nal, amennyiben a szakképesités megszerzése
alkalmassagi kdvetelményekhez kotott;

b)  atanulénl, azokban a munkakdrokben, amelyekben a munkavéllalét egy évnél gyakrabban kell
iddszakos alkalmassagi vizsgéalatban részesiteni, az adott munkakorre eldirt gyakorisaggal.

A felvétel szabalyai
A szakképzésben
— atanuld tanuldi jogviszonyban,

- aképzésben részt vevo személy feln6ttképzési jogviszonyban all.
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A tanuldi jogviszony
A tanuldi jogviszony a szakképz6 intézmény ¢€s a tanuld kozott jon 1étre, és felvétellel, vagy atvétellel

keletkezik. A felvétel illetve atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgato
dont.

Tanul6i jogviszony tankdételes kiskoruval, tovabba a nappali rendszer(i szakmai oktatasban részt vevo
tanul6val hozhat6 létre annak a tanévnek az utolso napjaig, amelyikben a tanulé a huszonétodik életévét
betolti. A szakképz6 intézmény tanuldjanak tankotelezettségére a nemzeti koznevelésrél szo16 2011. évi
CXC. torvényt kell alkalmazni.

A szakképzo intézmény felvételi kovetelményeit és a felvételi eljaras rendjét a szakképzo iskola felvételi
szabdlyzata tartalmazza.

Az altalanos iskolai tanul6 a kdzépfoku intézménybe az altalanos vagy a rendkivili felvételi eljaras

Az altalanos iskolai tanulonak a szakképzo intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi eljaras
keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletet kell alkalmazni.

A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridoket az oktatasért feleldés miniszter évente, a tanév rend;jérol
sz616 miniszteri rendeletben hatérozza meg.

A kdzépfoku iskolai felvételi kérelmet elektronikusan kell benydjtani a Felvételi Kézpontba. A felvételi
kérelmeket a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott idészakban kell benyujtani és
elbiralni.

A tanulmanyi eredmények alatt kizarolag a kozépfoku intézménybe felvételizo tanuld altaldnos iskolai
tanulmanyait igazold bizonyitvanyaban, félévi értesitdjében (ellendrzéjében) szerepld osztalyzatait,
mindsitéseit kell érteni.

A kozépfoka felvételi eljarast a kozépfokd intézmények felvételi informacids rendszerében (a
tovabbiakban: KIFIR rendszer) kell lebonyolitani.

A kozépfokt intézmény a tanulmanyi teriiletek 6 jellemz6it és belsé kodjait minden tanévben a
rendeletben meghatarozott hatariddig rogziti a KIFIR rendszerben.

A kozépfokl intézmény felvételi tdjékoztatdt készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, valamint
a KIFIR rendszerében a rendeletben meghatarozott hataridéig elhelyezi.

A jelentkezok rangsorolasa Kizarolag a tanulmanyi eredmények alapjan torténik.

Kozponti felvételit nem szervezink. A felvételi rangsorolas alapja a matematika, magyar nyelv,
irodalom, térténelem és egy tanult idegen nyelv tantargyi eredményeinek a 7. osztaly év végi és a 8.
osztaly félévi atlageredményének a tizszerese (hozott pontszam). A hozott pontszamot korrigaljuk a 8.
félévi és 7. év végi atlageredmények kilonbsegevel. A felvételi rangsor meghatarozasa az igy eldallt
korrigalt hozott pontszam alapjan torténik. Amennyiben azonos pontszamd tanulék vannak, a sorrendet
a matematika, irodalom majd idegen nyelv tantargyak (ebben a sorrendben) osztalyzatai hatarozzak
meg.

A sajatos nevelési igényi, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo
tanul6kra vonatkozo értékelési szabalyok

Hozott pontok szamitasa az 6 esetiikben is a fentebb ismertetett modon torténik.

Szobeli felvételi vizsga nincs.

A rangsorolas soran az azonos Osszesitett eredményt elérd tanulok koziil elonyben kell részesiteni

-~ ahatranyos helyzetii tanulot,

- ezt kdvetden azt a jelentkezdt, akinek a lakohelye, ennek hianyaban tart6zkodasi helye az iskola
székhelye, feladatellatasi helye szerinti jaras teriiletén talalhato,

- vagy akinek kildnleges helyzete ezt indokolja.
Kulonleges helyzet:
—  testvére az iskola tanulgja, vagy tanuldja volt

50



—  szlldje, gondviseldje az iskola vagy mas Tiszalok varosban mikodé koznevelési intézmény
dolgozoja

- testvére, sziildje, gondviseldje fogyatékos vagy tartésan beteg.

A felvételi rangsor nyilvanossagra tétele

A kozépfoku intézmény vezetdje a jelentkezdk listajanak felhasznéaldsival tanulmanyi teriiletenként
elkésziti az ideiglenes felvételi rangsort. Az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozott jegyzékben a
jelentkez6 az oktatasi azonositd szamaval szerepel, egyéb személyes adatai nélkil. A felvételi jegyzéket
tanulmanyi teriiletenként kell elkésziteni, valamennyi, az adott tanulmanyi teriiletre jelentkezo
feltiintetésével. A jegyzék a jelentkezO meghatarozott azonositd adata mellett tartalmazza a
jelentkezének a felvételi eljardsban elért Gsszesitett eredményét és az iskola altal meghatarozott
rangsorban elfoglalt helyét. Ha a jelentkezé nem teljesitette a felvételi kovetelményeket, az oktatasi
azonositd mellett a felvételi kérelem elutasitasa kerdl jeldlésre.

Az egyeztetett felvételi jegyzék

A Felvételi Kozpont a KIFIR rendszer segitségével az ideiglenes felvételi rangsorok alapjan tanulmanyi
terliletenként elkésziti az egyeztetett felvételi jegyzéket. Az egyeztetett felvételi jegyzéken minden
jelentkez6 esetében szerepel a felvételi kérelem elfogadasanak vagy elutasitdsanak ténye. Az egyeztetett
felvételi jegyzék elkészitése soran a Felvételi Kozpont a tanuldéi adatlapon a jelentkezd altal
meghatarozott sorrend, a kodzépfokd intézmény altal meghatarozott felvételi rangsor, valamint a
kozépfokt intézmény altal kozolt felvehetd tanuldi 1étszam egyiittes mérlegelése alapjan az adott
jelentkezének egyetlen felvételi kérelmét nyilvanitja elfogadottnak, a tobbit elutasitja.

A felvételt hirdet6 kozépfoku intézmény az egyeztetett felvételi jegyzék alapjan, a tanév rendjérdl szolo
miniszteri rendeletben meghatarozott hataridéig a honlapjan nyilvanossagra hozza az egyeztetett
felvételi jegyzéket, megkiildi a felvételr6l vagy az elutasitasrol szol6 értesitést a jelentkez6nek, kiskord
jelentkez6 esetén a sziilének, tovabba, ha a jelentkezd tanuloi jogviszonyban all, az altalanos iskolanak
is.

A rendkivli felvételi eljaras

A kozépfoku intézmény vezetdje a felvételi dontésekrdl szolo értesitések megtorténte utan a kovetkezo
tanév elsé napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki.

Abban az esetben, ha az altalanos felvételi eljaras keretében a kdzépfokl intézménybe az adott osztalyba
felvehet6 tanuloi 1étszam kevesebb, mint kilencven szazalékat sikeriilt betolteni, a rendkiviili felvételi
eljarast ki kell irni.

A rendkiviili felvételi eljarasban 1j jelentkezési lapot kell benyujtani a felvételt meghirdetd intézmény
altal meghatarozott formaban és idopontig. A rendkiviili felvételi eljarasban tobb jelentkezési lap is
benyljthatd, de egy jelentkezési lapon csak egy iskola jelolheté meg. A felvételi kérelmekrél az
intézmény vezetdje dont.

A jelentkezés elutasitasa esetén az iskola igazgatojanak fel kell hivnia a jelentkezd, kiskort jelentkezd
esetén a jelentkezd és a sziilo figyelmét arra, hogy a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény
szabalyozza a jogorvoslati lehetdséget.

A szakképz0 intézmény dontése, intézkedése vagy annak elmulasztasa ellen a tanuld, kiskora tanuld
esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje a tanulo érdekében, illetve a képzésben részt vevo személy
— a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon beliil — eljarast indithat.
A tanulmanyok mindsitése ellen eljards akkor indithatod, ha a mindsités nem a szakképzd intézmény
szakmai programjaban meghatarozottak alapjan tortént, a minésitéssel osszefliiggd eljaras jogszabalyba
vagy a tanuloi jogviszonyra, illetve a felndttképzési jogviszonyra vonatkozo rendelkezésekbe iitkdzik.
A tanulméanyok értékelése ellen eljaras nem indithato.

A fenntartd jar el és hoz mésodfoku dontést

a) a jogszabalysértésre vagy a szakképzO intézmény belsd szabalyzatanak megsértésére
hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba
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b)  a tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuld fegyelmi tgyével kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benydjtott kérelem tekintetében. Az e bekezdés szerinti eljarasban
jogi és igazgatasi képzési teriileten szerzett felséfoka végzettséggel vagy igazgatdi munkakdr
betoltésére jogositd fels6fokh végzettséggel rendelkezd személy jarhat el.

A fenntartd a kérelmet elutasithatja vagy annak helyt adva a dontést megvéaltoztathatja vagy
megsemmisitheti.

A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzO intézmény esetében a fenntartd a fentiekben
meghatarozott feladat- és hataskoreit a féigazgatd gyakorolja.

Az atvétel szabalyai

A kozépiskola tanuloja a nemzeti koznevelésrol és a szakképzésrol szolo torvény atvételre és felvételre
vonatkozo rendelkezései szerint folytathatja tanulmanyait masik kozépiskola megfeleld évfolyaman.

Masik iskolabdl torténd atvételrdl irasos kérelemre az igazgatdo dont, mérlegelve az osztaly- €s
csoportlétszamot, a tanult tantargyakat, a szakmai tantargyakat, azok eredményeit. A dontés elétt az
igazgatd egyeztet az érintett osztalyfonokkel.

Ha az intézményvezetd engedélyezi a tanuld atvételét, a két intézmény altal tanitott tantargyak
Osszehasonlitasa alapjan dont arr6l, hogy a tanulonak sziikséges-e kilonbozeti vizsgat tennie.
Amennyiben a tanulénak nem kell kiilonbdzeti vizsgat tennie, az intézményvezetd tanév kozben is
engedélyezheti az atvételét, ebben az esetben irasbeli befogad6 nyilatkozatot kild a tanuld
intézményének. A tanuld akkor iratkozhat be intézménybe, ha az , Ertesités iskolavaltoztatasrol”
elnevezésti dokumentumot kézhez kaptuk. Az &gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az &gazati
alapoktatas tekintetében nem kothetd kiilonbozeti vizsgadhoz, ha az atvételre az adott agazathoz
kapcsolodoan tett agazati alapvizsga letételét kovetd egy éven beliil keriil sor.

Ha a tanuldnak kuldnbozeti vizsgat kell tennie, csak annak eredményes teljesitése utan iratkozhat be
iskolankba, ezért a tankdteles tanuldnak eredeti iskolajaban fenn kell tartania a tanuléi jogviszonyat. Az
évkozi atvételnél a killonbdzeti vizsga eldzetes letételétdl eltekinthet az intézményvezetd, ha a tanulod
eddigi eredményei, illetve a hidnyzé tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja a kiilonbozeti
vizsga eredményességét. Evkozi kiilonbozeti vizsgat kizardlag a fenti esetben tartunk, egyébként
altalaban az augusztusi vizsgaiddszakban szervezziik meg. Evkozi atvételnél a tanuld érdemjegyeit a
volt iskolaja altal megkiildott hiteles dokumentumok alapjan az osztalyfonok atvezeti az osztalyozasi
napldba. Az atvett tanuldnak az esetleges tudasbeli hianyossagait az oktatok segitségével és Utmutatasai
szerint potolnia kell.

Az intézményvaltas elutasitasa

Az iskolavaltast kizérja, ha a tanulé magatartasaval komoly gondok vannak, vagy ha sokat mulasztott
igazolatlanul, illetve nem rendelkezik a szakmai oktatashoz sziikséges sikeres alapvizsgaval. Ha a két
intézmény tantervei k6zott jelentdsek a kiillonbségek, nem tudjuk atvenni azt a tanulét, akinél az eddigi
teljesitménye alapjan nem feltételezhetd, hogy eredményes kiilonbozeti vizsgat tesz. A szakmai
gyakorlatok poétlasara nincs lehet6ség. Ha a tanuldé az augusztusi kiilonbozeti vizsgan barmely
tantargybol nem teljesitette az elégséges szintet, az atvételét elutasitjuk.

A felndttképzési jogviszony

A felnéttképzési jogviszonyra a felnbttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. torvényt kell alkalmazni.
Szakmai képzés kizarolag feln6ttképzési jogviszonyban szervezheto.

A felnottképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban

- aszakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére,

- az oraszam legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatas draszamanak negyven szazalékaig

csokkenthetd és dgazati alapoktatasban a kotelez foglalkozasok az el6z6 pont szerint meghatarozott
szamanak 6tven szazalékaig zart rendszerii elektronikus tavoktatasként is megszervezhetd.
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A feln6ttek oktatasat folytatd szakképzési intézmény vezetéje a jelentkezdét kérelmeére felveszi az
intézménybe.

A felnéttek oktatasaban a képzésben résztvevo egyéni munkarend szerint megszervezett oktatasban, az
intézmény képzési programjaban meghatarozottak szerint vesz részt a kotelezo tanorai foglalkozasokon.

A felnottek oktatasaban a képzésben résztvevo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy
az osztalyozo vizsgan, a kilonbozeti vizsgan, valamint a potlo- és javitovizsgan nyujtott teljesitménye
alapjan kell megéllapitani.

Az iskolanak dokumentalnia kell a képzésben résztvevd tanodrai foglalkozasokon vald jelenlétét,
tdvolmaradasat. Az iskola folyamatosan dsszesiti a mulasztasokat, és ennek alapjan megéllapitja, hogy
melyik képzésben résztvevonek szlinik meg a feln6ttképzesi jogviszonya.

Megsziinik a képzésben résztvevo felnottképzési jogviszonya, ha mulasztdsa meghaladja a képzési
programban meghatarozott szakmai oktatas (agazati alapoktatas/szakiranyl oktatas) 6raszamanak 20%-
at.

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6 képzésben résztvevé felnbttképzési szerzédése akkor
szlinik meg, amikor a dualis partner megsziinteti a szakképzési munkaszerzddést.

Ha a képzésben résztvevo a tanorai foglalkozasok tobb mint hisz szazalékarodl tavol maradt, félévkor és
év végén minden esetben osztalyozd vizsgan koteles szamot adni tudasarol. Az osztalyoz6 vizsga aldl
felmentés nem adhato.

Elézetes tanulmanyok beszamitasanak szabalyai

Ha a tanul6 valamely tantargybdl sikeres érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy tanulmanyi
kdvetelményeit teljesitette, akkor az iskola magasabb évfolyaman vagy évismétlés esetén a kiskoru
tanulo sziil6je (gondviseldje) vagy a nagykora tanuld kérelmére az intézmény vezetdje mentesitheti a
tanulot az adott érettségi tantargy mindsitése, értékelése, valamint 6rainak latogatasa alol.

Ha a tanul6 valamely tantargybol el6zetes tanulmanyai soran adott tantargy tanulmanyi kdvetelményeit
teljesitette, akkor az iskola magasabb évfolyaman vagy mas tipust képzésben valé részvétel soran a
kiskora tanuld sziildje (gondviseldje) vagy a nagykort tanuld kérelmére az intézmény vezetdje
mentesitheti a tanuldt az adott tantargy mindsitése, értékelése, valamint orainak latogatasa alol. Az
iskola igazgatoja a tanulot egyéni kérelme és megszerzett szakmai végzettsége vagy beszamitott eldzetes
tudasa (ami magaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit) alapjan mentesitheti az agazati
alapoktatas és agazati alapvizsga alol.

A szakképz6 iskolaban és a felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat a szakképesitésre eldirt
kovetelmények teljesitésébe a szakképzd iskola szakmai programban meghatarozottak szerint be kell
szamitani. Az el6zetes tanulmanyok és az azokkal megegyez6 tartalmi kdvetelmények teljesitésének
egyidejii igazolasaval a beszamitas iranti kérelmet a szakképzo iskola vezet6jéhez kell benyujtani. A
beszamithato eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrdl a szakképzd iskola vezetdje
hatarozattal dont.

A képzésben részt vevd személy kérelmére az intézmény elismeri az eldzetesen megszerzett tudast,
tanulmanyokat vagy szakmai gyakorlatot, amennyiben azok tartalma és kdvetelményei 6sszhangban
allnak a képzési programban meghatarozott ismeretekkel. A beszamitas soran az intézmény a korabban
teljesitett koznevelési, szakképzési, felnottképzési vagy felsGoktatasi tanulmanyok igazolasat, valamint
a megszerzett szakképesitéseket, részszakképesitéseket, a szakképesités egyes moduljainak teljesitéset,
tovabba szilkség esetén a munkatapasztalat vagy szakmai gyakorlat igazolasat veszi figyelembe, ha ezek
tartalma megfeleltethetd a képzési program valamely elemének.

Az intézmény a benyujtott dokumentumok értékelése alapjan, illetve sziikség esetén eldzetes tuddsmeérés
eléirasaval dont a beszamithatésagrol. A beszamitas eredményeként a képzésben résztvevo személy
felmentést kaphat tantargyi vagy tananyagegység teljesitése alol, mentesilhet a tanorai részvételi
kotelezettség bizonyos elemei alol, elfogadhatdva valhat egy modul vagy tananyagegység korabban
megszerzett értékelése, illetve csokkenthetd a szamara eldirt szakmai 6raszam. A beszamitas alapjan a
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tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a tanulmanyi kévetelményeket az eléirtnal révidebb id6
alatt teljesitheti.

A beszamitasrol az intézmény vezetdje hatarozatot hoz, amely tartalmazza az elismert elézetes
tanulmanyok megjel6lését, az ezek alapjan biztositott felmentéseket, valamint szikség esetén a
teljesitendd kiillonbozeti vagy osztalyozd vizsga eldirasat. A beszdmitas nem alkalmazhaté olyan
esetben, amikor az eldzetes tanulmany vagy gyakorlat hitelt érdemléen nem igazolhato, vagy tartalma
nem feleltetheté meg a képzési program kovetelményeinek.

8. A kizardlag mikrotanusitvany megszerzésére létesitett felnéttképzési jogviszony
esetén a mikrotanusitvany kiadasanak szakmai eloképzettségre vonatkozo feltételei

Az intézmény a kizarolag mikrotandsitvany megszerzésére iranyulo felnéttképzési jogviszony keretében
megvalosuld képzések esetében szakmai eldképzettségi feltételt alkalmaz annak érdekében, hogy a
képzésben részt vevo személy rendelkezzen azokkal az elézetes ismeretekkel, készségekkel vagy
szakmai tapasztalatokkal, amelyek a tanulasi eredmények biztonsagos és eredményes elsajatitdésahoz
szlikségesek.

A szakmai eldképzettségi feltétel meghatarozasa sordn az intézmény figyelembe veszi:

— amikrotandsitvany céljat,

—  aképzés tanulési eredményeit,

—  aképzés szakmai tartalmat,

— amunkavégzéshez vagy gyakorlati tevékenységhez kapcsolddo biztonsagi kovetelményeket.

A szakmai eloképzettség konkrét kovetelményeit az adott mikrotanusitvanyhoz kapcsolodod keépzési
program tartalmazza. A képzési program rogziti:

— azelvartiskolai vagy szakmai végzettséget,
— azelvart szakmai gyakorlatot vagy tapasztalatot,
— az elOzetes tudas mérésének €s beszamitasdnak modjat.

Az intézmény a felndttképzési jogviszony létesitését megeldzden ellendrzi a szakmai eléképzettségi
feltétel teljesulését. Az el6képzettség igazolasa torténhet:

—  okirat bemutatasaval,
—  szakmai tapasztalat igazolasaval,

—  elozetes tudasmérés keretében.
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IV. Egészségfejlesztési program

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) megallapitasa szerint a gyermekek egészséges fejlodésének
tdmogatasa a ma befektetése a holnap emberiségébe, a jovo tarsadalmi és gazdasagi fejlédésének zaloga.
A jo egészségi allapot biztositasa a fogamzastdl a serdiilokorig terjedd, szakmai és tarsadalmi feladat.

Az eurdpai stratégia altalanos célkitlizése, hogy minden ember kapjon felkészitést arra és timogatast
ahhoz, hogy elérje és fenntartsa a lehetdség szerinti legjobb egészségi allapotot és jollétet. Ezért
elengedhetetlen a didkok egészséggel kapcsolatos ismereteinek bovitése, az egészségegyenldtlenségek
csokkentése.

Magyarorszag Alaptorvénye szerint ,,Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez”. Tovabbi
fejlesztési cél volt, hogy a népesség egészséggel kapcsolatos ismeretei boviiljenek, ezért 2015-ben
elfogadasra keriilt az ,,Egészséges Magyarorszag 2014-2020” cimii stratégia. Ezek 0Osszhangban
meghatarozzak a f6 népegészségiigyi célokat és tennivalokat, melyek kozt az egyik kiemelkedden fontos
beavatkozas a teljeskori iskolai egészségfejlesztés (roviditve: TIE).

A teljeskorii egészségfejlesztés olyan folyamat, melynek soran a szakképzd intézmény oktatdi ugy
alakitjak sajat tevékenységiiket, valamint a tanulok, sziilok/torvényes képviselok (kiskoru tanulok
esetén) részvételét az intézmény életében, hogy az a didkok egészségi allapotanak kedvezd iranyu
valtozasat idézze el6.

Az intézményben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy elésegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlédést, tamogassa a tanulok kornyezethez torténd alkalmazkodasat. Fontos feladatunk, hogy
megoldasi stratégiakat kinalva felkészitsiik a didkokat a kornyezetbdl érkezé karos hatasokkal szemben,
igy csokkentve a negativ kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljunk a személyiséget érd
valtozasokra.

Kiemelt figyelmet forditunk a magatartasi fliggéség és a szenvedélybetegség kialakulasahoz vezetd
szerek fogyasztasara, valamint az intézménylinkben megjelend bantalmazas és agresszid megeldzésére.
A gyogyult és bantalmazott tanulok beilleszkedését folyamatosan segitjiik, egyiittmitkodve (ha indokolt)
az iskola-egészségligyi szolgalattal.

Az intézményben megvaldsuld teljes korii egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanuldk biologiai,
tarsadalmi, életkori sajatossagait, prevencids programjaink alapjaul szolgal.

Az egészségfejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségugyi szolgalat kbzremitkodésével
késziti el.

A teljeskortl iskolai egészségfejlesztés (TIE) egy atfogd, koordinalt, nyomon kovethetd, mérhetd és
értékelheto rendszerszintli program. Nemcsak a betegségek megeldzésére fokuszal, hanem a tanuldk és
a teljes iskolai koz0sség fizikai, lelki és szocialis jolétének elésegitésére. Magaba foglalja az egészséges
taplalkozast, a rendszeres testmozgast (mindennapos testnevelés), a lelki egészség tamogatasat
(személykozponti pedagdgia, miivészetek) és az atfogd egészségismeretek tanitasat, minden érintett
bevonasaval (iskola dolgozéi, iskola-egészségiigyi szolgalat, sziil6/torvényes képviseld, diakok, egyéb
partnerek).

A teljeskorii iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres
végzéset jelenti, szakmai ellenérzés és segités mellett:

—  egészséges taplalkozasra nevelés

—  mindennapos testnevelésre és testmozgasra val6 nevelés

— lelki egészség fejlesztése

—  egészség-ismeretek hatékony, azaz készséggé valast eredményez6 oktatasa
Kiket vonunk be?

—  minden tanulé

— teljes oktatdi testiilet és alkalmazotti k6z0sség
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- iskolaegészségugyi szolgalat szakemberei

- szllék/torvényes gondviselok

- kiils6 partnerek

Célja:

Egy olyan egészségtudatos kozosseg kialakitasa, amely mindenki szaméra biztositja az egészséges
életmodhoz szilkséges tudast, készségeket és tdimogatd kornyezetet.

1.  Iskola-egészségugyi ellatas

Az szakképzd intézményben az iskolaorvos és az iskola védond egyiittmiikodve végzi a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen a tanulok egészségiigyi ellatasat. Az iskola-egészséglgyi ellatas
személyes és kozosségi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a betegségek megeldzése, korai
felismerése, valamint az egészségfejlesztés céljabdl. Az iskola-egészségugyi ellatds keretében az
iskolaorvos és a védoné egyiittmiikodik az intézmény vezetésével, fogorvossal, iskolapszichologussal,
az osztalyfonokokkel, az oktatokkal, valamint — Kiskor( tanulok esetében — a sziilokkel és torvényes
képviselokkel. Az egyiittmiikdodés célja a tanuldk egészségét veszélyeztetd tényezok korai felismerése,
a problémak megel6zése, valamint a sziikséges intézkedések megtétele. Az iskola egészségligyi ellatas
és a felugyelet biztositasanak részletes leirdsa megtalalhat6 az intézmény hazirendjében (11. fejezet 7.
pont)

Az iskola-egészségligyi ellatast tamogaté tovabbi szakemberek:

Iskolapszicholdgus: A tanulék mentalis egészségéért felel, segit a tanulasi nehézségek, beilleszkedési
zavarok vagy lelki krizisek kezelésében.

Fogorvos: Az éves kotelezo iskolai fogészati sziirésekért és a prevencidért felelos szakember.

Az iskola-egészségligyi ellatas a tanuloi jogviszony megkezdésétdl a 18 éves korosztalyig, valamint a
18 év feletti tanuloi jogviszonnyal rendelkezok részére a kovetkezo ellatasokat végzi:

— a tanulok rendszeres, életkornak megfeleld teljes korh fizikalis sziirGvizsgalatainak elvégzése,
beleértve az anyagcsere-folyamatok és az érzékszervek miikodésének ellenérzését,

- a szakmai képzés miatt el6zetes, iddszakos, soron kiviili, illetve zar6 szakmai alkalmassagi
vizsgalat elvégzése, személyre szabott tanacsadassal, sziikség szerint szakrendelésre irdnyitassal (a
tanulok szakmai alkalmassaganak orvosi és védonéi vizsgalata),

- kozegészségiigyi érdekbdl tiilddsziirdre beutalas a szakma jellegébol adoddan (ha sziikséges),

—  egészségugyi kdnyvek vezetése,

—  testnevelési csoportbeosztas elkészitése a tanulok egészségiigyi allapotanak megfeleléen a
szakorvosi leletek figyelembevételével

- atanulok testi és életkornak megfeleld fejlodésének vizsgalata és nyomon kovetése,

— a fogazati rendellenességek felismerését célz6 vizsgalatok elvégzése, valamint a tanuldk teljes
fogaszati statuszanak rogzitése,

- akdrnyezeti tényezOk egészségre gyakorolt kockazatainak feltarasa, valamint az ezek altal kivaltott
megbetegedések megel6zését és korai felismerését szolgalod sziirdvizsgalatokban és megel6zo
tevékenységekben valo részvétel,

- atanuldk egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,

-  kronikus betegek fokozott ellendrzése, gondozasa a szakrendel6k bevonasaval, rendszeres
szir6vizsgalatok végzése.

- elsOsegélynyujtas, akut megbetegedések elsddleges ellatasa a rendelési id6 alatt (majd a tanuld
csaladorvoshoz, ill. megfeleld szakellatohelyre iranyitasa)

- akotelez6 védodoltasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa, valamint az iskolai életkorhoz kotott és
onkéntesen igénybe vehetd kampanyoltasok megszervezése és lebonyolitasa,
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— a fert6z0 betegségek megeldzésével, felismerésével és terjedésének megakadalyozasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

—  részvétel az intézmény egészségfejlesztési tevékenységeiben és programjaiban,

—  az egészsegugyi, szocialis vagy mentélis problémakkal €16, valamint a hatranyos helyzeti tanulok
kiemelt gondozésa, egészséges életvitelik és megfeleld iskolai koriilményeik kialakitasanak
tdmogatésa, palyavalasztasuk segitése,

- javaslattétel a biztonsagos, egészséges kdrnyezetre, a higiénés szabalyok betartasara, az egészséges
étkeztetésre és az iskolai bufe kinalatara

-  egylittmikddés az intézmény oktatdival, az oktatas és nevelés szerepldivel, iskolapszichologussal,
a sziilokkel és torvényes képviselokkel, valamint az alapellatas mas szerepldivel, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal és a csalad- és gyermekjoléti kdzponttal a tanuldk egészseéges
fejlodésének biztositasa érdekében.

—  dokumentalas, tajékoztatas a sziilok, gondviseldk felé.

A szakképz6 intézmény gondoskodik arrdl, hogy az iskola-egészségligyi ellatas megfeleld mitkodéséhez

rendelkezésre alljon a vizsgéalatok elvégzésére alkalmas, miniszteri rendeletben meghatérozott

feltételekkel rendelkezé helyiség.

A vizsgalatok az iskola rendel6jében meghatarozott iddpontban torténnek. Az iskolaorvos, védond,

fogorvos részletes elérhetségei és rendelési idejiik megtalalhatd az intézmény héazirendjében.

2. Az egészséges taplalkozas

Az egészséges taplalkozas célja, hogy a szervezet megfelelé mennyiségben és aranyban kapja meg
mindazokat a tapanyagokat, amelyek sziikségesek a jo fizikai és szellemi teljesit6képességhez.
Intézményiinkben kiléndsen fontos a helyes étkezési szokédsok kialakitasa, mert a tanulok gyakran
valtozd terhelésnek vannak kitéve, és a mindennapi tanulashoz, gyakorlati munkahoz energiara,
koncentraciora és alloképességre van szilkség. A iskola menzai étkeztetés sordn az egészséges
taplalkozas kiemelten fontos, mert nagyban hozzajarul a fejlédé szervezet megfeleld mikddéséhez,
hosszl tava egészségmeglrzéséhez. Az egészséges menzai étkezés biztositja a szilkséges energidt,
tapanyagokat €s a valtozatos étrendet, valamint neveld szerepet tolt be. A tanulok itt ismerhetik meg a
helyes étkezési szokasokat, a valtozatos alapanyagokat és ételkészitési modokat, mely hozzajarul az
egészséges életmdd kialakitasahoz.

Az egészséges taplalkozas alapelvei

Rendszeres étkezés

Napi 4-5 kisebb étkezés segit elkeriilni az éhségrohamokat és fenntartja az energiaszintet.

Valtozatos étrend

A kiilonb6z6 élelmiszercsoportok (zoldségek, gylimolesok, gabonafélék, tejtermékek, husok, halak)
mas-mas tapanyagokat biztositanak, ezért mindegyikre szlikség van.

Megfeleld folyadékbevitel

A napi ajanlott 1,5-2 liter viz segit a koncentracidban, a fizikai teljesitményben és az anyagcsere
megfeleld mitkodésében.

Zoldségek és gyiimolcsok elétérben

Ezek rostban, vitaminokban és asvanyi anyagokban gazdagok, és hozzajarulnak az immunrendszer
erésitéséhez.

Teljes értékii gabonak

A fehér kenyér és péksiitemények helyett elényben részesitendok a teljes kidrlésti valtozatok, mert
hosszabb ideig biztositjak a jollakottsag érzéset.
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Megfeleld fehérjebevitel

A husok, halak, tojas, tejtermékek és hivelyesek segitik az izmok felépitését és regeneréciojat —
kiléndsen fontos a gyakorlati 6rak fizikai megterhelése miatt.

Zsirok okosan

A ndvényi eredeti zsirok (olivaolaj, repceolaj, olajos magvak) eldnydsebbek, mint az 4llati eredetd,
telitett zsirok.

Cukor és s6 csokkentése

A tllzott cukorfogyasztas faradékonysaghoz és testsulyndvekedéshez, a tllzott s6 bevitel pedig
vérnyomasprobléméakhoz vezethet.

Egészséges étkezés fontossaga

— Jobb koncentraciot és teljesitményt biztosit tanulas kdzben.

— Noveli a fizikai alloképességet, ami a szakmai gyakorlaton kiiléndsen fontos.
—  Segiti a fejlodést és a betegségek megel6zését.

—  Hozzajarul az egészséges testsuly kialakitasahoz és fenntartasahoz.

—  Keriilend6k az energiaitalok és a tul cukros uditok, mert rovid ideig tartd energialoket utan
faradtsagot és koncentracidzavart okoznak.

3. A mindennapos testnevelés, testmozgas

Az iskola mindennapos testmozgasrol szolo programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo, realis,
fenntarthatd célkitiizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak, képzésben részt vevo
személyének egész éven at lehetéséget ad a rendszeres testmozgasra. A program figyelembe veszi az
iskolan kiviili lehetéségeket is.

A mindennapos testnevelés sordn lehetdség van arra, hogy a tanulashoz, képzéshez sziikséges
tulajdonsagok kialakuljanak biztositva a tanulassal jaro idegi és fizikai terhelés birasat.

Célunk a rendszeres testmozgas, az egészséges életmad iranti igény felkeltése, a kitartasnak, a szabalyok
betartasanak, a csapatmunka szerepének erdsitése.

A sportlétesitmények hasznalati rendjét a Hazirend tartalmazza. Tdmogatott a tanul6, képzésben részt
vevo személy sportegyesiiletekben valo sportolasa.

Technikumi osztalyokban 9-12. évfolyamon heti 4-4-3-3 testnevelés oOrat tartunk. A szakképz6 iskola
azokon a tanitasi napokon, amelyeken kdzismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat
szervez. A rugalmas tanulasi utakban testnevelés éra nincs, de az alapkészségek és kulcskompetenciak
fejlesztése foglalkozasok keretében biztositjuk a tanulék mindennapos testmozgasat. Az iskola
gondoskodik a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adataiknak azonositasra
alkalmatlan modon a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.

A testnevelésora sportkorben vald sportolassal vagy versenyszeriien sporttevékenységet folytato,
sportszervezetben sportold tanulé kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott
igazolas birtokdban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két oranak megfeleld
edzéssel valthato ki. A részletes szabalyozas a Hazirend “A mindennapos testnevelés szakképzo
intézményi rendje” cimii fejezetében talalhato.

4, A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a
szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megel6zése

A testi és lelki egészség megdrzése alapveto feltétele a kiegyensulyozott életnek. Ennek része az
egészségtudatos életmod kialakitasa, amely magaban foglalja a megfeleld taplalkozast, a rendszeres
testmozgast, a pihenést és a stresszkezelést. A lelki egészség fejlesztése soran fontos a pozitiv énkép, az
Onismeret, az érzelmi intelligencia és a megkiizdési stratégiak erdsitése.
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A viselkedési fiiggdségek — példaul a thlzott internethasznalat, a kozosségi médiafiiggdség, a
szerencsejaték, a vasarlasi kényszer vagy a jatékfliggdség — megeldzésében kiemelt szerepe van a
tudatossagnak, az 6nszabalyozas és az egészséges szokasok kialakitasanak.

A szenvedélybetegségekhez vezetd szerek (alkohol, dohany, gyogyszerek nem rendeltetésszerti
hasznalata, illegdlis drogok) fogyasztasdnak megeldzése érdekében fontos:

- redlis, hiteles tajékoztatas a kockéazatokrol,

- szocialis készségek fejlesztése (ellenallas, dontéshozatal, problémamegoldas),
- pozitiv kozdsségi elmények biztositasa,

- korai felismerés és segitségnyu;jtas,

- csaladi és iskolai egylittmiikodés erdsitése.

A szenvedélybetegségek megelézésében fontos szerepet jatszik a megfelel6 modszertani és prevencios
eszkoztar alkalmazasa. Ezen eszkozOk segitséget nyUjtanak abban, hogy felhivjdk a figyelmet a
veszeélyekre, fejlesszék az dnismeretet és tAmogassak az egészséges életmdd kialakitasat.

Maédszertani eszkzok lehetnek:

- beszélgetés, vita,

- csoportmunka,

- szituacids jatékok,

- eldadas, szemléltetés,

- projektmadszer stb.

Prevencios eszkdzok:

- Egészségnevelési foglalkozas,

- Kortarssegito programok,

- Segitd intézmények bemutatasa pl.: addiktologiai rendeld, segélyvonalak ismertetése stb.

A megel6zés célja, hogy a fiatalok és felnéttek olyan eréforrasokkal rendelkezzenek, amelyekkel
képesek egészséges dontéseket hozni, elkeriilni a karos szokasok kialakulasat, illetve felismerni, ha
segitségre van sziikséglk.

Egészségnevelési célunk:
- a dohanyzok aranyanak, illetve a rdszokas kockazatanak csokkentése,

- tanuloink sokrétli informacidohoz jussanak ahhoz, hogy elsajatithassak a kulturalt és mértékletes
alkoholfogyasztas szabalyait. Felismerjék magukon és embertarsukon az esetleges
alkoholmérgezés tiineteit, tudjak, hogyan juthatnak, illetve segithetnek masoknak megfeleld
segitséghez jutni akut, vagy idilt alkoholprobléma esetén.

- Szemléletes és testkozeli élményekkel (eléadasok, beszélgetések, filmek, szinhazi eléadasok,
személyes példamutatas stb.) szeretnénk elérni, hogy a legalis és illegalis kabito- és
tudatmoddosito, élénkitd szereket kiprobalok szama csokkenjen, az elsdé kiprobalas idopontja
kitolédjon, vagy be se kdvetkezzen.

A hagyomanyos egészségnevelési modszerek mellett kiemelt fontossagu a pozitiv kortarshatas erésitése.

Az egészsegfejlesztés legfontosabb és egyben leghatékonyabb eszkdze az oktatoi példamutatas a hiteles
cselekvési mintak kialakitasa.

5. Abantalmazas és iskolai erészak megel6zése

A bantalmazas és az iskolai er6szak megel6zése olyan tudatos, kovetkezetes pedagodgiai folyamat,
amelynek célja az iskolai zaklatds és bantalmazéas (bullying) prevencidja, valamint az egészséges,
egymas tiszteletén alapuld, az erGszakot, megfélemlitést és megaldzast elutasitd életvezetés iranti
elkotelezddés erdsitése. A program kiemelten tdmogatja a tanuldk érzelmi intelligenciajanak, szocialis
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és kommunikacios készségeinek fejlesztését, gyakorlati segitséget nyljtva a mindennapi helyzetekben
valé megfelelé viselkedéshez és konfliktuskezeléshez. Alapveté cél a bantalmazast elutasitd
csoportnorma kialakitasa, valamint a hatékony — akar onvédelmi jellegii — megkuzdési stratégiak
fejlesztése, mikdzben az iskola minden szerepldje kozosen dolgozik a biztonsagos, elfogadd és tamogatd
kdzdsségi 1égkdr megteremtésén.

Rovid tavu célok: A didkok hiteles informaciokon alapuld ismeretb6viilése az iskolai konfliktusokrol,
kiilondsen az iskolai bantalmazasrol, zaklatasrol, a jelenség kovetkezményeirdl, annak megelézéséral,
a segitségkeérés és -nyujtas fontossagarol, madjairdl.

A didkok erdszakmentes kommunikacidval kapcsolatos hiteles informaciokon alapul6 ismereteinek és
készségeinek novekedése. A didkok egytittmitkddési készségének, egymas iranti felel6sségvallalasanak
novekedese.

Kozép és hosszU tava célok: Az iskolai bantalmazas, zaklatas (bullying) el6fordulasanak csokkenése.

srer

alapul6, erészakot, megfélemlitést, megaldzast elutasitd életvezetés iranti elkotelez6dés novekedése.
Megel6zés szintjei

Intézményi: tajékoztatas, informacionyujtas. Iskoladr , rendszeres oktatdi tovabbképzés
Osztélyban: osztalyfénoki ora, kooperativ tanulasi technikak.

Egyéni: okfeltaras, 6nsegité csoportok, 0j kozosségbe helyezés.

Az iskolai agresszidkezelési modszerek

Az iskolai Iégkor:

- a gyerekek és oktatok kdlcsonos tisztelete,

- vilagos és 6szinte kommunikacio,

- szabalyok betartasa és betartatasa,

- igazsagossag.

A képzés és oktatas soran a sziikséges készsegek fejlesztése:

- szocialis kompetencia fejlesztés,

- konfliktuskezelés,

- kommunikacids készség fejlesztés(erdszakmentes kommunikacio),
- onismeret, dnértékeles,

- onkontroll,

- stressz kezelés,

- empatiafejlesztés,

- érzelmi intelligencia, érzelemszabalyozas,

- én-kozlés tanitasai.

Céliranyos felugyeleti rendszer.

Fokozott ellendrzes a sziinetekben.

Vonz6 tandran kiviili tevékenységek.

Forumok, megbeszélések a partnerek kozott.

Megel6zés osztalykozosségi szinten

- egyértelmil osztalyszabalyok,

- kooperativ tanulasi technikak,

- koz0s beszélgetés az osztalyban,
- a diak pozitiv értékelés a tandran,

60



- kdzos osztalyprogramok, rendezvények, melyeken mindenki részt vesz,
- az osztalyfonoki ora szerepének megerdsitése,

— az er0szakoskodas karos hatasainak a tudatositasa,

- céliranyos talalkozok (sziil6k, oktatok, didkok kozott).
Megel6zés egyéni szinten

- a tdmadok és az aldozatok konkrét problémainak a feltarasa,

— tisztazo beszélgetések tanuldkkal, sziildkkel, kiilsé személyekkel,
- egyéni tanacsadas,

- csoportos tAmogatd programok,

- proszocialis viselkedés batoritasa,

- Uj kdrnyezetbe helyezés, iskolavaltas.

Lehetéségek

- esetmegbeszéld csoport: az dsszes érintett jelenléte.

- szupervizié: flggetlen szakember vezetésével(egyéni, csoportos).

- mediécid: konfliktusos szituacio eseteben.

- segitségkérés: iskolapszichologus, védond, csaladsegitd, szakszolgalat, stb.

Az iskolapszichologus feladatellatdsdnak elsddleges célja a tanuld személyiségfejlesztése, lelki
egészségvedelme, tovabba a szakmai oktatas hatékonysaganak segitése.

Azt intézményben az iskolapszichologus megszervezi az egészségfejlesztéssel, a szexualis nevelés
segitésével, a személykozi konfliktusok és az erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos
pszichologiai témaju feladatokat. Kiils6 eléadé megismerteti a tanulokkal és az oktatokkal a digitalis
bantalmazas formait és ennek kovetkezményit, biintetési tételeit.

Ha az oktatd a tanuld bantalmazasat vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott osztaly vagy
csoport oktatoinak bevonasaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatokkal kdzdsen feltarja
azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formajahoz vezethettek. A konfliktusban
érintett tanuldk az iskolapszichol6gus kiemelt segitségében részesulnek.

Ha az érintett tanul6 vagy a tanulok csoportja vonatkozasaban a viselkedési problémak ismétlédo
jellegliek, az igazgatd értesiti az iskolapszichologust, és egyuttal meghatarozza azt az idépontot, amikor
a tanuld koteles a pszicholdgus tanacsadasan részt venni.

6. A baleset-megel6zés és elsésegélynyijtas

A balesetmegeldzés és elsdsegélynytjtas oktatasanak célja, hogy a tanulok elsajatitsak a biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismereteket €s magatartasformakat, felismerjék és elkertljék a
veszélyforrasokat, valamint képesek legyenek sziikség esetén szakszer(i elsésegélynyujtasra.

A cél a felelosségtudat, a koriiltekintd és tudatos munkavégzés, valamint az egészségtudatos életvitel
kialakitasa.

Balesetmegel6zés oktatasanak témai:

- A munkavédelmi eldirasok és szabalyok megismerése, betartasa.

- Az oktatott dgazatok veszélyforrasainak felismerése és kezelése.

- A védbéeszkozok helyes hasznalata (védészemiiveg, fiilvédd, védokesztyli, munkaruha, sisak).
- A gépek, szerszamok, mérdeszkozok biztonsagos iizemeltetése és karbantartasa.

- Elektromos biztonsag, foldelés, érintésvédelem.

- Tiiz- és robbanéasveszélyes anyagok kezelése.
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- A tanmihelyek, laborok ¢és gyakorlati tantermek biztonsagos kialakitasa, 5S szemlélet
alkalmazésa.

- A balesetek megeldzését szolgald napi rutinok és munkafegyelem fejlesztése.
Elsosegélynyujtas oktatasanak témai:

- Az els6segélynyjtas alapelvei, célja és jogi hattere.

- Teenddk baleset és sériilés esetén (helyzetfelmérés, biztonsagos megkdzelités, segitségkérés).
- Az életjelek vizsgalata (1égzés, keringés, eszmélet).

- Vérzések, sebek, torések, égési seriilések, aramiités, vegyi sérilések ellatasa.

- Eszméletlen sérilt stabil oldalfektetése.

- A tanmiihelyben elhelyezett els6segély-felszerelések ismerete, helyes hasznélata.

- Kapcsolat a mentdszolgalattal és a munkavédelmi feleldssel.

7. Aszemélyi higiéné

A személyi higiéné a mindennapi életiink része, és nagyban befolyasolja egészséglinket, kozérzetiinket
¢és arolunk alkotott képet. A megfeleld higiénés szokasok kialakitasa nemcsak a betegségek megeldzését
segiti, hanem a tanuldsban, a munkavégzésben és a tarsas kapcsolatokban is elonyt jelent.

Célunk:

- csokkenti a fert6zések (pl. megfazas, bér- és gyomor-bélrendszeri betegségek) kockazatat,
- segiteni fenntartani a jo kdzérzetet és magabiztossagot,

- javitja a tarsas kapcsolatokat és a munkahelyi/tanul6i k6zsségben megitélésiinket,

- legyenek tisztaban a tanulok az alapvetd egészségiigyi szabalyokkal, alkalmazzak és tartsak be
azokat,

- tudatositani a tanulokban az ember és kdrnyezete koz6tti szoros kapcsolatot, egymasra hatasukat,

- megismertetni a személyilikkel és kornyezetiikkel 6sszefiiggd higiénés ismeretek alkalmazasanak
fontossagat. Ismerjék tiszta kdrnyezetik megteremtésének alapjait.

Fontos, hogy:

- minden iskolai helyiség tisztasagara (legyen az tanterem, oktatéi szoba, demonstracids terem,
tornaoltozo, étkezo, mellékhelység) forditsunk kell6 figyelmet,

- a szakmai gyakorlat soran alapveto elvaras a megfeleld higiénia.

A személyi higiéné szokasrendszerré formalasa nehéz nevelési feladat. Kialakitasa, megkovetelése
csakis kovetkezetes nevelés eredménye lehet.

8.  Atanuldk veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése

Iskolank kiemelt feladatanak tekinti, hogy a tanulok szaméara olyan biztonsagos fizikai, érzelmi és
szocialis kornyezetet biztositson, amelyben megelézhetok és idoben felismerhetok a
veszélyeztetettséget kivalto tényezok.

Célunk egy olyan biztonsagos, elfogadd és motivalé iskolai kdrnyezet megteremtése, ahol a tanuldk
idében segitséget kapnak nehézségeik kezelésében, megtapasztaljak a bizalmat, az iskola tdmogatasat,
és ezaltal csokken a veszélyeztetettség és a lemorzsolédas.

Veszélyeztetett tanuldk:

- tanulmanyaikban gyengén teljesitok

- beilleszkedési problémakkal rendelkezdk
- magatartasi nehézségekkel kiizdok

- hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk
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a csalad értékkozvetito sajatossagai szerint problémas diakok
sajatos nevelési igényi tanulok

egészséglgyi okbol veszélyeztett tanuldk

szocialis okbol veszélyeztetett tanulok

8.1. A veszélyeztetettség megel6zését szolgalo intézményi rendszer

Az intézmény a veszélyeztetettség megeldzését atfogo, tobb szinten korai jelz6- €s tamogato rendszerrel
végzi. Az iskola (oktatok, igazgato, iskolai dolgozodk) jelzOrendszeri tag, ezért a Gyvt. alapjan kotelesek
jelzést tenni a gyermekjoléti szolgélat felé, ha valamilyen veszélyeztetd tényezét észlelnek (pl.
elhanyagolés, bantalmazas, rendszeres igazolatlan mulasztas, viselkedési gondok stb.).

Az iskola bels6 szabalyzataban (pl. SZMSZ — szervezeti és miikodési szabalyzat) is megjelenik, hogy
ki az iskolai jelzérendszeren beliil a kapcsolattartd, hogyan torténik a jelzés az iskolan beliil, milyen
formaban (irasos, elektronikus), ki az, aki az intézményen beliil koordinalja a jelzéseket.

8.1.1.

Felelosok és egyiittmiikodo partnerek

Igazgatd: az intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység iranyitasa, a protokollok
betartdsanak felligyelete.

Oktatéasi igazgatéhelyettes: kapcsolattartas az ifjusagvédelmi feladatok ellatasaval megbizott
oktato, az osztalyfonokokkel, a csaladsegité munkatarssal, iskolapszicholdgussal, a térvény altal
meghatarozott kiilsd szervezetekkel, esetmegbeszéléseken vald részvétel, a jelzOrendszer
mikddtetésének tamogatasa, a problémakra vald gyors reagalas

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelos: a veszélyeztetettség felismerése, dokumentéaldsa, a
jelzOrendszeri kapcsolattartas koordinalasa.

Osztalyfonok: a tanulok személyes megismerése, a problémaik korai észlelése, konzultacio a
sziilokkel és szakemberekkel.

Oktatd: tanulmanyi és magatartasi jelek figyelése, visszajelzés az osztalyfénoknek és az
ifjusagvédelmi feleldsnek.

Iskolapszichologus/iskolai szocialis segité munkatars: tanacsadas, egyéni esetkezelés,
krizisintervencio.

Sziilék: a gyermek fejlodésének tamogatésa, egylittmiikddés az iskola szakembereivel.

Gyermekjoléti szolgalat és egyéb szakmai partnerek: a jelzérendszeri feladatokban vald
részvétel, kdzos esetmegbeszélések.

. Személyi feltételek

Iskolapszicholdgus: Feladata a tanulék mentalis egészségének tamogatésa, krizishelyzetek
feltarasa és kezelése, valamint prevencids foglalkozasok tartasa.

Védoné és iskolaorvos biztositja az egészségiigyi ellatast, sziirbvizsgalatokat, egészségfejlesztd
tandcsadast.

Ifjasagvédelmi felelés: folyamatosan kapcsolatot tart az osztalyfénokokkel, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal, valamint részt vesz az intézményi jelzérendszer miikodtetésében.

Iskolai szocialis segité: feladata a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése érdekében
tamogatast nydjtani az oktatoknak, a gyermekeknek és a gyermekek sziileinek, valamint a
csoportok, osztalyok, kozosségek fejlesztése. Heti 1 fogaddnapja van az intézményben, de
probléma esetén barmikor kereshetd.

Kiils6 szakemberek bevonasa: sziikség esetén, addiktoldgiai szakember, rendérség
blinmegelézési szakemberei is bekapcsolodnak a munkaba.
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8.1.3.

8.1.4.

Nevelési igazgatOhelyettes: a szakemberek munkajanak Osszehangolasa, az osztalyfonokok
szakmai tdmogatisa, jelzérendszer miukodtetése, a veszélyeztetettség gyors kezelése,
megsziintetd eszk6zok, utankovetés

Megel6z6 tevékenységek:
A KRETA ESL modul adatainak figyelése: hianyzasok, tanulmanyi teljesitmény, mérési
eredmények (GINOP), magatartési vagy lelki problémék folyamatos figyelése.

Prevencids és Onismereti programok: meghivott eldadok osztalyfondki oran, csaladsegitd
munkatars bevonasa, tréningek, mentalhigiénés beszélgetések.

Osztalykozosségek erdsitése: kozosségépitd programok, projektnapok, didkonkormanyzati
rendezvények, ahol a tanulok megélhetik a valahova tartozas érzését.

Sziilokkel wvalé egylittmiikddés: rendszeres kapcsolattartas, sziiléi értekezlet, fogadoora
szervezése.

Péalyavalasztasi tdmogatés: redlis célok és életpalya-tervek kialakitdsa, az egyéni
kompetencidkhoz igazitott segitségnyujtas.

Prevenci6s programok

Az intézmény rendszeresen szervez prevencios programokat:

Onismereti tréningek osztalyfonoki 6ran

coach beszélgetések

drogprevencid, szenvedélybetegségek megelbzése;

bantalmazas és iskolai er0szak megeldzése (offline és online térben);
online biztonsag, digitalis tudatossag;

kortarssegité programok;

védonoi eldadasok, egészségfejlesztési programok;

kiils6 szervezetek (pl. rendorség, gyermekvédelmi szakemberek) bevonasa.
Boldog Iskola programba valé bekapcsol6das

Binmegel6zési prevencios program

Ezek célja a tanuldk kockazatviselkedésének csokkentése, egyiittmikodésiik fejlesztése, valamint a
segitségkeérés Utjainak megismertetése.

8.2. A veszélyeztetettség felismerése és belso intézményi eljarasrend

8.2.1.

Pedagogiai jelz6rendszer miikodtetése

A pedagogusok jelzést tesznek az ifjusagvédelmi felelds felé, ha az alabbiakat észlelik:

8.2.2.

romlé tanulmanyi eredmény, gyakori hianyzas;

viselkedési problémak, agresszio, szorongas;

csaladi hattér bizonytalansaga, elhanyagolas jelei;

fizikai vagy érzelmi bantalmazas gyandja;
szenvedélybetegségek megjelenése (dohanyzas, alkohol, drog);
online bantalmazas vagy veszélyes online magatartas.

Hianyzéasok és lemorzsolodés kdvetése

Az osztalyfonok:

napi rendszerességgel ellendrzi a hianyzasokat,
figyeli a KRETA ESL moduljat, amely jelzi a lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanulokat,
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- Az intézmény a hazirendben rogzitett eljarasrend szerint jar el az igazolatlan hianyzasok esetén
(pl. 10 és 30 igazolatlan 6ra utdni kotelezd jelzések, gyermekjoléti szolgéalat, gydmhatosag,
szabalysértési osztaly)

- Tankoteles és nem tankdteles tanulo esetén a jogszabalyokban el6irt minden értesitést megkiild,
8.2.3. A bantalmazas intézmeényi kivizsgalasa

A bantalmazasi esetekre az intézmény sajat Eljarasrend az intézményben tanulok bantalmazasi eseteinek
kivizsgalasara és kezelésére cimii dokumentuma iranyado.

Ennek alapjan:

- haladéktalanul megkezdddik az eset kivizsgalasa,

- a tanul6 védelmét biztositd azonnali intézkedések megtorténnek,

- sziikség esetén kiilsé szakemberek, hatésagok bevonasa torténik,

- a pedagogiai eszktzok alkalmazasa mellett dokumentalt, atlathat6 folyamat zajlik.

8.3. A veszélyeztetettség megszlintetése pedagogiai eszkozokkel

A pedagdgiai eszk6zok alkalmazasa soran:

- személyes beszélgetések, tanacsadas;

- egyéni fejlesztési terv készitése (tanulmanyi vagy magatartasi problémak esetén);
- mentoralas

- osztalyfonoki és pedagogusi egylittmitkddés a tanuloval;

- kapcsolattartas a sziilokkel, rendszeres tajékoztatas;

- Kapcsolattartas a gyermekvédelmi rendszerrel: a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladsegitovel és
sziikség esetén a gyamhatosaggal valo egylittmiikodés.

- iskolapszichol6gusi konzultacio biztositasa;
- egészségugyi ellatast biztositdé szakemberek bevonasa;

- sziikség esetén kortarssegit6k vagy kozosségépitd foglalkozasok szervezése: esetmegbeszélés,
esetkonferencia, sziikség esetén kiilsé szakemberek (csaladsegitd, esetmenedzser, partfogd, stb.)
bevonasa.

Amennyiben a pedagogiai eszkdzok nem elegend6k a veszélyeztetd tényezok megsziintetésére, az
intézmény tovabblép a gyermekvédelmi jelzérendszer iranyaba.

A jelzérendszer hatékonysagat tanév végén az ifjusagvédelmi feladatok ellatasaval megbizott oktato és
az osztalyfonokkel kozosen az éves beszamoldjadban méri a tanuld tanulmanyi eldmenetelének
alakuléasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok szamanak valtozasat, a lemorzsol6dasi adatokat, a
sziilokkel valo egyiittmitkddés erésodését.

8.4. Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi rendszer szerepl6ivel

Az intézmény aktiv tagja a gyermekvédelmi jelzérendszernek, és egytittmiikodik:

- Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalattal,

- gyermekjogi képviselovel,

- egészségligyi szolgaltatokkal (iskolaorvos, védond, fogorvos)

- rendorség ifjusagvédelmi szakembereivel,

- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do egyéb intézményekkel és hatésagokkal.

Rendszeres kapcsolatfelvétel, konzulticié és esetmegbeszélés zajlik, kilondsen akkor, ha a tanuld
fejlodését, jolétét vagy biztonsagat érintd probléma mertil fel.
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8.5. Hatobsagi jelzés megtétele

Ha az intézmény:

a tanulo veszélyeztetettségét pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megszintetni, vagy

a tanuldkozosség védelme érdekében ezt indokoltnak tartja, akkor a gyermekvédelmi térvény
(1997. évi XXXI. tv.) 17. 8§ (2) alapjan:

jelzést tesz a csalad- és gyermekjoléti szolgalat felé,

sziikség esetén hatosagi intézkedést kezdeményez (gyamhatosag, rendérség).

Minden jelzésrdl az intézmény dokumentaciot vezet, és nyomon koveti az iigy alakulasat.

8.6. A tanuldk jogainak, biztonsadganak és méltésdganak védelme

Az intézmény biztositja, hogy:

minden tanuld biztonsagos, elfogado6 és mentes a bantalmazastél vagy zaklatéstol,

a tanulok tisztaban legyenek jogaikkal és a segitségkérési lehetdségekkel,

a tanulok egészségligyi, pszicholdgiai, pedagogiai és gyermekvédelmi segitséghez hozzaférjenek;
kiemelt figyelmet kapjanak a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok.

A népegészségigyi termékadordl szolo torvény hatalya ala tartozo termek, tovabba
alkohol- és dohanytermek

Egy tanul6 ébrenléti idejének akér a felét is az iskolaban toltheti, igy napi energiabevitelének jelentds
részét az itt fogyasztott élelmiszerek adhatjak. Az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasaban
ennek megfelelden a csaladnak és az iskolanak egyarant nagy szerepe van. A kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségigyi elbirasokrol szolé 37/2014. (IV 30.) EMMI rendelet méar a korai
gyermekévekben is célként tlizi ki a kell6 mennyiségii z6ldség, gytimolcs, tej- és tejtermékek, teljes
kiérlésii gabonafélék fogyasztasat, valamint a s6, cukor és telitett zsirsavak bevitelének csokkentését.

Intézményiink kiemelt feladatanak tekinti a tanuldk egészségének védelmét, az egészséges életmddra
nevelést, valamint az oktaté-neveld munka zavartalan feltételeinek biztositasat.

Ennek érdekében az intézmény miikodése sordn, a hatdlyos jogszabalyok eldirasaival 6sszhangban az
alabbi elveket és szabalyokat érvényesiti:

A szakképz6 intézményben, valamint a szakképz6 intézményen kiviil a tanulok részére szervezett
rendezvényeken a népegészségugyi termékadordl szold torvény hatdlya ald tartozd termék,
tovabba alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthatd és nem arusithato.

A népegészségugyi termékadordl szol6 torvény hatélya ala tartoznak: a hozzaadott cukrot vagy
édesit6szert tartalmaz6 tidit6italok, az energiaitalok, a magas cukor-, s6- vagy zsirtartalma, elére
csomagolt élelmiszerek. Ide tartozik az alkohol- és dohanytermék behozatala, éarusitasa és
fogyasztasa, melyrol részletesen irunk hazirendiinkben a 245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet a
nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalatdban korlatozott targyak korérdl szolo
korméanyrendelet alapjan.

Az intézmény célja, hogy a tanulok szamara egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos és
tamogatd kornyezetet biztositson, és megeldzze az egészségkarositod szokasok kialakulasat, ennek
érdekében minden évben egészségnap szervezhetd, a 9-10. osztalyokban drogprevencids program
valosithaté meg.

Kozétkeztetés megszervezése: A szakképzd intézményben biztositott kozétkeztetés soran, az
élelmiszer-alapanyagok beszerzését az étkeztetés megszervezdje Osszehangolja a helyi
élelmiszer-alapanyag-termeléssel és -eléallitassal, ezzel is tamogatva a friss, mindségi
alapanyagok felhasznalasat és a fenntarthatd ellatast.
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10.

Elelmiszerarusito iizlet és 4ruautomata milkodtetése: A szakképzd  intézményben
élelmiszerarusitd Uzlet vagy aruautomata miikodtetésére iranyuld szerzodés megkotése, illetve
modositasa elott az igazgatd — szakképzési centrum részeként mikddd intézmény esetén a
foigazgato — beszerzi az iskola-egészségiigyi szolgalat szakértdi véleményét.

Az iskola-egészségiigyi szolgalat szakért6i véleménye kiterjed arra, hogy:

- az arukinalat megfelel-e az egészséges taplalkozasra vonatkoz6 ajanlasoknak,

- tartalmaz-e olyan terméket, amely a tanulok figyelmét vagy magatartasat kedvezotleniil
befolyasolhatja,

- az arukinalat alkalmas lehet-e a szakképz6é intézmény rendjének megzavarasara vagy a
szakmai oktatas hatékonysaganak csokkentésére.

Amennyiben az iskola-egészségiigyi szolgalat szakértdi véleménye szerint az arukinalat nem felel
meg ezen elvardsoknak, élelmiszerarusitdé Uzlet vagy aruautomata miikodtetésére iranyuld
szerz0dés nem kotheto, illetve nem modosithato.

Nyitvatartasi rend és mukodtetési idészak meghatarozasa: Az intézményben miikodo
¢lelmiszerarusito lizlet nyitvatartasi rendjének, valamint az aruautomata mtikddtetési iddszakanak
meghatarozasa soran az igazgatd — szakképzési centrum részeként miikodé intézmény esetén a
foigazgatdo — beszerzi a didkonkormanyzat véleményét, biztositva ezzel a tanulok érdekeinek
figyelembevételét és az intézményi miikodés atlathatosagat. Ennek érdekében az iskolankban
talalhat6 biifé a nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo didkok orarendjéhez van igazitva,
mely megtalalhat6 az intézményben talalhaté faliGjsagokon, és a bufé melletti falon.

Az iskolapszicholdgus

Ellatja azokat a feladatokat, amelyek els6dleges célja a tanuld személyiségfejlesztése, lelki
egészségvédelme, tovabba a szakmai oktatas hatékonysaganak segitése.

Az iskolapszicholdgus kdzvetlen segitséget ny(jt az oktatonak a szakmai oktatashoz.

Az iskolapszicholégus a tanuldkkal kdzvetlendl, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében
kozremiikodik a tanuldk beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitd és teljesitményét noveld
intézkedésekben, kezeli a tanuloknak a szakképzd intézménnyel Osszefiiggd személykozi
kapcsolati kommunikacios és esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos tiineteit, tovabba

kilénosen a kilencedik évfolyamos tanul6k szdmara — megszervezi azokat a pszicholdgiai
jellegii szlir6vizsgalatokat, amelyek a képességvizsgalatok, szociometriai vizsgalatok, tanulasi
szokasok, tanulasi motivéacid vizsgéalatanak korébe tartoznak vagy a beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi nehézségek megeldzése érdekében sziikségesek,

megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat a szakképz6 intézményben az egyén, a
tanulocsoport és a szakképz6 intézmény szintjén,

megszervezi a szakképzO intézményben az egészségfejlesztéssel, a szexualis nevelés
segitésével, a személykozi konfliktusok és az erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos
pszicholdgiai témaja feladatokat,

megszervezi a krizistanacsadast a kovetkez6 varatlan stlyos élethelyzetekben, kiilondsen
kortarshalaleset, sulyos kudarcélmény, varatlan csaladi krizishelyzet, tovabba terapias vagy
mas kezelés szlikségessége esetén tovabbiranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosito intézményhez, valamint

a kiemelten tehetséges tanulé tehetséggondozasaban az oktatdkkal és a pedagogiai
szakszolgalat szakemberével kozosen kidolgozza az egyiittmiikodés és az ellatas kereteit.

Az iskolapszichologus a feladatok megszervezése soran sziiréseket, vizsgalatokat, tréningeket,
egyéni és csoportos tanacsadast szervezhet a tanuld, az oktatd, tovabba a kiskoru tanuld térvényes

67



képviseljének megkeresésével, valamint az érintett tanuldo személyiségének fejlesztésével
6sszhangban a kiskorua tanuld térvényes képviseldje szamara is.

Az iskolapszichologus a szakképzd intézmény szakmai programja szerint szervezett kotelezd
foglalkozés alatt is végezheti a tanuld részére az egyéni tanacsadast abbol a célbdl, hogy a tanul6
személyiségfejlodését elosegitse.

Segiti a pszichologiai ismereteknek a szakképzo intézményen beliili elsajatitasat.

Kapcsolatot tart a kérnyezetében miikodo iskolapszichologussal.

Egyiittmiikodik a kijelolt pedagogiai szakszolgalatban dolgozo iskolapszichologussal a szakképzo
intézményben a pszicholdgiai tevékenyseggel érintett tanulok pedagégiai szakszolgalati vagy
egyeb egészségligyi szakellatasra torténd utalasa vonatkozasaban.

Egylittmtkodik a pedagogiai szakszolgalattal az érintett tanuld pedagdgiai szakszolgalati ellatas
keretében torténé gondozasaban.
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V.  Oktatési program
A szakképz0 intézmény kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozo oktatasi programja.

1. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyaga,
az ehhez szukséges kotelezé, kotelezoen valasztandoé vagy szabadon valaszthato
foglalkozdsok megnevezése, szama, valamint megszervezésének és valasztasanak elvei

A szakképz06 intézményben a szakmai oktatast azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas
is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozésok keretében kell megszervezni.

A foglalkozaés lehet:
—  kotelezo és szabadon valaszthato foglalkozas,

— egyéb foglalkozés.

A kotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanul6 esetén a napi hét
foglalkozast. A tanuld kotelez6 foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon
ugyanazon helyszinen valésuljon meg a szakmai oktatas. A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés
¢s a minésités, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint
a kotelez6 foglalkozast. A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely
a kotelezo foglalkozasok keretében torténik.

A szakmai oktatas keretében az &gazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatassal parhuzamosan vagy
attél fuggetlenul a kbzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

Kotelezo kozismereti foglalkozasok:
Technikum:

Allampolgari ismeretek

Digitalis kultara

Honvédelem

Idegen nyelv

Komplex természettudoméany

Magyar nyelv és irodalom

Matematika

Osztalyfénoki

Pénziigyi és vallalkozéi ismeretek

Testnevelés

Torténelem

Agazathoz kapcsol6dé kozismereti tantargy:
Bioldgia (Rendészet és kdzszolgalat 4gazat)
Foldrajz (Kdzlekedés és szallitmanyozas agazat)

Szakkeépzé iskola:

Digitalis kulttra

Honvédelem

Idegen nyelv

Kommunikécio-Magyar nyelv és irodalom

Matematika

Osztalykozgsseg-épitd program

Pénziigyi és munkavallal6i ismeretek

Természetismeret

Testnevelés

Torténelem és tarsadalomismeret
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A szakmai képzés kozismereti foglalkozadsainak Oratervei az 1. sz. mellékletben és a 3. sz
mellékletekben talalhaté linkeken érhetdek el.

A szakmai oktatas kotelezé és nem kotelezd szakmai foglalkozasainak megnevezése, oraszama és
tananyaga a Képzési Programban talalhat6 meg.

Az iskola minden év majus 15-ig meghirdeti a szabadon valaszthatd foglalkozasokat és az érintett
évfolyamokon minden év majus 31-ig felméri, hogy a tanulok a kovetkezd tanévben milyen szabadon
valaszthaté foglalkozdson kivannak részt venni. A tanul6 valasztasat az igazgatd engedélyével egy
alkalommal, legkés6bb az adott tanév oktober 31-ig modosithatja.

Az egyéb foglalkozasokat (pl. szakkdér) minden évben szeptember 15-ig hirdeti meg az iskola és a
tanulok szeptember 30-ig jelezhetik részvételi szdndékukat. A tanuld valasztasét a tanév sorén egy
alkalommal barmikor modosithatja.

1.1. Az oktatok &ltal alkalmazandd kozos szabalyok a pedagdgiai tervezes teriletén

Az intézményi pedagdgiai tervezés egységességét minden tanév elején kozzétett segédletek és
egysegesitett sablonok biztositjak. Az oktatok a tervezés soran az alabbi szabalyok szerint jarnak el:

a) Formai és tartalmi egységesség

—  Kotelez6 sablon hasznalata: tanmenet, egyéni fejlesztési terv (képességkibontakoztatd felkészités),
projektsablon

—  Specifikus tervezés: A tanmeneteket nem csupan évfolyamokra, hanem konkrét
osztalyokra/csoportokra lebontva kell elkésziteni. Amennyiben egy oktatd ugyanazt a tantargyat
tobb osztalyban tanitja, minden osztalyra kiilén tanmenetet készit.

— Kotelez6 elemek: A tanmenetnek tartalmaznia kell az Ora sorszamat, témajat, az elsajatitando
ismereteket, fogalmakat, fejlesztési terlileteket, az alkalmazott mddszereket, munkaformakat,
tovabbi relevans megjegyzéseket.

b) Kiemelt tartalmi prioritasok

—  Képességfejlesztés: 9-10. évfolyamon alapkompetenciafejleszt6 feladatokat kell beépiteni

—  Fenntarthatosag: A 9-10. évfolyamon kotelezd betervezni az Agazati fenntarthatdsagi projekt
tananyagat.

— Modszertani elemek: A tervezés sordn hangsilyosan meg kell jelennie a differencialasnak
(kiemelten az SNI, BTMN tanuldk esetében) a digitalis oktatasnak, a projektalapi megkozelitésnek
és a tanuldi aktivitasra épililomodszereknek, munkaformaknak.

c¢) Idékeretek és adminisztracio

—  Tanév rendje: A tervezésnél figyelembe kell venni a 12. évfolyam eltéré idokereteit (k6zismeret:
31 hét, szakmai targyak: 36 hét), illetve azt, hogy az osztaly végz0s, vagy nem végzds ( végzOs
osztaly: 31 hét, nem végzbs osztaly: 36 hét)

—  Hatarid6k: A tanmenetek elkészitésének és feltoltésének hatarideje minden tanév elején szeptember
15.

d) Rugalmassag €s mindségbiztositas
—  Modosithatdsag: Az oktatd jogosult a tanmenetet év kdzben a tanul6i tapasztalatok és haladasi titem
alapjan maddositani.

1.2. Az elvart tanuliasi eredményeknek megfeleldé modszerek (szakképzés relevans korszerii
mddszertan, amely a tanulokat aktiv részvetelre 6sztonzi, kiemelten a projektoktatas)

Az intézmény szakmai programja a tanulasi eredmények elérése érdekében olyan korszeri,
szakképzésspecifikus médszertant hatdroz meg, amely a technologiai fejlédéshez igazodva biztositja a
tanulok aktiv szakmai fejlédését. Az intézményiinkben alkalmazott mddszertan alapvetd célja, hogy a
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tanulokat aktiv részvételre Osztondzze, és felkészitse Gket a munka-erOpiaci elvarasokra. Ennek
érdekében az oktatdk az alabbi eljarasokat alkalmazzak:

Projektoktatas

—  Gyakorlatorientalt megkdzelités: A szakmai oktatasban a projektmodszer az els6dleges fejlesztési
forma, amely az oktat6i 6sszéraszam minimum 40%-at teszi ki.

— Komplexitas: A projektek soran a tanuldk tobb oldalrol megkozelithetd szakmai témakat vagy
problémékat oldanak meg, aminek eredményeként targyi vagy szellemi produktumot hoznak Iétre.

— Mentoral6 oktatdi szerep: A projektoktatas soran az oktatd szerepe megvaltozik: ismeretatado
helyett a folyamatot tamogato, sziikség szerinti szakmai segitséget ny(jté mentorként vesz részt a
munkaban.

—  Tantargykdzi integracid: A projektek tobb miiveltségi teriiletet kapcsolnak 6ssze; a kdzismereti
oktatok aktivan bekapcsolodnak a szakmai projektekbe a téma egységes szemléletli feldolgozasa
érdekében.

— Fenntarthatésagi fokusz: A 9. évfolyamon a mddszertan szerves része fenntarthatosagi projekt
megvaldsitasa.

Digitalis mddszer

— IKT-dominancia: A tanuldi aktivitas fokozasa érdekében a modszertan alapvetd eleme a digitalis
tananyagok, interaktiv szimulatorok, valamint a virtualis és Kiterjesztett valésag alkalmazasa.

— Naprakész forraskezelés: Tekintettel a technoldgia gyors valtozasara, az oktatok a hagyomanyos
tankdnyvek mellett kiemelten tdmaszkodnak a hiteles online forrdsokra és a digitalis
tudasbazisokra, a KRETA DKT hasznélatara.

Személyre szabott fejlesztési modszerek

—  Célzott differencidlas: Az oktatok a mddszerek megvalasztisakor rendszeresen alkalmazzak a
differencialast a felzarkdztatas, a tehetséggondozas és a versenyfelkészités érdekében.

—  Gamifikacié: A motivacid fenntartasara az oktatok jatékositott (gamifikalt) elemeket és digitalis
platformokat, projekteket épitenek be a tanitasi-tanulési folyamatba.

—  Ertékelési visszacsatolas: A modszertan szerves részét képezi a rendszeres reflexio, a témazar6
dolgozatok eredményeinek elemzése és a tanulokkal kozos kiértékelése, a projekteknél a tanuldk
Onmagukat, tarsaikat is értékelik.

Tanuloi aktivitast 6sztonzo elvek

—  Problémamegoldé szemlélet: A feladatok végrehajtasa soran az oktatok a tanuldk kreativitasara és
0nallé problémamegoldd képességére épitenek.

— Adaptivitas: Az oktato a tanulok és tanulécsoportok sziikségleteihez mérten rugalmasan madositja
az alkalmazott modszertani eljarasokat a hatékony tanulas érdekében.
1.3. Munkaformak

Az intézményinkben alkalmazott munkaformak kivalasztasa soran els6dleges szempont a tanuldi
aktivitas maximalizalasa, a szakmai kompetenciak hatékony elsajatitasa és a 21. szazadi munkavallalGi
készségek, képességek kialakitasa és fejlesztése.

Az oktatasi folyamatban az alabbi munkaformakat alkalmazzuk:

a) Egyéni munka

—  Onall6 feladatmegoldas: Lehetdvé teszi az egyéni haladasi {item biztositasat, az elméleti ismeretek
elmélyitését és az 6nalld munkavégzés képességenek fejlesztéset.

— Differencialt egyéni munka: Az oktatok a tanulok képességeihez mérten eltéré nehézségli
feladatokat jeldlnek ki a felzarkdztatas vagy a tehetséggondozas céljabol.
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—  Portfoliokészités: A tanulok egyénileg dokumentaljak szakmai fejlodésiiket és projektmunkaik
eredményeit.
b) Paros munka

—  Tanul6pérok: Segiti az egymastol val6 tanulést és a szakmai kommunikécié gyakorlasat kontrollalt
kornyezetben.

—  Gyakorlati feladatvégzés: A miithelymunka soran a paros munkaforma biztonsagi és hatékonysagi
szempontbdl is kiemelt jelentOségii.

¢) Csoportos munka (kooperativ technikak)

—  Kooperativ csoportmunka: A tanulok k6zos feleldsségen alapuld, strukturalt egyiitt miikddése,
amely fejleszti a szocialis kompetenciakat és a csapatmunkat. A csoportokon belil az oktatok
konkrét szerepkoroket hatdroznak meg a hatékonyabb munkavégzes érdekében.

—  Problémamegoldd csoportok: Valés ipari szituaciok modellezése, ahol a csoporttagok kdzdsen
keresnek megoldast egy-egy szakmai kihivasra.

d) Projektalapu oktatashoz kapcsoléddé munkaformak

— Komplex projektcsoportok: A szakmai oktatds minimum 40%-ét kitevd projektorakon a tanulok
tartds egylittmiikodésben dolgoznak egy ko6zds produktum létrehozdsan, vagy probléma
megoldasan.

—  Tantargykozi munkacsoportok: Olyan csoportszervezési méd, amelyben a kdzismereti és szakmai
tananyag egységes feldolgozasa torténik egy adott projektfeladat kéré csoportositva.

—  Témahét-specifikus csoportok: A fenntarthatdsagi témahét, digitalis témahét soran alkalmazott
rugalmas csoportbontasok, amelyek segitik a kdrnyezettudatos, digitalis szemlélet és a szakmai
logika 6sszekapcsolasat.

e) Digitalis és virtualis munkaformak
— Online kollaborécié: Példaul a Microsoft Teams feluletén megvaldsulé  kdzos

dokumentumszerkesztés és feladatmegosztas, amely felkésziti a tanulékat a modern
munkakornyezetre.

—  Szimulécids csoportmunka: IKT-alapl eszkdzok és virtualis szimulatorok hasznélata soran
megvalosuld interaktiv tevékenységformék.

1.4. Az egyéni haladas lehetdségei

A tanulok képességei, elozetes tudasa és tanulasi motivacidja heterogén, ezért az oktatasi folyamat soran

prioritasként kezeljik a személyre szabott tanulasi utak biztositasat.

— A tehetséggondozas és a kiemelked6 teljesitmény tAmogatasa

A kiemelkedd képességli és motivalt tanulok szamara biztositani kell a képességeiknek megfeleld,

gyorsabb vagy mélyebb haladast.

Versenyfelkészités: Részvétel orszagos és nemzetkdzi szakmai, valamint kdzismereti versenyeken (pl.
SZKTV, OSZTV, WorldSkills/EuroSkills), egyéni mentortandr iranyitasaval.

Tantervi siirités és differencialas: A gyorsabban halad6 tanul6k szdmara a tandrai kereteken belil
dsszetettebb, projektalapu feladatok és 6nall6 kutatomunkak biztositasa.

Projekt- és kutatomunkak: Onallo portfolioépités és ipari/vallalati feladatok megoldéasa a duélis
partnerek bevonasaval.

—  Afelzarkdztatas, mérés-értékelés és egyéni fejlesztés

A tanulasi nehézségekkel kiizdé vagy lemaradd tanulok megtartasa és sikeres szakmaszerzésének
tamogatasa.

Bemeneti és folyamatos mérések: A tanuldk alapkészségeinek és szakmai elérehaladasanak rendszeres
diagnosztizald mérése.
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Egyeéni fejlesztési tervek: A mérések és pedagdgiai/szakértéi vélemények alapjan személyre szabott
fejlesztési célok és felzarkdztaté modulok meghatérozasa.

Mentoréalds és korrepetalas: Kiscsoportos vagy egyéni felzarkoztatd foglalkozasok szakmai és
kozismereti tantargyakbol egyarant.

Munkak6zdssegi és oktatéi egyiittmiikodés: Az oktatok rendszeres konzultacidja a tanuld fejlodési
ivérol, a modszertani tamogatas folyamatos korrigalasa.

— A sajatos nevelési igényii (SNI) és BTMN-es tanulok egyéni tanulasi Utjai

Az eltér6 fejlédést tanulok inkluziv és akadalymentes oktatési feltételeinek megteremtése.
Gyogypedagégiai és fejleszté6 tamogatas: Fejlesztd pedagogus, gydgypedagdgus és pszichologus
bevonasa az egyéni fejlesztesi folyamatokba.

Kedvezmények és egyéni szamonkérési modok: A szakértdi vélemények alapjan biztositott
mentességek, kedvezmeények, és az értékelési modszerek testreszabasa (pl. szdbeli szamonkeérés irasbeli
helyett).

Gyakorlati képzés adaptacidja: A dualis képzéhelyekkel valo egylittmiikodés soran a
munkaalloméasok és feladatok akadalymentesitése és a tanulo képességeihez igazitasa.

— Rugalmas tanuléasi utak és az egyéni munkarend
A specialis ¢élethelyzetben 1évo tanulok szamara biztositott egyéni haladasi keretek.

Egyéni tanrend/egyéni munkarend: Specialis élethelyzet (pl. versenysport, egészségligyi okok,
kiemelked6 munkatapasztalat) esetén engedélyezett egyéni tanrend alapjan torténd haladas és
beszdmolasi kotelezettség.

Elozetesen megszerzett tudas beszamitasa: Kordbbi tanulméanyok, szakmai tapasztalatok vagy
tanfolyamok formalis és nem formalis eredményeinek beszamitasa a képzési id6 roviditése vagy egyes
modulok aldli mentesség érdekében.

Digitalis és hibrid tanulési tamogatas: A KRETA és az iskola digitalis oktatasi feliiletein keresztiil
elérhet6 tananyagok, amelyek lehetdvé teszik az 6nallo, sajat tempdju feldolgozast és az eltéré iitemil
haladést.

2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasdnak részletes szabalyai

Intézményiink a kozismereti kerettantervben meghatarozott nevelési-oktatasi célokat és feladatokat a
szakképzés sajatossagaihoz igazodva valdsitja meg. Kiemelt célunk, hogy tanuldink korszerii
miveltséggel, megfeleld kulcskompetenciakkal, szakmai elkotelezettséggel és a munkaerdpiacon
hasznosithato tudassal rendelkezzenek.

Az alapkészségek fejlesztése

Az oktatas soran kiemelt figyelmet forditunk:

— az anyanyelvi kommunikacié fejlesztésére;

—  aszovegeértés és szovegalkotas készségeinek erdsitésére;
— amatematikai kompetenciak fejlesztésére;

— adigitélis kompetencia folyamatos fejlesztésére;

— az idegen nyelvi kommunikéacié tamogatasara.

Az alapkészségek fejlesztése valamennyi tantargy feladata, nem kizardlag az adott miveltségtertiletet
oktatokeé.

A tanulas tanitésa
Az oktatok alkalmazzak az 6nallo tanulast segité modszereket, kiilonds tekintettel:

— atanulasi stratégak kialakitasara;
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— azinformécidkeresés és feldolgozas technikaira;
— adigitalis tanulési kdrnyezet hasznalatéra;
— aprojektalapu és kooperativ tanulasszervezeésre.

A tanulok rendszeresen kapnak lehet6séget 6nallo kutatomunkara, prezentaciok készitésére és tanulasi
eredményeik értékelésére.

A kompetenciaalapu oktatas megvaldsitasa

Az intézmény a kdzismereti és szakmai tartalmak 0sszekapcsolasara térekszik. Az oktatas soran:
— gyakorlatorientélt feladatokat alkalmazunk;

— valds élethelyzetekhez kapcsol6dd problémak megoldasat varjuk el;
—  projektfeladatokat szervezink;

— tamogatjuk a kreativ és innovativ gondolkodas kialakul&sat.

Az erkdlcsi nevelés és allampolgari kompetenciak fejlesztése

A tanorakon és tandran kivili tevékenységek soran fejlesztjik:

— afelelésségvallalast;

—  aszabalykdvetd magatartast;

— akozosségi egyiittmiikodést;

— ademokratikus értékrendet;

—  atarsadalmi érzékenységet.

Az iskola 6sztonzi a tanuldk részvételét a didkonkormanyzat munkajéban, valamint a kdzdsségi
programokban.

A digitélis kultara fejlesztése

Valamennyi évfolyamon torekszink a digitalis eszkdzok tudatos és biztonsdgos hasznélatara. Ennek
keretében:

—  fejlesztjiik az informacioszerzési kompetenciékat;

—  tanitjuk a digitalis etikat és adatvédelmet;

— alkalmazzuk a digitélis tananyagokat és online oktatasi fellileteket;
— tamogatjuk az IKT-eszkdzok tandrai hasznalatat

— mesterséges intelligencia hasznalati szabalyzatot vezettiink be a mesterséges intelligencia etikus
hasznalata érdelében.

Egészségnevelés és kdrnyezettudatossag
Az egészséges életmddra nevelést valamennyi pedagdgiai teriileten érvényesitjik. Ennek érdekében:

tamogatjuk a rendszeres testmozgast;

felhivjuk a figyelmet a karos szenvedélyek megel6zésére;

fejlesztjiik a mentalis egészség megbrzéséhez sziikséges készségeket;

elésegitjiik a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasat.
Differenciélés és felzarkoztatas

A tanulok eltérd képességeinek figyelembevételével:

—  differencialt feladatokat alkalmazunk;

—  felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink;

— egyéni fejlesztési lehetdségeket biztositunk;

— mentoralassal segitjik a lemorzsolddas veszélyének Kitett tanuldkat.
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Tehetséggondozas

A kiemelkedo teljesitményti tanulok szamara:

—  versenyfelkészitést biztositunk;

—  szakkdroket és mithelymunkékat szerveziink;

— tdmogatjuk a tudomanyos, kulturalis és szakmai rendezvényeken valo részvételt;
—  0sztdndzzik az innovativ projektek megvaldsitasat.
Palyaorientacio és életpalya-épités

A szakképzés céljaival 6sszhangban segitjik a tanuldkat:
— atudatos palyatervezésben;

— amunkavallaloi készségek fejlesztésében;

—  az Onismeret erdsitésében;

—  atovabbtanulési lehetdségek megismerésében.

Ennek érdekében egylittmiikodiink gazdalkodo szervezetekkel, a dudlis képzés szerepldivel, valamint a
felsGoktatasi és feln6ttképzési intézményekkel.

Ertékelési alapelvek

Az értékelés célja a tanulok fejlodésének tamogatasa. Az értékelés soran:
—  rendszeres visszajelzést adunk;

— alkalmazzuk a fejlesztd értékelés elemeit;

—  figyelembe vessziik az egyéni elérehaladst;

—  0sztonozzik az dnértékelést és a tarsértékelést.

3. Az érettségi vizsgaval 0Osszeflggésben az egyes érettségi vizsgatargyakbol a
kozépszintii érettségi vizsga témakorei, az emelt szintii érettségi vizsgara torténo
felkészitéshez — a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga altalanos és részletes
kovetelményei alapjan — az emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok
és kovetelmények, tovabba annak meghatarozasa, hogy milyen kovetelmények
teljesitése mellett melyik valaszthatd érettségi vizsgatargybdl teheto érettségi vizsga,
ehhez kapcsolédéan pedig azon valaszthatd érettségi vizsgatargyak megnevezése,
amelyekbdl a kozép- vagy emelt szintil érettségi vizsgara torténo felkészitést a
szakképz6 intézmény kotelezéen vallalja, valamint azt, hogy ha a tanuld valamely
tantargybol sikeres elorehozott érettségi vizsgat tett, a szakképzo intézmény magasabb
évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban hogyan
kell eljarni

A 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet 12. 8 (1) bekezdésének megfelelden, érettségi vizsga a tanuloi
jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése elétt abbol a vizsgatargybdl tehetd,
amelynek az oktatasi programban a jelentkez6 szamara az adott tantargyra vonatkozéan meghatarozott
kdvetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezd teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt
bizonyitvannyal igazolni tudja.

Az érettségi vizsgan a vizsgazo az érettségi bizonyitvany megszerzéséhez a kovetkezo vizsgatargyakbol
ad szamot tudasarél: magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika, idegen nyelv, valamint a
technikumi tanulok az érettségi vizsga kotelezOen valasztandd vizsgatargya helyett szakmai vizsgat
kotelesek tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsol6doan letett szakmai vizsga a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy adott vizsgatargybdl letett emelt szintli érettségi
vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga
sikeres letételét kovetden lehet érettségi bizonyitvanyt kiéllitani, azaz a technikumban a tanuldi
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jogviszonyban az érettségi bizonyitvany akkor allithato ki, ha a vizsgazo sikeresen teljesitette a kdtelezo
vizsgatargyak érettségi vizsgait, és emellett a technikum szakmai programjaban szamara eldirt szakmai
vizsgét is sikeresen letette.

A technikumban az érettségi vizsgara felkészité képzésekben tanuldi jogviszonyban tett, valamint a
kdzépiskola elvégzése utan, tanul6i jogviszonyon kivil befejezett érettségi vizsgak esetében az érettségi
bizonyitvany kiallithato akkor is, ha a vizsgazo sikeresen teljesitette a kotelez6 vizsgatargyak érettségi
vizsgait, és az iskolai rendszerii nevelésben-oktatdsban szerzett, allamilag elismert szakképesitéssel
vagy szakmaval rendelkezik.

A szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet szerint a szakképzd
intézmény oktatasi programja meghatarozza, hogy a tanulok milyen kévetelmények teljesitése mellett
melyik érettségi vizsgatargybdl tehetnek érettségi vizsgat.

Intézményiink a kovetkezo tantargyakbol biztositja a rendes érettségi vizsgara jelentkezd tanulok
szamara az érettségi vizsgara vald felkészilést:

Emelt szint:

- magyar nyelv és irodalom

- torténelem

- matematika

- idegen nyelv

- testnevelés

Kdzépszint:

- magyar nyelv és irodalom

- torténelem

- matematika

- idegen nyelv

- testnevelés

- rendészet és kdzszolgalat dgazatban: bioldgia

- kodzlekedés és szallitmanyozas agazatban: foldrajz

Az érettségi vizsgatargyak kovetelményei a 2. sz. mellékletben talalhato linken érehetdk el.
A kozponti vizsgakovetelményekre épiild vizsgatargybol kozépszintii érettségi vizsgara torténd

felkészités esetén legalabb szazharmincnyolc oOrat, emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészités
esetén pedig legalabb kettészazhetvenhat orat biztosit az intézmény.

A tanuldi jogviszonyban 1év6 és még az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tt allo jelentkezé csak
olyan vizsgatargybdl tehet érettségi vizsgat, amelynek a jelentkez6 szamara az adott tantargyra
vonatkozéan meghatarozott kovetelményeit teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt
bizonyitvannyal igazolni tudja az irasbeli vizsgak megkezdéséig.

A sajatos nevelési igény, illetve a beilleszkedési, tanulédsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanulonak az
érettségi vizsgaval kapcsolatban kérelmet kell benydjtania a vizsgara valo jelentkezéssel egyidejlileg az
iskola igazgatoja felé. A vizsgdzd nem koteles a szamara a szakértdi véleményben megallapitott
mentességet, vagy azok mindegyikét kérni, donthet Ggy is, hogy nem kivanja azokat igénybe venni.

A kérelemhez az érvényes szakért6i véleményt csatolni sziikséges. A mentesség biztositasara iranyuld
kérelem benyujtasanak hatéarideje a jelentkezési hatarido vége.

Az intézmény igazgatdja az érvényes szakértoi vélemény és a kérelem alapjan hatarozatban dont arrol,

hogy milyen mentességeket engedélyez a vizsgazonak. (Kérelemminta a szakmai program 8. sz.
mellékletében talalhatd.)

76



A tanuldi jogviszonyon Kivil, a kozépiskolai tanulmanyok sikeres befejezése nélkil érettségi vizsga
nem tehetd. Ez a rendelkezés vonatkozik azon, kordbban technikumi képzésben részesiilt jelentkezokre
is, akik a technikumi 12. évfolyam befejezését kovetéen sziintetik meg tanuldi jogviszonyukat. Ok a
technikumi képzés teljes befejezése nélkill nem kaphatnak érettségi bizonyitvanyt. Amennyiben a
technikumi képzés teljes befejezését megel6zéen, tanuldi jogviszonyon kivil mas intézményben
kivannak érettségi vizsgat tenni, gy elobb a tanulmanyi kovetelményeiknek kotelesek eleget tenni, akar
egy mas tipusu intézmény helyi tantervéhez és pedagogiai programjahoz igazodoéan. Amig a tanulmanyi
kovetelményeknek eleget nem tettek, addig résziikre érettségi bizonyitvany nem allithato ki.

Rendes érettségi vizsga a kdzépiskolai tanulmanyok kovetelményeinek teljesitése utan, a tanuloi
jogviszony fennallasa alatt vagy megsziinését kovetden elsé alkalommal tett érettségi vizsga. A vizsgara
bocsatés feltétele tanuldi jogviszony fennallasa esetén az, hogy az iskola oktatdsi programjéban a
jelentkezd szamara az adott tantargyra vonatkozoan meghatarozott kdvetelményeit a vizsgaidoszak
kezdetéig az érettségi vizsgara jelentkezd teljesitse, tudasat osztalyzattal értékeljék, és ezt
bizonyitvannyal igazolni tudja. Tovabbd a tanulmdnyok elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi
vizsgaidészakban az érettségi vizsgak megkezdésének feltétele Gtven ora kodzodsségi szolgalat
elvégzésének igazolasa, kivéve

- a képzésben részt vevd személynek,

- annak a sajatos nevelési igényll tanulonak, akit az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag javaslata
alapjan a kdzosségi szolgalat al6l az igazgatd hatarozatban mentesitett.

Elérehozott érettségi vizsga a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, az érettségi bizonyitvany megszerzése
elott egyes érettségi vizsgatargybol elsé alkalommal letett vizsga, amely technikumi képzés esetén
letehetd:

- barmely kotelez6 érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével —
legkorabban a 12. évfolyam majus-janiusi vizsgaidészakaban,

- barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybdl legkorabban a 11.
évfolyam oktober-novemberi vizsgaidészakaban, abban az esetben, ha a szakképz6 intézmény
szakmai programjaban a tanulé szamara az adott vizsgatargyra vonatkoz6an meghatarozott
kovetelményeket osztalyozovizsga keretében a vizsgazod az irdsbeli vizsgaiddszak kezdetéig
teljesitette. Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele az eldirt év végi osztalyzatok megléte.

Az az utolso évfolyamos tanulo, aki jelentkezett rendes érettségi vizsgara, majd valamely tantargybol
az utolsé évfolyam végén a tanulmanyi kdvetelményeket nem teljesitette, kérelmezheti, hogy
elérehozott érettségi vizsgat tegyen azokbol a vizsgatargyakbol, amelyekbdl teljesitette a helyi tantervi
kdvetelményeket. Ha a tanulé a kdzépiskola utolsé évfolyaman nem tudta befejezni a tanulmanyait, az
adott vizsgaiddszakban rendes és javito érettségi vizsgat nem tehet. A tanuld kérelmére a rendes érettségi
vizsgajelentkezéseit elOrehozott érettségi vizsgajelentkezésre kell valtoztatni barmely érettségi
vizsgatargybol, amelybdl jogosult érettségi vizsgat tenni. Amennyiben sikeres javitovizsgat tesz abbOl
a tantargybol, amelybdl az utolsé évfolyam végén a tanulmanyi kdvetelményeket nem teljesitette és
megszerzi az utolsé kdzépiskolai tanévrdl is az év végi bizonyitvanyt, akkor ismételten jelentkezhet —
immar rendes — érettségire. Ha van még hianyzo vizsgaja, érettségi vizsgat tesz beldle, ha nincs, akkor
vizsgacselekmény nélkul allitjak ki a részére az érettségi bizonyitvanyt. (Fontos, hogy abban az esetben
is jelentkezni kell érettségi vizsgara (a jelentkezési hatarid6ig), ha a vizsgazo rendelkezik a szamara
meghatarozott valamennyi vizsgatargybol legaldbb elégséges érettségi eredménnyel.) Az érettségi
bizonyitvanyt az a vizsgabizottsag adja ki, amelyik elétt a vizsgazd az érettségi bizonyitvany
megszerzéséhez sziikséges 0sszes ra vonatkozo feltételt teljesitette.

Ha a tanul6 valamely tantargybol sikeres elorehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, kérelmére az igazgatd hatdrozatdban mentesitheti az adott
tantargy oOrainak latogatasa és az adott tantargy értékelése, mindsitése aldl, azzal a kitétellel, hogy az
idegen nyelvbdl letett eldrehozott érettségi vizsga az idegen nyelv és stilusgyakorlat foglalkozason valo
részvétel aldl nem mentesit.
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A sikertelen el6rehozott érettségi vizsgat kovetéen az adott vizsgatargybol javitd vizsgara legkorabban
arendes érettségi vizsga vizsgaiddszakaban, azaz csak a 13. évfolyam majus-juniusi vizsgaiddszakaban,
potlo vizsgara azonban barmelyik vizsgaiddszakban lehet jelentkezni.

Az elérehozott érettségi vizsgdk szama nincs korlatozva, és a kodzosségi szolgélat teljesitése az
elérehozott vizsga esetén nem el6feltétel.

4. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, szoban vagy
gyakorlatban torténé ellenérzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ,
fejleszt6 formai

Az iskola a nevel6-oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi munkajanak
folyamatos ellendrzését és értékelését. Az eldirt kovetelmények teljesitését az oktatok az egyes
szaktargyak jellegzetességeinek megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati
tevékenysége alapjan ellendrzik.

Az ellendrzés kiterjedhet a tanévben korabban tanult tananyaghoz kapcsolodé kovetelményekre is.

Az oktatok a tanulok tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének értékelését, mindsitését az alapjan
végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt
kdvetelményekhez, illetve hogy az egyén teljesitménye milyen tendenciat mutat.

Tantargyak, modulok értékelése

Az ellen6rzés és értékelés az oktatd-neveld munkaban részt vevd valamennyi fél és a kdzvetve érintett
sziil6, gondviseld szamadra is igen fontos. Az ellenérzés soran felmérjiik azokat a teljesitményeket és
képességeket, amelyekkel a tanulé az adott pillanatban rendelkezik.

Az értékelés soran a tanulé megszerzett ismereteit, képességei fejlodésének iranyat és litemét a tanévben
eléirt kovetelményekhez viszonyitjuk — ez a kritériumra iranyulo értékelés.

Mind az ellendrzés, mind az értékelés alkalmaval azonban a szamszer(i osszehasonlitasokon és
eredménymérésen tul értékelni kell a tanulé személyiségének alakulasat is.

Az ellendrzés és értékelés a kovetkezo célokat szolgalja:

- Meggy6zodiink arrol, hogy a tanuld egy adott témakorrel kapcsolatban milyen ismeretekkel és
képességekkel rendelkezik — ez a diagnosztizalo (helyzetfeltaro) értékelés.

- Meggy6z6diink arrol, hogy egy-egy témakdr tanulasa kozben a tanulok mennyit sajétitottak el a
tananyagbdl, milyen képességeik alakultak ki a tanulds kdzben — ez a formativ (formal6-segitd)
értékelés.

- Meggy6zodiink arrdl, hogy a témakdr lezarasakor milyen ismeretekkel és képességekkel
rendelkeznek a tanulok — ez a szummativ (0sszegz6-mindsitd) értékelés.

- Tajékozodunk arrdl is, hogy a képzés soran mennyit valtozott a tanuldok személyisége, valtoztak-
e emberi tulajdonsagai.

Az értékelési médok alkalmazasanak helye, ideje:

Diagnosztikai mérést elsdsorban a 9. évfolyamos tanuloknal végziink a tanév elején.

Formativ értékelés: a tanulasi folyamat kdzbeni visszajelzés a tanuldnak, amely segit az énértékelésben
és a hidnyossagok potlaséban.

Szummativ értékelés a téméak feldolgozésa végén ajanlott.

A diagnosztikus és szummativ mérések megszervezése, illetve szummativ értékelés esetén az
osztalyozas egységes elvek szerint torténik.

Az ellendrzés és értékelés kovetelményei:
A kritériumra iranyulo ellendrzés és értékelés kovetelményei:

- a Kerettantervben meghatéarozott kdvetelményrendszer alapjan
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- a helyi tantervben meghatéarozott kdvetelmények alapjan

- a kétszintli érettségi vizsgaszabalyzata alapjan

- a Szakmajegyzékben meghatarozott szakmak vizsgakdvetelményeinek megfeleléen
- az erettségivizsga-szabalyzat kovetelményeit betartva

A normdra irdnyuld ellendrzés és értékelés kovetelményei:

- a kulonbozo vizsgakovetelmények alapjan kidolgozott standardok szerint

Az iskolaban folyo, nappali rendszerli képzésben részt vevé minden tanulora a kdvetkezd ellendrzési
forméakat hasznaljuk:

- irasbeli témazar6 dolgozat
- irasbeli répdolgozat
- témakozi dolgozat
- szbbeli felelet

- beszdmold

- gyakorlati feladat

- Kisérettségi

- tanuldi kiseldéadas
- hazi dolgozat

- projektmunka

- 6rai munka

- e-learning feladat

Az értékelési tipusok kozil az irasbeli témazéard dolgozat és a kisérettségi kétszeres szorzoval szerepel
a Krétaban, mig a tobbi tipus egyszeres szorzoéval.

A felnéttek oktatasaban alkalmazhato ellendérzési formak:

- irasbeli

- szObeli/irasbeli vizsgaztatas év végén

- tanuloi kisel6adas

- hazi dolgozat

- projektmunka

- anyaggyljtés megadott témahoz

- gyakorlati feladatok

Az ellendrzés és értékelés mindegyik formajanal a pozitiv mindsitést, a tanuld fejlédését tartjuk

els6dlegesnek (dicséret, biztatas, eredmények kiemelése), hiszen igy juttathatjuk sikerélményhez a
tanulokat.

A kiilonbo6z6 ellendrzési formak esetén a tanulok teljesitményét érdemjegyekkel, az oktatoi szabadsag
jegyében hasznalatos egyéb értékeld szoveggel, a félév és a tanév végén osztalyzattal értékeljik.

Az érdemjegyek €s osztalyzatok a kovetkezok:
a) atanulo tudasénak ertékelésénél: jeles (5), jO (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)
b) atanulé magatartasanak értékelésénél: példas, jo, valtozo, rossz
c) atanul6 szorgalménak értékelésénél: példas, jo, valtozd, hanyag
d) afeladatlapok pontszamanak érdemjegyre valo atvaltasat az oktatok jogosultak meghatarozni.
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A tanulék tanulmanyi munkajianak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellendrzési és
értékelési madja és formai, a szdmonkérés rendje

Az ellendrzés és értékelés ideje:

Szobeli: orarol orara rendszeresen

irasbeli: a rendszeresebb munkara valo késztetés miatt 2-3 Orai anyag utan, illetve egy-egy kisebb
fejezet utan

Témazaro dolgozat: egy-egy nagy egyséqg lezarasa utan

Tanuloi kiseléadds, anyaggyijtés, rendszerezés megadott témahoz: alkalomszeriien, a tanulok
érdeklédésének megfelelden, a tananyag kiegészitésére rendszeresen

Projektmunka

A képzésben a projektoktatas kiemelt szerepet kap. Az értékelés a KKK deskriptorok mentén zajlik:
Ismeretek: Lexikalis tudas és 6sszefliggések.

Képessegek/Készségek: Kognitiv és gyakorlati ismeretalkalmazas.

Attitiid: Erzelmi viszonyulas, szakmai igényesség, nyitottsag.

Autonodmia és feleldsség: Onallosag mértéke, feleldsségvallalas a csoportmunkéért.

A projekteket elére ismertetett kritériumrendszer alapjan értékeli az oktatd, de fontos szerepet kap az
Onértékelés, a tarsértékelés és — lehetség szerint — a kiilsé értékelés is.

A tanulok tandran kivili teljesitményének értékelése:
Versenyek:

- Orszagos szervezésii tanulmanyi versenyek (pl. OKTV)

- Az egyes tantargyakhoz kapcsolodé megyei, varosi versenyek

- Sportversenyek

- Nem tantargyi versenyek

A versenyeken részt vevo tanulok elismerése:

- Szobeli dicséret

- A versenykiirasban szereplé kedvezmeények érvényesitése

- Targy-, kdnyv-, oklevéljutalom

Az ellendrzés és értékelés rendszeressége:

A tanuldk folyamatos munkéara 0sztonzése szempontjdbol igen fontos a rendszeres ellenérzés és
értékelés. Ez a rendszeres ellenérzés az érdemjegyek szamaban is kifejezésre jut. Az érdemjegyek
szamat a tantargy heti 6raszdma befolyasolja rendszeres ellendrzés esetén is.

A heti egybras tantargyakbol félévenként minimum 2-3, a heti 2 6ras tantargyakbol félévenként
minimum 3-4, a heti 3 vagy ennél nagyobb 6raszamu tantargyakbol félévenként legalabb 4 érdemjegy
alapjan osztalyozhat6 a tanulo.

A témazéré dolgozatok érdemjegyét sulyozottan vessziik figyelembe a félévi, év végi osztalyzat
megéllapitasanal.

Valamennyi oktaté koteles a tanuléra vonatkoz6 minden érdemjegyet és irasos bejegyzést az
osztalynaploba feltintetni. A sz6beli feleletet aznap, az irasbeli teljesitményeket legfeljebb 2 hét alatt
értékeljuk.

Az osztalyfénok havonta ellenérzi az érdemjegyek fentiek szerinti allapotat, és észrevételeit jelzi az
oktatoknak, sziikség esetén a sziiléknek.

Az érdemjegy, illetbleg az osztalyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.
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Az iskolaban a tanulok egy sziikebb korében a beszamoltatast, mint ellen6rzési és értékelési format
alkalmazzuk:

- egyéni munkarend
- osztalyozdvizsgéra kotelezett tanulok
A hézi feladat adasanak elvei és modszerei:

A hazi feladat az iskolai nevelési célok megvaldsitasdnak fontos eszkéze, az oktatd-nevelé munka
szerves része, az 6nallosag és az akarat fejlesztésének fontos eszkdze.

Lehetové teszi a tandrai tananyag

- at-, illetve Ujragondolésat

- egyéni tempdban vald bevéséset, rogzitését

- kiegészitését, gazdagitasat

- jartassagga, készséggé alakitasat

- felhasznalasat, gyakorlati alkalmazasat

Szolgélja:

- a folyamatos ismétlést, a mar tanult, elsajatitott ismeretek felelevenitését, felszinen tartasat,
aktivizalasat

- j ismeretek megértésének el6készitését, azok motivalasat

- ismert és ismeretlen kapcsolatdnak megteremtését

- elmélet és gyakorlat biztositasat

- kreativ, alkot6 gondolkodasra val6 késztetést

- felelosségtudat kialakitasat, kialakulasat

- kiegészitd anyagok felhasznalasat

- onallosagra, 6nelemzésre, igényessegre szoktatast

Alapkovetelménye:

- mennyiségileg ne legyen sok

ne legyen monoton, unalmas, faraszto

- teljesithetd legyen tartalmilag, mindségileg

- érdeklddést ébresszen, bels6 kényszert valtson ki

- differencialasra adjon lehetéséget

- konkrét, egyértelmii, pontosan meghatarozott legyen

- ellendrizhetd, javithato, javittathato legyen

Mennyiségét és mindségét a tananyag, a tanulo €letkora, a tantargy jellege alapjan az oktat6 hatarozza
meg.

A sziil6k tajékoztatdsa a tanulok munkdjarol, az ellenérzésrol és az értékelésrol

A tajékoztatas forméja:

- szobeli: a sziilovel valo talalkozas alkalmaval

- irashan: az e-ellen6rz6 tjan

A tajékoztatas ideje:

Az érdemjegyek beirasa az ellenérzobe kozvetleniil a szobeli vagy az irasbeli felelet értékelése utan
torténik.

A sziil6knek azonnal levelet kell irni, illetve telefonalni kell kritikus helyzet esetén. A sziilével torténd
megbeszélés fogadodran, sziilbi értekezleten és csaladlatogatas alkalmaval torténik.
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Ertékelés a dualis képzésben - a kozos értékelés rendje

Dudlis képzés keretében megvalosuld szakiranyu oktatas soran a tanuld, illetve a képzésben résztvevo
személy szakmai fejlodését, tudasat és kompetenciait a dudlis képzohely €s az intézmény kozdsen
értékeli. Az értékelés alapvetd célja annak megallapitasa, hogy a tanuld elsajatitotta-e a Képzési és
Kimeneti Kovetelményekben (KKK) az adott szakaszra eldirt tanuldsi eredményeket.

A kozos értékelés megvalositasanak folyamata

Az értékelés litemezése: A tanulok szakmai eldmenetelének mérése a KRETA rendszerben rogzitett
tananyagrészek (témakorok) lezarasakor, valamint minden félév végén torténik. Az értékelés alapjat a
dualis képzohely altal vezetett foglalkozasi napld bejegyzései, a gyakorlati munkavégzés mindsége €s
az elsajatitott részkompetenciak képezik.

A szakmai beszamol6 formaja: A tananyagegységek lezarasakor az intézmény szakmai oktatéja és a
dudlis képzohely gyakorlati oktatdja kozods ,.beszdmold napot” tart. A beszdmold torténhet a
képz6helyen vagy az intézményben személyes jelenléttel, indokolt esetben (pl. tavolsag,
munkaszervezés) interaktiv videdkapcsolaton keresztul.

Ertékelés és mindsités: A tanulo érdemjegyét a két szakember szakmai konzultaciot kovetden,
egyittesen allapitia meg. Az érdemjegy rogzitéséért a KRETA rendszerben az intézmény dudlis
képzésért felelGs igazgatohelyettese felel. Az értékelés soran kiemelt szempont a szakmai elmélet és a
gyakorlat 6sszekapcsolasanak képessége, valamint a munkafegyelem és a szakmai attitid. A tanulod
félévi, illetve év végi mindsitése a dualis képzOhelyen szerzett érdemjegyek atlaganak, valamint az
intézményi osztalyzatok atlaganak figyelembevételével torténik. A dualis képzohelyen szerzett jegyek
atlaga és az intézményben szerzett jegyek atlaga alapjdn — a két részeredményt egyenld stllyal
figyelembe véve — szilletik meg a tanul6 félévi, illetve év végi osztalyzata.

A tanuldk magatartasanak és szorgalmanak értékelése

A magatartas és a szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az oktatoi testiilet véleménye
alapjan allapitja meg. A félévi és év végi osztalyzatot az e-ellendrzébe és a bizonyitvanyba be kell
jegyezni.

A tanulé magatartasanak értékelésekor nem csak a tanérai viselkedést vesszilk figyelembe, hanem
beszamitjuk az osztalyért, iskolaért végzett tevékenységet is. A tanulmanyi kovetelményeket nem
teljesitd tanuld nem lehet példas magatartasti. Ha a tanulonak jutalmazé és fegyelmezd bejegyzési is
vannak, magatartas érdemjegyét feltétlentl mérlegeljik.

Iskoldnkban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:
Példas (5) magatartasu az a tanulo, aki

- a hazirendet megtartja

- onként vallal feladatot, a rabizottat becstilettel elvégzi

- segitokész, az iskolakdzosséget jo iranyba befolyasolja

- a tarsaival és az idésebbekkel tisztelettudo

- az osztaly és az iskola k6z0sségi életében aktivan részt vesz

- Ovja, védi az iskolai felszerelést, a kdrnyezetet

- nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa

- az iskolai foglalkozasokon fegyelmezett, aktiv

- nincs igazolatlan oraja

JO (4) magatartdsu az, aki

- legfeljebb egy osztalyfénoki keretben tortént figyelmeztetése van
- iskolai magatartasa ellen nincs kifogas

- a rabizott feladatokat a t6le elvarhaté modon teljesiti
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- oktatoihoz, idésebbekhez valoé viszonya jo

- az iskolai foglalkozasokon fegyelmezett

- maximum 2 igazolatlan 6réja van

Valtoz6 (3) magatartasi, akinek

- legfeljebb igazgatdi hataskdrben adott fegyelmi blintetése van

- az iskolai magatartdsira nem jellemz0 a fegyelmezettség és felel6sségtudat
- teljesitménye nem egyenletes

- oktatoival és az idésebbekkel szembeni magatartasa nem megfeleld

- a kdzosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik

- 2 6réndl tobbet mulasztott igazolatlanul

Rossz (2) magatartasu, akinek

- az oktatoi testiileti hataskorbol kapott fegyelmi biintetése van

- sulyosan vét a Hazirend ellen

- a rabizott feladatot nem végzi el

- tarsait rossz iranyba befolyasolja

- az iskolai foglalkozésokat stlyosan, tobb izben zavarja

- embertarsaihoz valé viszonya sokszor kifogasolhatd

- magatartasa tobbszori figyelmeztetés utan sem javul

- tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt

A szorgalom értékelése:

Példas (5) szorgalmu az a tanul6, aki

- képességeinek megfeleld egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyt;jt

- fejleszti tudasat

- tandrakon aktiv, szivesen vallal tobbletfeladatokat is

- munkavégzése pontos, megbizhato6

- a tanéran kivili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz

- taneszkodzei tisztak, rendesek

J6 (4) szorgalma, aki

- képességéhez mérten dolgozik, de teljesitménye, aktivitasa nem kiemelkedd
- tobbletfeladatot nem vagy ritkan vallal

Valtoz6 (3) szorgalmda, aki

- tanulmanyi eredménye elmarad a képességeitol

- szorgalma indokolatlanul hullamzé

- érdemjegyeit, osztalyzatait tébb targybdl lerontja

- aki maximum egy targybdl nem felelt meg a tantargyi kdvetelményeknek
- felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik

- onall6 munkajaban figyelmetlen

Hanyag (2) szorgalmd, aki

- ketté vagy tobb targybdl nem felelt meg a tantargyi kdvetelményeknek
- mélyen a képessége alatt teljesit
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- tanulmanyi munkéjaban megbizhatatlan, figyelmetlen
- feladatait tobbnyire nem végzi el

- felszerelése hianyos, taneszkdzei rendetlenek

A tanuldk elémenetelének és tovabbhaladasanak feltételei

- Magasabb évfolyamon csak az a tanulo folytathatja tanulmanyait, aki minden tantargy tantervi
kdvetelményeit legalabb elégséges szinten elsajatitotta.

- Az agazati alapoktatast kovetGen teljesitette az agazati alapvizsga kdvetelményeit.

- A félévi és a tanév vegi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztalyozo vizsgat kell tennie,
ha

— felmentést kap a tandrai foglalkozasokon val6 részvétele aldl,

— engedélyt kap arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kbvetelményének egy tanévben,
illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

— aszakképzési torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendeletben meghatarozott
id6nél tobbet mulasztott és az oktatdi testlilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet,

— a tanul6 a félévi, illetbleg év végi osztilyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Az egyéni tanulmanyi rendii tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.
- Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
— atanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

— az osztalyozé vizsgardl, a kiildnbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbél elkésik, tavol marad,
vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.

5. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen €él6 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgal6 tananyag

Az iskola célja, hogy a nemzetiségekhez nem tartozo tanulok szamara lehetdvé tegye a telepiiléseken
¢l6 nemzetiségek torténelmének, kulturajanak, hagyomanyainak ¢és tarsadalmi szerepének
megismerését. Célunk az interkulturalis érzékenyités, az elfogadas, a kulturalis soksziniiség
tiszteletének €s a helyi kdzosségek egyiittmikddésének erdsitése.

A Tiszalokon €16 nemzetiségek: a telepiilésen €16 roma nemzetiség kulturalis hagyomanyai relevansak.
A tananyag tartalma
- A helyi nemzetiségek torténelmi és tarsadalmi jelenléte
- a nemzetiség(ek) megjelenése a telepiilésen;
- fontos torténeti események és korszakok;
- hagyomanyos mesterségek, gazdasagi szerep;
- a nemzetiségek hozzajarulasa a telepiilés fejlodéséhez.
- A nemzetiségi kultdra alapjai
- néphagyomanyok, szokasok, (innepek;
- zene, tanc, irodalom és mesekultlra;
- viselet és kézmiives kultira;
- vallasi szokasok (ha relevans).
- Nyelvi sajatossagok
- bemutatd jelleggel: a nemzetiség nyelvének eredete, elhelyezkedése;
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- alapvetd kifejezések, koszonési formak;

- nyelvhasznélat a telepiilésen és a kulturalis életben.

Gasztronémiai hagyomanyok

- jellegzetes ételek, alapanyagok és ételkészitési modok;

- a gasztrondmia szerepe a kdzosségi tinnepeken és csaladi hagyomanyokban.
Kortérs kdzosségi élet és kulturalis intézmények

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzat(ok) szerepe;

- kulturalis egyesiiletek, hagyomany6rzo csoportok;

- helyi fesztivalok, rendezvények, tematikus napok;

- kozosségi egylittmitkddések az iskolaval.

Példaképek és értékek

- a teleplilés vagy a tagabb térség kiemelkedé nemzetiségi személyiségei;
- helyi torténetek, életutak bemutatésa;

- a nemzetiségi kozosség hozzajarulasa a mai kulturalis sokszinliséghez.

Tanulési eredmények
A tanulé képes:

felismerni és jellemezni a telepiilésen é16 nemzetiségek kulturalis sajatossagait;
példakat hozni hagyomanyokra, tinnepekre és helyi kulturlis értékekre;

megérteni a nemzetiségek torténelmi és tarsadalmi szerepét;

tisztelettel és nyitottsaggal viszonyulni a kulturalis kilénbségekhez;

bemutatni egy helyi nemzetiségi kulturalis elemhez kapcsol6do sajat projektmunkat.

Javasolt modszerek

projektpedagdgia (helyi kulturélis kincs feltérképezése);

tanulmanyi séta vagy latogatas nemzetiségi emlékhelyen, kdzosségi hazban;

meghivott vendégek: helyi nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6 vagy hagyomany6rzo;
interjukészités a helyi kdz0sség tagjaival;

digitalis alkotas (vided, prezentécio);

csoportmunka, vitakultura-fejlesztés, szerepjatékos helyzetek.

Az értékelés modja

projektmunka értékelése;

rovid sz6beli bemutat6 vagy prezentacio;
reflexios napld vagy esszé;

Orai aktivitas.

Az értékelés fejleszto jellegli.

Javasolt 6raszam, szervezés

2-6 tandra/tanév,

tematikus blokk formajaban osztalyfénoki oréan.

Kapcsol6dod helyi partnerek

Az intézmény egylttmiikodik:

helyi roma nemzetiségi 6nkormanyzattal;
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- Varosi Miivelodési Haz és Konyvtarral;

- civil szervezetekkel, hagyomany6rz6 csoportokkal;

6. Az egészsegnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek és ehhez
kapcsolédéan a mindennapos testnevelés megvaldsitdsanak moddja és az
elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az intézmény egészségnevelési elvei

Az egészségnevelés célja, hogy a tanuld képes legyen objektiven felmérni sajat egészségi allapotat, és
ezaltal képessé valjon annak javitasara, alakitasara. Ismerje az egészségkarositd tényezoket, azok
veszélyeit, hatasait. A teljes fizikai, szellemi és szocialis jolét allapotanak elérése érdekében képes
legyen megfogalmazni és megvalositani vagyait, valamint kornyezetével egyiitt valtozzon, vagy
alkalmazkodjon ahhoz. Az egészséget a mindennapi élet er6forrasaként, nem pedig életcélként kell
értelmezni. Az egészségnevelés élethosszig tartd folyamat, igy az egyes ¢letkoroknak eltéréek a
sajatossagaik és ehhez az egészsegnevelésnek is alkalmazkodnia kell.

Az egészségnevelés célrendszerén belili fontosabb feladatok:

- Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete, a koros allapotok felismerése.
- Az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga.

- Az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe.

- A baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegoOrzésben.
- Személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete.

- A rizikovallalas és hatérai.

- Prevencid

- Karos szenvedélyek elleni kiizdelem

- Digitalis detoxikacio.

Az intézmény egészségnevelési szemlélete

Az egészségnevelés az intézmény egészének a kozos feladata, mert csak kdzdsen lehet eredményt elérni.
Mivel az intézmény a masodlagos szocializacié szintere, ezért olyan keretet kell adni, ahol mad nyilik
az egészségesebb életvitel készségeinek, magatartdsmintainak kialakitasara és gyakorlasara.

Az intézmény tanul6i személyiségfejlodésiik, az értékek elsajatitdsa szempontjabdl olyan fejlodési
periddusban vannak, amelyben még érdemi hatast lehet elérni a késobbi életidealok, preferenciak
kialakitasahoz.

Az intézménylink mas tarsadalmi intézményekkel és szervezetekkel alland6 kélcsénhatasban van, igy
hatast gyakorol sziikebb és tagabb kornyezetével valo viszonyaira, a kornyezet viselkedésére is.

Az egészségnevelési tevékenységek
Hagyomanyos tandrai keretben

Az egészségnevelés klasszikus szintere foleg az osztalyfonoki ora, de szinte minden tantargynak van
konkrét csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Hiszen az egészségnevelés jelenti a testi, lelki és
szocidlis jolét allapotéat, és igy akar a termeszettudomanyi vagy tarsadalomtudomanyi targyakat vesszuk,
adott témakhoz hozzarendelhetjiik az egészségnevelési vonatkozasokat. igy minden oktatonak szerepe
van az egészsegnevelésben.

A testnevelés és a biologia, természetismeret targyaknak igen nagy a felelosségiik, hiszen a testmozgas,
az emberi szervezet mitkodésének megismerése és védelme fontos részét képezi az egészségnek. A
szakmai orak pedig lehetGséget teremtenek a kornyezeti artalmak és az egeészségkarosodas kozotti
dsszefliggések megvilagitasara.
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Nem hagyomanyos tanorai keretben

Az intézményi egészségnevelés nem sziikithetd le csupan a tantargyi és az osztalyfonoki orak adta
lehet6ségekre. A nevelésnek sok olyan teriilete van, amely az intézmény falain is talnyulik. Az
egészségnevelés szempontjabol ezek a tevékenységek sokkal hatékonyabbak, mert lehetdséget
nyujtanak a szabadabb, kotetlenebb beszélgetésekre, ezaltal egymas jobb megismerésére, valamint a
minket koriilvevd ,,valo vilag” megismerésére is.

Igy az egészségnevelés lehetdségei valtozatosabbak, amelyek hangsulyos szerepet kaphatnak az iskolai
nevelés rendszerében.

Ezek a lehet6ségek a kovetkezok:

- Az egészségneveléshez kapcsolodd vilagnapokon (AIDS vildgnapja, dohényzéselleni vilagnap,
az egeszség vilagnapja, egészségnap stb.) kiallitasok, eldadasok, filmvetitések, vetélkedok,
beszélgetések szervezése.

- A tanév egy bizonyos napjain onkéntes véradas lehetdsége.

- Versenyeken vald részvétel, melyeknek témaja az egészségvédelem, a karos szenvedélyektol
mentes élet.

- Sportrendezvények, didknapon kiilonféle sportversenyek, iskoldk kozotti sportvetélkeddk
szervezese.

- A tanuld egészségi allapotanak kdvetése folyamatosan torténik a tanév soran az iskolaorvos, a
védono és a fogorvos kozremikddésével.

- A gydbgytestnevelés foglalkozéasok biztositasa a 11/B és 11/A besorolasu tanulok szamara.

Céljaink megvalositasdhoz feltétleniil sziikségiink van kiilonboz6 kiilsé intézmények (ANTSZ
Egészségnevelési Osztalya, Varosi Rendérkapitanysag Biinmegel6zési Osztalya, Drogambulancia,
Viérosi Tiidégondoz6, Nevelési Tandcsadd, Csaladsegitd Szolgalat, civil szervezetek stb.) timogatdsara
is, akiknek elsddleges feladata a karos szenvedélyek elleni kiizdelem.

Céljainkat a kovetkez6 modszerek segitségével kivanjuk megvalositani:

- A probléma interdiszciplinaris megkozelitése foleg az osztalyfonoki orakra, illetve a szaktargyi
keretbe illeszthetd tanordkra (bioldgia, komplex természettudomany, természetismeret,
testnevelés) koncentralva

- Egészségmegbrz6, mentalhigiénés és drogprevencios kizdssegi programok szervezése

- Drogprevencios foglalkozas megszervezése a renddrség bevonasaval

- Konzultacid, esetmegbeszélés egyéni, illetve kiscsoportos formaban azon osztalyfénokok,
oktatok szdmara, akik maguk is szeretnének mentélhigiénés, szenvedélyproblémakat megel6z6

tevékenységet folytatni sajat iskolajukban, illetve akik barmilyen mentalhigiénés problémaval
kapcsolatban szeretnének kiils6 segitséget is igénybe venni
- Sziil6i értekezlet szakember, illetve érintett sziil6 részvételével
- Intézményi életmddnapok szervezése, lebonyolitasa kiilsé el6adokkal
Az intézmény kornyezeti nevelési elvei
A kornyezeti nevelés célja természetes, az épitett €s a tarsadalmi kornyezetért felelds kornyezettudatos
magatartas és életvitel eldsegitése, az emberi életmindség fenntartasa €s javitasa, valamint az embert és
a kornyezetet tisztel0 szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolcsi értékeinek kialakitasa,
megalapozésa.
A fenntarthatd fejlédés olyan gondolkoddsmod kialakitasat igényli a felndvekvé nemzedék minden
tagjatol, amely képes a vilag kihivasat rendszerben szemlélni és azokra valaszt adni Ggy, hogy nem szil

Ujabb ellentétet az ember €s a természet kozott. Ezért tudatositani kell a tanulokban, hogy a kornyezet
és a hozza kapcsolddd problémak megoldasa és az tjabbak megel6zése megfeleld tudast,
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felkésziiltséget, készséget, inditékot, beallitddast, elkotelezettséget, egyiittmikodési szandékot és
cselekvési készséget igényel, amelyeknek a biztositasa a kdrnyezeti nevelés feladata.

A kornyezeti nevelés a jovore iranyul, a jovo kihivasaira valo felkészités a jelen koriilményei kozott. A
kornyezeti nevelésnek el kell juttatni a tanulét a kdrnyezettudatos gondolkodas olyan szintjére, hogy
felismerje, hogy a kdrnyezeti hatdsok lancolatat leggyakrabban a civilizacids, a tarsadalmi hatasok
okozzak a gazdasagi, termelési, kbzlekedési és életviteli szokasoknak az 0sszességével, mas fajok 1étét
¢s fennmaradasat fenyegetve. A kornyezeti nevelés élethosszig tartd folyamat, amely a sziiletéstdl az
élet végéig tart. Az egyes életkoroknak eltéréek a sajatossagaik, s ehhez a kornyezeti nevelésnek
értelemszeriien alkalmazkodnia kell.

Az intézmeény kornyezeti nevelési szinterei

A kornyezeti nevelés legfontosabb szintere a tantargyi tanitasi ora. A kornyezeti nevelés beépithetd
valamennyi tantargyba, mert minden tantargynak k6zos feladata. A kiilonb6z6 tantargyakban megjelend
kornyezeti elemeket egésszé kell épiteni, s ennek megvaldsitasa nagymértékben fligg a oktatdi testilet
személyi Osszetételétol, képzettségétol, orientaltsagatol és felkésziiltségétol.

- A természettudomanyi targyaknak — bioldgia, foldrajz, komplex természettudomany,
természetismeret — nagy a felel6ssége, hiszen a természetre vonatkozd kultura a kornyezeti
nevelés egyik pillére.

- A térsadalomtudomanyi targyak feladata, hogy a tarsadalomszervezédés, az emberi viselkedés és
kultara irdnyabol kozelitse meg a nevelési feladatokat. Ezek a targyak — torténelem, tarsadalmi
ismeretek, allampolgari ismeretek — adnak Utmutatast a kérnyezeti gondok megoldasahoz és a
kodzligyekben valo részvételhez.

- A miivészeti targyak alkalmasak a kdrnyezeti nevelés érzelmi megkdzelitésére, a természet és az
ember alkotta kdrnyezet szépségeinek atélésére, a kultlra és a természet szoros kapcsolatanak
bemutatasara. Fel tudjak hivni a figyelmet az értékvesztésre, az uniformizalédasra, kulturalis
orokséglink megdrzésének fontossdgara. Azok a miivek, amelyek a kornyezetképek jovobeni
abrazolasaval foglalkoznak (akar nyelvi, akar zenei formanyelvek felhasznalasaval) fontos
kornyezeti nevelési eszkdzok lehetnek.

- Az emberismereti, human targyak — torténelem, jogi ismeretek — bemutatjak a kdrnyezeti valsag
megoldaséahoz sziikséges vilagképet, erkolcsi értékrendet, valamint a szlikséges jogi és gazdasagi
eszkozoket.

- A testnevelés és egészségnevelés targyak — testnevelés, bioldgia — a kdrnyezet és az egészség
szoros kapcsolatanak bemutatasara, megértetésére és az igények kialakitasanak fontossagara
torekszik.

- Az osztalyfonoki orak a tanuld kdzosségi magatartasat, tarsas szokasait, onismereteiket fejlesztik,
elésegitik a helyi kdzosséghez vald kapcesolddas formainak kialakitasat.

- A szakmai 6rék: a tanulék megismerhetik az adott 4gazat milyen kérnyezeti problémakkal kell
szembesiiljon, azokat milyen modon lehet elkertlni, csdkkenteni, milyen alternativakkal lehet
kivaltani.

Ossze kell hangolni az egyes tantargyak mondanivaldjat a szemléleti ellentmondasok, a készségek,
illetve atfedések elkeriilése végett. Onmagaban egy targy sem ér el eredményt, ha egyébként az
intezmény légkdre nem kornyezetbarat. Ha viszont az intézmény képvisel egyfajta kornyezeti
értékrendet, szemléletmodot és ezek megjelennek a tantargyakban, az oktatok életmodjaban, az
intézmény hagyomanyaiban, akkor beszélhetiink sikerr6l. Az egyes tantargycsoportokba tartozo
targyakhoz a targyat tanité oktaték a szakmai program alapjan a kornyezeti és egészségnevelési
témakorokkel, feladatokkal kiegészitve elkészitették a helyi tanterveket. A helyi tanterveket az
intézmény szakmai programja tartalmazza.
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A tanuldk személyes jovéképe, a kornyezettel vald harmonikus kapcsolatra vald torekvés nagyon fontos.
A helyi kérnyezeti nevelésunkben kitérink:

- a globalis és helyi problémak és dsszefiliggéseinek tudatositasara,

- a sajat hely ismeretére (domborzat, vizek, talaj, mikroklima, természeti értékek, azok
veszelyeztetettsége), a vele val6 azonosulasra,

- a globalis és helyi (természeti és épitett) kdrnyezeti értékek tudatositasara,
- 6kologiai gondolkodas kialakitasara, fejlesztésére,

- a fenntarthat6 fejlodés szemléletének népszerisitésére, terjesztésére (fenntarthatosagi témahét),

sz

- a kornyezeti veszélyforrdsokra, a vészhelyzetekre és azok megel6zésére,

- a kornyezet-egészségligyre és a kdrnyezettudatos életvitelre,

- a helyi fogyasztasi szokasok kornyezetbarat szemléletii befolyasolasara,

- a természet-, illetve kdrnyezetvédelemben vald aktiv kozosségi részvételre,
- kornyezetetika hatékony fejlesztésére,

- a természettel és egymassal vald egyiittélés, egyiittmiikodés soran kialakult hagyomanyaink
megOrzésére (falusi és varosi szok&sok, hagyomanyok),

- a nevelés f6 bazisara, a csalad és az iskola kapcsolatara, mivel nevelési feladatainkat csak egyfitt
tudjuk ellatni,

- a kapcsolattartas fontossagara a sziilokkel, civil szervezetekkel, helyi vallalkozokkal.

Az intézményi kornyezeti nevelés nem sziikithetd le csupan a tanorak adta lehet6ségekre. A nevelésnek
sok olyan terulete van, amely az intézmény falain is talnydlik. A tanéran kivili tevékenységek gyakran
hatékonyabbak a tanorai tevékenységeknél, mert lehetdséget nyujtanak a valosaggal valo ismerkedésre,
a motivacio fokozasara.

A tandran kiviili kdrnyezetnevelési lehetdségeink sokrétiiek, amelyeket igyeksziink az intézmény
nevelési rendszerébe beépiteni. Ezek a lehet6ségek a kovetkezok:
- szakkorok (biolégiai, 6koldgiai, kémiai, meteoroldgiai),

s

- terepgyakorlatok: vizi ©koszisztéma vizsgalata, talajvédelem, viztisztitas, telepulési
hulladékkezelés,

- kiranduldsok: optimalis szinterei a természeti, az épitett, a valds tarsadalmi kdrnyezet
megtapasztalasanak,

- Uzem- és intézménylatogatasok: hdéerémi, vizmii, szennyviztisztito-telep, konzervgyar,
gumigyar, vadaspark, falumizeum, vizes élohelyek, kutatdintézetek, védett teriiletek és értékeik,
Hortobagyi Nemzeti Park bemutatéhelyei (Batorliget, Szalka-puszta, Mohos-t6, Igrice-mocsar,
tiszai arterek),

- taborozas: nyaron, védett természeti kdrnyezetben: védett értékek megdrzése, védelmet igényld
ertékek felkutatasa.

A szakképz6 intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kdzismereti oktatas is folyik, legalabb
napi egy testnevelésorat szervez és gondoskodik a tanulé fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl
és mérési adatainak azonositasra alkalmatlan mdédon a Nemzeti Egységes Tanulé Fittségi Teszt
rendszerbe torténd tovabbitasarol.

A testnevelésora sportkdrben vald sportolassal vagy versenyszeriien sporttevékenységet folytato,
sportszervezetben sportold tanuld kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott
igazolas birtokdban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két oranak megfeleld
edzéssel valthato ki.
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A szakképz6 intézmény a kotelezo foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés és a
gyogytestnevelés megszervezésérdl. A tanulot ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi,
szakorvosi szlirvizsgalat alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani.
Az orvosi sziirfvizsgalatot — kivéve, ha a vizsgalat oka kés6bb kovetkezik be — majus tizenotodikéig
kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanul6 a szakképzd intézménynek nyilvantartast kell vezetnie,
amelyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellenérzd vizsgalatok eredményét.

A konnyitett testnevelésérat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testneveléséra vagy a
szakképz6 intézmény altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell biztositani, hogy a
mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvalGsuljon.

A gyogytestnevelés-Orakat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara Kijellt nevelési-oktatasi
intézményben kell megszervezni legkevesebb heti hdrom, de legfeljebb heti 6t foglalkozas keretében.
Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testneveléséran is részt vehet, akkor szdmara is biztositani kell
a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben a gyoOgytestnevelés- és a
testnevelésdrakon valé részvételnek egydttesen kell elérnie a heti 6t 6rat, ezek aranyéara az iskolaorvos,
a szakorvos tesz javaslatot.

Fel kell menteni a tanul6t a testnevelésoran valé részvétel al6l, ha mozgasszervi, belgyogyaszati vagy
egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetévé a gyogytestnevelés-0ran
valo részvételét sem.

Ha a tanul6 csak gyogytestnevelésoran vesz részt, értékelését a gydgytestneveld, gyogytestnevelés és
testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gyogytestneveld egyiitt végzi.

Az elsésegély-nyujtési alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos terv

Az elsésegély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok

- ismerjék meg az elsGsegélynyujtas fogalmat;

- ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

- ismerjék fel a vészhelyzeteket;

- tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;
- sajatitsak el a legalapvet6bb elsésegély-nyujtasi modokat;

- ismerkedjenek meg a mentOszolgalat felépitésével és mitkodésével;

- sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsdsegély-nyUijtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- a tanulok korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek els6segély-nyUjtasi alapismeretek tertletén;

- a tanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegélynytijtas alapismereteit;

- a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — tandrai és a tandréan kivili (egyéb) foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak el0segitése
érdekében:

- az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentészolgalattal, Magyar Ifjusagi Voroskereszttel és
az Ifjusagi Elsosegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,
- tanulok bekapcsolodnak az els6segély-nytjtassal kapcsolatos intézményen kiviili vetélkeddkbe;

- tamogatjuk az oktatok elsésegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo tovabbképzesekre valo
jelentkezését;

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat els6sorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljék:

- A helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo ismeretek
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- Az osztalyfénoki orak tanorain feldolgozott elsésegély-nyujtasi ismeretek:
- teenddk kozlekedési baleset esetén, segitségnytjtas baleseteknél,
- a mentdszolgalat felépitése és mitkodése;
- a mentdk hivasanak helyes modja;
- valamint az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe
vétele egy-egy osztalyfonoki ora megtartasaban az elsésegély-nyujtasi alapismeretekkel
kapcsolatosan

7. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenldség biztositasanak célja és alapelvei

A szakképzd intézmény kiemelt feladatdnak tekinti a tanulok esélyegyenldségének biztositasat, az
egyenld banasmod elvének érvényesitését, valamint a szegregaciomentes nevelési-oktatasi kornyezet
kialakitasat és fenntartasat. Az esélyegyenldségi intézkedések célja, hogy minden tanulé szamdara —
szocialis helyzetétol, egészségi allapotatol, képességeitdl fliggetleniil — biztositott legyen a minéségi
szakképzéshez valod egyenld hozzaférés, a sikeres tanulmanyi elémenetel és a tarsadalmi beilleszkedés
tdmogatasa.

Az intézmény az esélyteremtést nem csupadn az oktatdsi szolgaltatasokhoz val6 hozzéférés
biztositasaban, hanem célzott tamogat6 intézkedések, fejlesztések, palyazatok és szolgaltatasok
megvaldsitasaban is értelmezi, kiillonds tekintettel a hatranyos helyzetii (HH), halmozottan hatranyos
helyzetii (HHH), sajatos nevelési igényii (SNI) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulokra (BTMN).

Az esélyegyenloségi tevékenységek alapelvei:

- diszkriminaciémentesség,

- szegregaciomentesség,

- az egyéni kilonbségek figyelembevétele,

- az inkluziv nevelés-oktatas megléte,

- az integracio és tarsadalmi felzarkoztatas elésegitése.

Az esélyegyenléség érvényesitése az intézményi miikodés teriiletein

Az intézmény az esélyegyenldséget az alabbi teriileteken biztositja és erdsiti:
- a beiratkozas és felvételi eljaras soran,

- a tanorai nevel6-oktatd munkaban, az ismeretkdzvetitésben (pl.: a modszertan megfeleld
kivalasztasa, a szamonkérés modjanak kivalasztasa (irasbeli/szobeli), tobbletidé/kevesebb feladat
biztositasa)

- az egyéni képességekhez igazodo fejlesztésben,

- a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

- a tovabbtanulas, palyaorientécio és életpalya-tervezés tAmogatasaban,
- az oktatok szakmai fejlesztésében és tovabbképzésében,

- a szlil6kkel, segit6 szakemberekkel (gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel, gyogypedagogussal,
pszichologussal), valamint a szocidlis és gyermekjoléti intézményekkel, pedagogiai
szakszolgalattal valo egyiittmitkodésben.

Az intézmény feladatai az esélyegyenléség megvaldsitasa érdekében

- A szakképz0 intézmény biztositja az oktatok szamara a szakmai tovabbképzéseket, timogatja az
onképzést, kilonos tekintettel az inkluziv pedagdgiai modszerekre. (Az igazgato figyelembe veszi
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az oktatdi értékelés eredményét, az oktatok A&ltal elvégezni kivant tovabbképzéseket a
Beiskolazasi Terv és a Tovabbképzési Program elkészitésekor.)

- Az iskola dolgozoi nagy hangsulyt fektetnek az esélyegyenldtlenségre utald jelek korai
felismerésére, a veszélyeztetett tanulok azonositasara. (tanuldk feltérképezése év elejen és
nyomon kovetése év kdzben; bemeneti mérések a 9. évfolyamban; tanul6csoportok kialakitasa a
bemeneti mérésen 25% alatt teljesitdé tanulok vonatkozasaban, kiskonferencia megszervezése
minden kilencedikes osztalynak, melyen jelen vannak az osztalyban tanit6 oktatok, osztalyfonok,
valamint egy vezetd is). Felsobb évfolyamon tovabbi osztilyértekezletek szerevezése a
veszélyeztetettség beazonositasa érdekében.

- A tandrai munka soran az oktatdk kiemelt pedagdgiai figyelmet biztositanak egyénileg is a didkok
szdmara, alkalmazzédk a differencialt oktatds moddszerét. (oktatdi modszertan folyamatos
fejlesztése; tuddsmegosztés az oktatoi testiileten belll; 6ralatogatasok)

- Egyéni és kiscsoportos fejlesztéseket szervez az oktatok és a pedagogiai szakszolgélat
bevonasaval. (Gyogypedagogus, fejlesztdpedagdgus, iskolapszichologus altal tartott fejlesztd
ordk tartdsa, egyéni fejlesztési tervek készitése; gyogytestneveld altal tartott foglalkozasok a
testnevelési csoportbeosztasoknak megfelelden; szocidlpedagbgus, mentalhigiénés szakember
bevonasa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.)

- Tanoran kiviili szabadidés, kozosségi és felzarkoztatd programok megvalositasa. (DOK altal
szervezett programok a didkoknak; sportfoglalkozasok és sportversenyek a DSE szervezésében;
szocializacios hét a tanév els6 hetében; kirandulasok szervezése; szakkorok tartasa)

- A tanulok szamara elérhetd tamogatasok biztositasa (étkezési, tankonyv-, 6sztondij-, palyazati és
alapitvanyi tdimogatasok).

- Szoros egyiittmiikodés kialakitasa a sziilokkel, a gyermekjoléti és szocialis ellatérendszer
szereplOivel, valamint a Szakképzési Centrum iskolaival (folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel:
egyéni €s intézményi fogadoorak, sziildi értekezletek, sziil6i online csoportok; csaladlatogatas;
jelzések kildése a hatalyos jogszabalyok szerint, a gyermekjoéléti és szocialis ellatérendszer felé;
szakértdi vélemények, felmentések alkalmazasa; minden iskolai dolgozo tagja a
jelzérendszernek, kidolgozasra keriilt az ,,Eljarasrend az intézményben tanulok bantalmazasi
eseteinek Kivizsgalasara ¢és kezelésére” elnevezésii dokumentum, mely megtalalthaté az
intézmény honlapjan; ha a tanuld beilleszkedése sikertelen és ezért lemorzsolddassal
veszélyeztetett, tovabbi lehetdségként a rugalmas tanuldsi utak felajanlédsa a Szakképzési
Centrumon belul)

Kiemelt célcsoportok tamogatéasa

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esetében:

- a jogszabalyban biztositott kedvezmények és tAmogatasok érvényesitése,

- egyéni és felzarkdztato foglalkozasok biztositasa,

- anyagi tAmogatasokhoz val6 hozzaférés segitése (6nkormanyzati, alapitvanyi, palyazati forrasok).
- palyazatokhoz valé hozzaférés biztositasa

Sajatos nevelési igényii (SNI), Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo (BTMN) tanulok
segitése:

- rendszeres sziirévizsgalatok

- a szakért6i véleményben megfogalmazott javaslatok, felmentések alkalmazasa az iskolaban

- kapcsolattartas a szakszolgalatokkal

- egyéni banasmaod

- a tanulmanyi elémenetel nyomon kovetése

- tanulasmaodszertani, tanulastechnikai segitség nyujtasa
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- fejlesztési tervek készitése, felzarkoztatd foglalkozésok tartasa.

- gyogypedagogusok altal vezetett fejlesztéfoglalkozasok

- iskolapszichologus altal tartott egyéni fejleszté foglalkozasok

- fejlesztd pedagogus altal tartott fejlesztd foglalkozasok

Intézkedések, beavatkozas és monitoring

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri az esélyegyenloségi intézkedések hatékonysagat.
Azonnali beavatkozast igényel:

- ahol az adatok vizsgélatit kovetden beazonositott szegregalt nevelési és oktatasszervezési
gyakorlat valosul meg, mivel az alapvetéen sérti az esélyegyenldség elvét és korlatozza a
halmozottan hatranyos helyzett tanulok oktatési sikerességét;

- ha beigazolodik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatdéshoz vagy az
intézményben biztositott oktatasi feltételekhez nem biztositott egyenlé hozzaférés a halmozottan
hatranyos helyzetii tanuldk részére;

- ha az intézményben a sajatos nevelési igényli és a pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelési,
tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott tanulok egylttes aranya jelent6sen
meghaladja az orszagos atlagot (vagyis tobb 7 %-ndl), abban az esetben az intézkedéseket,
fejlesztési 1épéseket ugy kell megtervezni, hogy rovid tdvon mérhetd javulast eredményezzenek
a helyzetelemzésben rogzitett értékekhez képest.

A tanév végén az esélyegyenléségi intézkedések megvalosulasat az intézmény értékeli, és a

tapasztalatok alapjan szilikség esetén madositja a fejlesztési iranyokat.

Az intézmény esélyegyenlOségi terve megtalalhat6 az iskola honlapjan.

Tehetséggondozas

Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetink a tehetséggondozasra, a tejtett tehetségek felkutatasara

(melynél a kovetkez0 moddszereket alkalmazzuk: megfigyelés, tesztfeladatok, tehetségprofilok

készitése, stbh.), a tanuldi képességfejlesztésre. Fontosnak tartjuk, hogy tehetséges tanulGink

kibontakoztassdk adottsagaikat, s a képességeikhez igazod6 optimalis eredményeket érjenek el.

Véltozatos egyéni tanulasi utakat biztositsunk didkjaink szaméara, a tanéran differencialt

tanulasszervezéssel, kiegészitd anyagokkal, az 6nall6 ismeretszerzést lehetévé tevd modszerekkel

(kooperativ technikdk), vagy a tanoran kiviill megszerzett tudas kiseldadas formajaban torténd

bemutatasanak lehetéségével biztositjuk a tehetséges gyerekek hatékony foglalkoztatasat.

A képességfejlesztést szolgaljak az iskolai, varmegyei és orszagos versenyek és az ezekre torténd

felkészités, de a tehetséggondozas korébe tartozik az iskolai {innepi misorokba valo felkészités, s a

szinpadi produkciok bemutatasa is.

Az 6szi és tavaszi projekthetek alkalmaval megmutathatjak kreativitasukat, szakmai ratermettséguket,

valamint el6adoi képességiiket a tehetséges tanuldk a projektzarasokon, ahol jelen vannak oktatoik és

az intézmény vezetOsége is.

8. A tanul6 jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

Azt a tanulot, aki

- példamutaté magatartast tanusit,

- képességeihez mérten folyamatosan jé tanulmanyi eredményt ér el,
- az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez,

- iskolai, illetve iskolan kivili tanulmanyi, sport-, kulturalis és egyéb versenyeken, vetélkeddkon,
eldadasokon, bemutatokon vesz részt,

- barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megérzéséhez és ndveléséhez
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az iskola jutalomban részesiti.

Ballagason és év végén az osztalyfonokok és a munkakozosségek javaslatara a legkiemelked6bb tanulok
oklevélben és konyvjutalomban részestilnek.

Kozosségi munkaért a DOK is javasolhat tanuldkat az elismerésre.
A jutalmazas formai:

Oktatoi dicséret

- az oran nyujtott kiemelkedo teljesitményért

- az egész osztaly munkéjat el0segitd tantdrgyi munkaért

- kisebb tantargyi versenyeredményekeért

Osztalyfonoki dicséret

- az osztalyban végzett jo kozOsségi munkaért: megemlékezések, iinnepi osztalyfonoki orak
megszervezéséért

- tanulmanyi munkaért
Igazgaté dicséret
- kiemelked6 kozosségi tevékenységért

- kiemelked6 egyéni teljesitményért (tanulmanyi-, megyei-, orszagos versenyek, szavaloverseny,
linnepség, sport)

- egy osztaly kiemelkedd teljesitményéért (linnepség, az iskolaért végzett kozosségi munka)
- az iskola jo hirnevének oregbitéseért

Oktatoi testuleti dicséret

- példamutatdé magatartasért, szorgalomért és legalabb 5 tantargybdl szaktargyi dicséretért

- tanulmanyai soran végzett kiemelkedé munkéért

egyéb okbdl, amennyiben az oktatdi testiilet azt indokoltnak tartja.

9. Az oktatdi testlilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az intézmény oktatoi testlilete a szakképzés eredményessége érdekében az alabbi tovabbi elveket tekinti
meghatarozonak:

Tanulokozpontl szemlélet érvényesitése, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni képességeit,
el6zetes tudasat, fejlodési litemét és élethelyzetét.

A munkaerdépiaci igényekhez valo alkalmazkodas, a szakmai tartalmak folyamatos korszertsitése,
valamint a gazdalkodo szervezetekkel €s agazati partnerekkel vald egylittmiikodés erdsitése.

A gyakorlatorientalt oktatas el6térbe helyezése, amely lehet6vé teszi a tanulok sz&méara a szakmai
kompetenciadk valés munkakodrnyezetben torténd fejlesztését.

A digitalis kompetencidk fejlesztése, a korszerti informatikai eszkdzok és digitalis tanulasi modszerek
rendszeres alkalmazésa valamennyi képzési terileten.

A kornyezettudatos és fenntarthatdé szemlélet kialakitasa, a felelds eréforras-hasznalat és a
kdrnyezetvédelem szempontjainak beépitése az oktat6-nevelé munkaba.

Az esélyegyenloség és az inkluziv nevelés biztositasa, kiilonds tekintettel a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézséggel kiizdd, illetve a hatranyos helyzetli tanulok
tamogatasara.

A tehetséggondozas és felzarkoztatias egyidejii megvalodsitasa, a tanulok egyéni fejlodésének
elésegitése érdekében.

Az egyiittmiikodésen alapulé intézményi kultdra fejlesztése, amely erésiti a tanuldk, az oktatok, a
szllok és a dualis képzohelyek kozotti partneri kapcsolatokat.
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Az élethosszig tartd tanulas iranti igény kialakitasa, az 6nfejlesztés, az innovacio és a folyamatos
szakmai megujulas értékeinek kozvetitésével.

A minéségelvii miikodés tamogatasa, az 6nértékelés, a folyamatos fejlesztés és a szakmai innovacio
Osztonzesével.
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VI. Képzesi program

1. Szakmanként a megtanitandé és elsajatitandé tananyagelemek

1.1. Az oktatok altal alkalmazando kézos szabalyok a pedagogiai tervezés tertiletén

Az intézményi pedagégiai tervezés egységessegét minden tanév elején kozzétett segédletek és

egységesitett sablonok biztositjak. Az oktatok a tervezés sorén az alébbi szabalyok szerint jarnak el:

a) Formai és tartalmi egységesség

—  Kotelez6 sablon hasznalata: tanmenet, egyéni fejlesztési terv (képességkibontakoztatd felkészités),
projektsablon

—  Specifikus tervezés: A tanmeneteket nem csupan évfolyamokra, hanem konkrét
osztalyokra/csoportokra lebontva kell elkésziteni. Amennyiben egy oktaté ugyanazt a tantargyat
tobb osztalyban tanitja, minden osztalyra kilén tanmenetet készit.

— Kotelez6 elemek: A tanmenetnek tartalmaznia kell az 6ra sorszamat, témajat, az elsajatitando
ismereteket, fogalmakat, fejlesztési terileteket, az alkalmazott modszereket, munkaformakat,
tovabbi relevans megjegyzéseket.

b) Kiemelt tartalmi prioritasok

—  Képességfejlesztés: 9-10. évfolyamon alapkompetenciafejleszté feladatokat kell beépiteni

—  Fenntarthatosag: A 9-10. évfolyamon kotelezd betervezni az Agazati fenntarthatdsagi projekt
tananyagat.

— Modszertani elemek: A tervezés sordn hangstlyosan meg kell jelennie a differencialasnak
(kiemelten az SNI, BTMN tanuldk esetében) a digitalis oktatasnak, a projektalapt megkdzelitésnek
és a tanuléi aktivitasra épiildémodszereknek, munkaformaknak.

c) Id6keretek és adminisztracio

—  Tanév rendje: A tervezésnél figyelembe kell venni a 12. évfolyam eltéré id6kereteit (k6zismeret:
31 hét, szakmai targyak: 36 hét), illetve azt, hogy az osztaly végz0s, vagy nem végzds ( végzOs
osztaly: 31 hét, nem végzds osztaly: 36 hét)

—  Hatarid6k: A tanmenetek elkészitésének és feltoltésének hatarideje minden tanév elején szeptember
15.

d) Rugalmassag és mindségbiztositas

Madosithatdsag: Az oktatd jogosult a tanmenetet év kdzben a tanul6i tapasztalatok és haladasi Gtem

alapjan modositani.

1.2. Az elvart tanulasi eredményeknek megfelelo6 médszerek (szakképzés relevans Kkorszerii
maédszertan, amely a tanuldkat aktiv részvételre dsztonzi, kiemelten a projektoktatas)

Az intezmény szakmai programja a tanuldsi eredmények elérése érdekében olyan korszerd,
szakképzésspecifikus médszertant hatiroz meg, amely a technologiai fejlédéshez igazodva biztositja a
tanulok aktiv szakmai fejlédését. Az intézményiinkben alkalmazott mddszertan alapvetd célja, hogy a
tanulokat aktiv részvételre Osztonozze, és felkészitse Oket a munka-erGpiaci elvarasokra. Ennek
érdekében az oktatok az alabbi eljarasokat alkalmazzak:

Projektoktatas

—  Gyakorlatorientalt megkozelités: A szakmai oktatasban a projektmodszer az elsédleges fejlesztési
forma, amely az oktatdi 6sszéraszam minimum 40%-at teszi Ki.

— Komplexitds: A projektek soran a tanulok tobb oldalrol megkozelithetd szakmai témakat vagy
problémékat oldanak meg, aminek eredményeként targyi vagy szellemi produktumot hoznak Iétre.
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— Mentoral6 oktat6i szerep: A projektoktatas sordn az oktatd szerepe megvéltozik: ismeretatado
helyett a folyamatot timogatd, sziikség szerinti szakmai segitséget nyUjtd mentorként vesz részt a
munkéban.

—  Tantargykozi integracio: A projektek tobb miiveltségi teriiletet kapcsolnak 0ssze; a kdzismereti
oktatok aktivan bekapcsolddnak a szakmai projektekbe a téma egységes szemléletti feldolgozasa
érdekében.

— Fenntarthatésagi fokusz: A 9. évfolyamon a mddszertan szerves része fenntarthatosagi projekt
megvaldsitasa.

Digitalis mddszer

—  IKT-dominancia: A tanuldi aktivitas fokozasa érdekében a modszertan alapvetd eleme a digitalis
tananyagok, interaktiv szimulatorok, valamint a virtualis és kiterjesztett valdsadg alkalmazésa.

— Naprakész forraskezelés: Tekintettel a technolégia gyors valtozasara, az oktaték a hagyomanyos
tankdnyvek mellett kiemelten tdmaszkodnak a hiteles online forrdsokra és a digitalis
tudasbazisokra, a KRETA DKT hasznélatara.

Személyre szabott fejlesztési mddszerek

—  Célzott differencidlas: Az oktatdk a modszerek megvalasztadsakor rendszeresen alkalmazzak a
differencialast a felzarkdztatés, a tehetséggondozas és a versenyfelkészités érdekében.

—  Gamifikacio: A motivacio fenntartasara az oktatok jatékositott (gamifikalt) elemeket és digitélis
platformokat, projekteket épitenek be a tanitasi-tanulasi folyamatba.

—  Ertékelési visszacsatolas: A modszertan szerves részét képezi a rendszeres reflexio, a témazard
dolgozatok eredményeinek elemzése és a tanulokkal kozos kiértékelése, a projekteknél a tanuldk
Odnmagukat, tarsaikat is értékelik.

Tanuléi aktivitast 6sztonzo elvek

—  Problémamegoldé szemlélet: A feladatok végrehajtasa soran az oktatok a tanuldk kreativitasara és
onall6 problémamegoldd képességére épitenek.

Adaptivités: Az oktat6 a tanulok és tanul6csoportok sziikségleteinez mérten rugalmasan modositja az
alkalmazott modszertani eljarasokat a hatékony tanulas érdekében.
1.3.  Munkaformak

Az intézményiinkben alkalmazott munkaformak kivalasztdsa soran elsédleges szempont a tanuloi
aktivitas maximalizalasa, a szakmai kompetenciak hatékony elsajatitasa és a 21. szazadi munkavallalGi
készségek, képességek kialakitasa és fejlesztése.

Az oktatasi folyamatban az alabbi munkaformékat alkalmazzuk:
a) Egyéni munka

—  Onallé feladatmegoldas: Lehetdvé teszi az egyéni haladasi iitem biztositasat, az elméleti ismeretek
elmélyitését és az 6nallé munkavégzés képességének fejlesztését.

— Differencialt egyéni munka: Az oktatok a tanulok képességeihez mérten eltérd nehézségl
feladatokat jeldlnek ki a felzarkdztatas vagy a tehetséggondozas céljabol.

—  Portfoliokészités: A tanuldk egyénileg dokumentaljak szakmai fejlédésiiket és projektmunkaik
eredményeit.
b) Paros munka

—  Tanuldpérok: Segiti az egymastol valo tanulést és a szakmai kommunikécid gyakorlasat kontrollalt
kdérnyezetben.

—  Gyakorlati feladatvégzés: A miithelymunka soran a paros munkaforma biztonsagi és hatékonysagi
szempontbdl is kiemelt jelentdségii.
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¢) Csoportos munka (kooperativ technikak)

—  Kooperativ csoportmunka: A tanulok kozos felelésségen alapuld, strukturalt egyiitt mikodése,
amely fejleszti a szocialis kompetenciakat és a csapatmunkat. A csoportokon belil az oktatok
konkrét szerepkoroket hatdroznak meg a hatékonyabb munkavégzés érdekében.

—  Problémamegoldd csoportok: Valés ipari szituaciok modellezése, ahol a csoporttagok kdzdsen
keresnek megoldast egy-egy szakmai kihivasra.

d) Projektalapu oktatashoz kapcsoléddé munkaformék

— Komplex projektcsoportok: A szakmai oktatds minimum 40%-at kitevd projektorakon a tanulok
tartos egylittmikodésben dolgoznak egy ko6zos produktum létrehozasan, vagy probléma
megoldasan.

—  Tantargykozi munkacsoportok: Olyan csoportszervezési méd, amelyben a kdzismereti és szakmai
tananyag egységes feldolgozasa térténik egy adott projektfeladat koré csoportositva.

—  Temahét-specifikus csoportok: A fenntarthatdsagi témahét, digitalis témahét soran alkalmazott
rugalmas csoportbontasok, amelyek segitik a kdrnyezettudatos, digitalis szemlélet és a szakmai
logika 6sszekapcsolasat.

e) Digitalis és virtualis munkaformak
— Online kollaborécié: Példaul a Microsoft Teams feluletén megvalésulé  kdzos

dokumentumszerkesztés és feladatmegosztas, amely felkésziti a tanulékat a modern
munkakornyezetre.

Szimulécios csoportmunka: IKT-alapu eszkdzok és virtualis szimulatorok hasznalata soran megval6sul6
interaktiv tevékenységformak

1.4. Az egyéni haladas lehetéségei

A tanulok képességei, elézetes tudasa és tanulasi motivacidja heterogén, ezért az oktatasi folyamat soran
prioritasként kezeljik a személyre szabott tanulési utak biztositasat.

— A tehetséggondozas és a kiemelkedd teljesitmény tamogatasa

A kiemelkedd képességli és motivalt tanulok szdmara biztositani kell a képességeiknek megfeleld,
gyorsabb vagy mélyebb haladast.

Versenyfelkészités: Részvétel orszagos és nemzetkdzi szakmai, valamint kdzismereti versenyeken (pl.
SZKTV, OSZTV, WorldSkills/EuroSkills), egyéni mentortandr iranyitasaval.

Tantervi stirités és differencialas: A gyorsabban halad6 tanuldk szdmara a tandrai kereteken belil
Osszetettebb, projektalapu feladatok és 6nalld kutatdbmunkak biztositasa.

Projekt- és kutatomunkak: Onallo portfolioépités és ipari/vallalati feladatok megoldéasa a dualis
partnerek bevonasaval.

—  Afelzarkéztatas, mérés-értékelés és egyéni fejlesztés

A tanulasi nehézségekkel kiizdé vagy lemarado tanulok megtartasa és sikeres szakmaszerzésének
tdmogatéasa.

Bemeneti és folyamatos mérések: A tanulok alapkészségeinek és szakmai elérehaladasanak rendszeres
diagnosztizald mérése.

Egyéni fejlesztési tervek: A mérések és pedagogiai/szakértéi vélemények alapjan személyre szabott
fejlesztési célok és felzarkdztat6 modulok meghatéarozasa.

Mentoréalds és korrepetalas: Kiscsoportos vagy egyéni felzarkoztatd foglalkozasok szakmai és
kdzismereti tantargyakbol egyarant.

Munkakozosségi és oktatoi egyiittmiikodés: Az oktatok rendszeres konzultacioja a tanuld fejlédési
ivérol, a modszertani tamogatas folyamatos korrigalésa.
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— A sajatos nevelési igényii (SNI) és BTMN-es tanulok egyéni tanulasi Utjai

Az eltér6 fejlédési tanulok inkluziv és akadalymentes oktatasi feltételeinek megteremtése.
Gyogypedagégiai és fejleszté tamogatas: Fejlesztd pedagogus, gyogypedagdgus és pszichologus
bevonéasa az egyéni fejlesztési folyamatokba.

Kedvezmények és egyéni szamonkérési modok: A szakértdi vélemények alapjan biztositott
mentességek, kedvezmények, és az értékelési modszerek testreszabésa (pl. szobeli szamonkeérés irasbeli
helyett).

Gyakorlati képzés adaptacidja: A dualis képzéhelyekkel valo egylittmikodés soran a
munkaallomasok és feladatok akadalymentesitése és a tanul6 képességeihez igazitasa.

— Rugalmas tanulési utak és az egyéni munkarend

A specialis ¢élethelyzetben 1év6 tanulok szamara biztositott egyéni haladasi keretek.

Egyéni tanrend/egyéni munkarend: Specialis élethelyzet (pl. versenysport, egészseégugyi okok,
kiemelked6 munkatapasztalat) esetén engedélyezett egyéni tanrend alapjan torténd haladas és
beszdmolasi kotelezettség.

Elozetesen megszerzett tudas beszamitasa: Kordbbi tanulméanyok, szakmai tapasztalatok vagy
tanfolyamok formalis és nem formalis eredményeinek beszdmitasa a képzési id6 roviditése vagy egyes
modulok aléli mentesség érdekében.

Digitalis és hibrid tanulési tamogatas: A KRETA és az iskola digitalis oktatasi feliiletein keresztiil

elérhetd tananyagok, amelyek lehetové teszik az 6nalld, sajat tempdju feldolgozast és az eltérd iitemil
haladast.

2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye ellenérzésének és
értékelésének, illetve mindsitésének modja

Az iskola a nevel6-oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi munkajanak
folyamatos ellendrzését és értékelését. Az eldirt kovetelmények teljesitését az oktatok az egyes
szaktargyak jellegzetességeinek megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati
tevékenysége alapjan ellendrzik.

Az ellenérzés kiterjedhet a tanévben korabban tanult tananyaghoz kapcsolddo kovetelményekre is.

Az oktatdk a tanulok tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének értékelését, mindsitését az alapjan
végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt
kdvetelményekhez, illetve hogy az egyén teljesitménye milyen tendenciat mutat.

Tantargyak, modulok értékelése

Az ellendrzés és értékelés az oktatdo-neveld munkaban részt vevo valamennyi fél €s a kozvetve érintett
szil6, gondviseld szamara is igen fontos. Az ellenérzés soran felmérjiik azokat a teljesitményeket és
képességeket, amelyekkel a tanulé az adott pillanatban rendelkezik.

Az értékelés sordn a tanulé megszerzett ismereteit, képességei fejlodésének iranyat és litemét a tanévben
el6irt kovetelményekhez viszonyitjuk — ez a kritériumra iranyulo értékelés.

Mind az ellenérzés, mind az értékelés alkalmaval azonban a szamszerii Osszehasonlitasokon és
eredménymérésen tal értékelni kell a tanulé személyiségének alakulasat is.

Az ellendrzés és értékelés a kovetkezd célokat szolgalja:

- Meggy6zodiink arrol, hogy a tanuld egy adott témakorrel kapcsolatban milyen ismeretekkel és
képességekkel rendelkezik — ez a diagnosztizald (helyzetfeltard) értékelés.

- Meggy6z6diink arrdl, hogy egy-egy témakor tanulasa kdzben a tanulok mennyit sajatitottak el a
tananyagbdl, milyen képességeik alakultak ki a tanulas kdzben — ez a formativ (formal4-segit6)
értékelés.
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- Meggy6zodiink arrol, hogy a témakdr lezardsakor milyen ismeretekkel és képességekkel
rendelkeznek a tanulok — ez a szummativ (0sszegz6-mindsit6) értékelés.

- T4ajékozodunk arrol is, hogy a képzés soran mennyit valtozott a tanulok személyisége, valtoztak-
e emberi tulajdonsagai.

Az értékelési modok alkalmazésanak helye, ideje:

Diagnosztikai mérést els6sorban a 9. évfolyamos tanuloknal végziink a tanév elején.

Formativ értékelés: a tanulasi folyamat kdzbeni visszajelzés a tanuldnak, amely segit az énértékelésben
és a hianyossagok poétlasaban.

Szummativ értékelés a témak feldolgozésa végén ajanlott.

A diagnosztikus és szummativ mérések megszervezése, illetve szummativ értékelés esetén az
osztalyozas egyseges elvek szerint torténik.

Az ellendrzés és értékelés kévetelményei:

A kritériumra iranyulo ellendrzés é€s értékelés kovetelményei:

- a Kerettantervben meghatérozott kovetelményrendszer alapjan

- a helyi tantervben meghatarozott kdvetelmények alapjan

- a kétszintli érettségi vizsgaszabalyzata alapjan

- a Szakmajegyzékben meghatarozott szakmak vizsgakdvetelményeinek megfeleléen
- az érettségivizsga-szabalyzat kdvetelményeit betartva

A normara irdnyul¢ ellen6rzés és értékelés kovetelményei:

- a kiilonboz6 vizsgakovetelmények alapjan kidolgozott standardok szerint

Az iskolaban folyo, nappali rendszerli képzésben részt vevé minden tanulora a kdvetkezo ellendrzési
formakat hasznaljuk:

- irasbeli témazaro dolgozat
- irasbeli répdolgozat
- témakozi dolgozat
- szobeli felelet

- beszdmold

- gyakorlati feladat

- Kisérettségi

- tanuldi kiseléadas
- hazi dolgozat

- projektmunka

- 6rai munka

- e-learning feladat

Az értékelési tipusok kdzul az irasbeli témazard dolgozat és a kisérettségi kétszeres szorzdval szerepel
a Krétaban, mig a tobbi tipus egyszeres szorzoval.

A felnéttek oktatasaban alkalmazhat6 ellendrzési formak:
- irasbeli

- szObeli/irasbeli vizsgaztatas év végén

- tanuloi kiseldadas

- hazi dolgozat

- projektmunka
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- anyaggyUjtés megadott témahoz

- gyakorlati feladatok

Az ellendrzés és értékelés mindegyik formdjanal a pozitiv mindsitést, a tanuld fejlodését tartjuk
els6dlegesnek (dicséret, biztatas, eredmények kiemelése), hiszen igy juttathatjuk sikerélményhez a
tanulokat.

A kiilonboz6 ellendérzési forméak esetén a tanulok teljesitményét érdemjegyekkel, az oktatdi szabadsag
jegyében hasznalatos egy¢b értékeld szoveggel, a félév és a tanév végeén osztalyzattal értékeljik.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

a) atanul6 tudasanak értékelésénél: jeles (5), jO (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

d) afeladatlapok pontszdméanak érdemjegyre valo atvaltasat az oktatok jogosultak meghatarozni.
A tanulék tanulmanyi munkijinak irasban, széban vagy gyakorlatban torténé ellendrzési és
értékelési madja és formai, a szdmonkeérés rendje
Az ellendrzés és értékelés ideje:
Sz6beli: 6rarol oréara rendszeresen

irasbeli: a rendszeresebb munkara valo késztetés miatt 2-3 Orai anyag utan, illetve egy-egy kisebb
fejezet utan

Témazaro dolgozat: egy-egy nagy egyséqg lezarasa utan
Tanulbi kiseléadas, anyaggyiijtés, rendszerezés megadott témahoz: alkalomszeriien, a tanuldk
érdeklddésének megfelelden, a tananyag kiegészitésére rendszeresen
Projektmunka
A képzésben a projektoktatas kiemelt szerepet kap. Az értékelés a KKK deskriptorok mentén zajlik:
Ismeretek: Lexikalis tudas és dsszefliggések.
Képességek/Készségek: Kognitiv és gyakorlati ismeretalkalmazas.
Attitid: Erzelmi viszonyulas, szakmai igényesség, nyitottsag.
Autondmia és feleldsség: Onallosag mértéke, feleldsségvallalas a csoportmunkaért.

A projekteket elére ismertetett kritériumrendszer alapjan értékeli az oktato, de fontos szerepet kap az
onértékelés, a tarsértékelés és — lehetség szerint — a kiils6 értékelés is.

Az ellendrzés és értékelés rendszeressége:

A tanulok folyamatos munkara 0sztonzése szempontjabol igen fontos a rendszeres ellendrzés és
értékelés. Ez a rendszeres ellenérzés az érdemjegyek szamaban is kifejezésre jut. Az érdemjegyek
szamat a tantargy heti 6raszama befolyasolja rendszeres ellenérzés esetén is.

A heti egybéras tantargyakbol félévenként minimum 2-3, a heti 2 6ras tantargyakbol félévenként
minimum 3-4, a heti 3 vagy ennél nagyobb éraszamu tantargyakbol félévenként legalabb 4 érdemjegy
alapjan osztalyozhat6 a tanulo.

A témazaré dolgozatok érdemjegyét sulyozottan vessziik figyelembe a félévi, év végi osztalyzat
megéllapitasanal.

Valamennyi oktaté koteles a tanuldra vonatkoz6 minden érdemjegyet €és irasos bejegyzést az
osztalynaploba feltintetni. A szdbeli feleletet aznap, az irasbeli teljesitményeket legfeljebb 2 hét alatt
értékeljuk.

Az osztalyfénok havonta ellenérzi az érdemjegyek fentiek szerinti allapotat, és észrevételeit jelzi az
oktatoknak, sziikség esetén a sziiléknek.

Az érdemjegy, illet6leg az osztilyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

101



Az iskolaban a tanulok egy sziikebb korében a beszamoltatast, mint ellen6rzési és értékelési format
alkalmazzuk:

- egyéni munkarend

- osztalyozdvizsgéra kotelezett tanulok

Ertékelés a dualis képzésben - a kézos értékelés rendje

Dualis képzés keretében megvalosuld szakiranyu oktatds sordn a tanuld, illetve a képzésben résztvevo
személy szakmai fejlodését, tudasat és kompetenciait a dudlis képzdéhely és az intézmény kozdsen
értékeli. Az értékelés alapvetd célja annak megallapitasa, hogy a tanuld elsajatitotta-e a Képzesi és
Kimeneti Kovetelményekben (KKK) az adott szakaszra eldirt tanuldsi eredményeket.

A koz0s értékelés megvalositasanak folyamata

Az értékelés (itemezése: A tanulok szakmai elémenetelének mérése a KRETA rendszerben rogzitett
tananyagrészek (témakdorok) lezarasakor, valamint minden félév végén torténik. Az értékelés alapjat a
dualis képzohely altal vezetett foglalkozasi napld bejegyzései, a gyakorlati munkavégzés mindsége és
az elsajétitott részkompetenciak képezik.

A szakmai beszamolé formaja: A tananyagegységek lezarasakor az intézmény szakmai oktatoja és a
dualis képzohely gyakorlati oktatdja kozos ,.beszdmold napot” tart. A beszamold torténhet a
képz6helyen vagy az intézményben személyes jelenléttel, indokolt esetben (pl. tavolsag,
munkaszervezés) interaktiv videdkapcsolaton keresztil.

Ertékelés és mindsités: A tanulo érdemjegyét a két szakember szakmai konzultaciot kovetSen,
egylttesen allapitja meg. Az érdemjegy rogzitéséért a KRETA rendszerben az intézmény duélis
képzésért felelds igazgatohelyettese felel. Az értékelés soran kiemelt szempont a szakmai elmélet és a
gyakorlat Osszekapcsolasanak képessége, valamint a munkafegyelem és a szakmai attitid. A tanulo
félévi, illetve év végi mindsitése a dualis képzOhelyen szerzett érdemjegyek atlaganak, valamint az
intézményi osztalyzatok atlaganak figyelembevételével torténik. A dualis képzohelyen szerzett jegyek
atlaga és az intézményben szerzett jegyek atlaga alapjdn — a két részeredményt egyenld stllyal
figyelembe véve — sziiletik meg a tanuld félévi, illetve év végi osztalyzata.

A tanulék elémenetelének és tovabbhaladasanak feltételei

- Magasabb évfolyamon csak az a tanul6 folytathatja tanulmanyait, aki minden tantargy tantervi
kdvetelményeit legalabb elégséges szinten elsajatitotta.

- Az dgazati alapoktatast kovet6en teljesitette az agazati alapvizsga kovetelményeit.

- A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a tanuldnak osztalyozo vizsgat kell tennie,
ha

— felmentést kap a tandrai foglalkozasokon val6 részvétele aldl,

— engedélyt kap arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben,
illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

— aszakképzési torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendeletben meghatarozott
id6nél tobbet mulasztott és az oktatdi testlilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet,

— a tanulo a félévi, illetbleg év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Az egyéni tanulmanyi rendii tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.
- Javitovizsgat tehet a vizsgazd, ha
— atanév vegén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

— az osztalyozé vizsgarol, a kilonbdzeti vizsgardl szamara felréhatd okbdl elkésik, tdvol marad,
vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.
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3. A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggo felkészités rendje

A szakképzd intézmény a szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld
kérésére a szakmai vizsga el6tt —a szakmai vizsgara valo felkészulés céljabol —egy alkalommal legalabb
0t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez. Az érintett tanulok az adott vizsgaiddszak szakmai
vizsgajara torténd jelentkezéssel egyidben a jelentkezési lap mellékletét képezd kérelem kitoltésével
kérhetik az egybefiiggd felkészités megszervezését. Az intézmény a beérkezett kérelmeket elbiralja és
ezek alapjan alakitja ki a felkészités rendjét.

Az egybefiiggd felkészités célja, hogy az iskola Osszefoglalja a szakmai vizsgahoz szlkséges
ismereteket, potolja az esetleges hianyossagokat.

4. Konkrét kepzési programok

Az elvart tanulési eredményeket a kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

A képzési programok szakmanként letolthet6ek:

Tanul6i jogviszony esetében 4. sz. melléklet linkjei

Feln6ttképzési jogviszony esetében 6. sz. melléklet linkjei

Dudlis partnerekkel kdzos képzési programok elérhetéségének linkjei az 5. sz. mellékletben talalhatdak.
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VIIl. Elérheté palyaorientacios szolgaltatasok leirasa

Intézményiink kiemelt feladatanak tekinti, hogy a tanuldkat segitse a képességeiknek, érdeklédésiiknek

és a munkaerOpiac igényeinek leginkabb megfeleld szakma kivalasztdsdban, valamint az

életpalyatervezésben. A pélyaorientacios tevékenység folyamatos, végigkiséri a tanulét a beiskolazéstol

kezdve a technikumi/szakképzd iskolai éveken &t a munkaerdpiacra torténd kilépésig vagy a

felsGoktatasba valo tovabblépésig.

Az intézményiinkben elérhetd palyaorientacios szolgaltatasok rendszere az alabbi pillérekre épiil:

1. Beiskolazast megel6zo (altalanos iskolasoknak sz6l0) szolgaltatasok

- Nyilt napok és palyaorientacios napok szervezése: Evente tobb alkalommal lehetéséget
biztositunk az &ltalanos iskolas didkoknak és sziileiknek az iskola tanmiihelyeinek, képzési
kindlatanak és az oktatott szakmak gyakorlati oldaldnak megismerésére.

- »Szakmabemutato” interaktiv workshopok: Kiteleptilések, palyaorientacios kiallitdsokon vald
aktiv részvétel, ahol a didkok maguk is kiprobalhatnak egy-egy munkafolyamatot.

- Altalénos iskolai osztalyfénoki orak latogatasa: Iskolank oktatoi és tanuldi személyesen mutatjak
be a szakképzés elOnyeit az altalanos iskolakban.

. Iskolan belili (mar beiratkozott tanul6knak sz616) szolgéltatasok

N

- Bemeneti kompetenciamérés és egyéni nyomon kovetés: Az dgazati alapoktatas szakaszaban (9.
vagy 10. évfolyam elején) felmérjik a tanulok alapkészségeit, érdeklodési koreit és
palyaattitiidjét. Ez segiti a tudatos szakmavalasztast az agazati alapvizsgat kovetden.

- Személyes és csoportos palyaorientacids tanacsadas:

— Az iskola pszicholdgusa, fejlesztépedagogusa és a kijelolt palyaorientacios felel6sok egyéni
tanacsadast biztositanak a bizonytalan, vagy szakmavaltason gondolkodé tanuldk szamara.

— Csoportos palyaorientacids és onismereti foglalkozasok beépitése az osztalyfénoki oOrak
keretébe (Eletpalyatanacsadas, 6nismeret, erdsségek feltérképezése, karriercélok).

- Lemorzsolodis megelézését tiamogatd mentoralas: Az Apaczai Osztondijprogram és a hatranyos
helyzetli tanulokat tamogatd intézményi mentorrendszer keretében a tanuldk egyéni tamogatast
kapnak tanulményaik sikeres befejezéséhez.

3. Munkaerdpiaci kapcsolatok és gyakorlati orientacio
- Gyar-, Uzem- és intézménylatogatasok: Rendszeres latogatasok szervezése a dudlis

partnereinkhez, hazai és multinacionalis vallalatokhoz, hogy a tanul6k valds kornyezetben
lathassak a szakma gyakorlasat.

- Dualis képzési orientacid: Tajékoztatdk szervezése a tanulok és sziileik részére a szakképzési
munkaszerzédések rendszerérdl, a vallalati kultarardl és a dualis képzés elényeir6l.

- Allashborzék és HR-szimulaciok: Végzés tanuldink szamara tréningeket tartunk a sikeres
munkaerdpiaci belépéshez (Onéletrajzirds, motivacios levél készitése, probainterjuk a
partnercégek HR szakembereivel).

f N

. Tovabbtanulasi és karriertanacsadas (Felsooktatasi orientacio)

- Technikum és Fels6oktatas Osszekapcsolasa: A technikumi képzésben részt vevok szamara
célzott tajékoztatas az egyetemi tovabblépési lehetdségekrol

- Felsdoktatasi intézmények nyilt napjainak latogatasa
A szolgaltatisokért felel6s személyek és partnerek

A palyaorientécids tevekenység koordinacidjaért a szakmai igazgatohelyettes felel és az iskola
valamennyi oktatoja kozremiikodik a palyaorientacios tevékenységek megvalositasaban.
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Az intézmény szorosan egyiittmiikodik az alabbi kiilsé partnerekkel:

Terlleti Kereskedelmi és Iparkamara: Péalyavalasztési tanacsadas, palyaorientacios vizsgalatok,
lzemlatogatasok koordinalasa.

Pedagdgiai Szakszolgalat: Tovabbtanulési, palyavalasztasi tandcsadd szakemberek bevonésa.

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya): Munkaerépiaci
prognézisok, aktudlis hidnyszakmak és elhelyezkedési esélyek bemutatasa.

Dualis partnerek/Gazdalkod6é szervezetek: Gyakorlati helyszinek, szakmai mentoralas
biztositasa.
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VIII. A tanul6 magasabb évfolyamba lIépésének feltételei

Magasabb évfolyamon csak az a tanulé folytathatja tanulményait, aki:

- teljesitette a magasabb évfolyamba Iépés feltételeit (minden tantargybol legaldbb elégséges
osztéalyzatot kapott)

- az agazati alapoktatast kovetGen sikeres dgazati alapvizsgat tett,

- azokon az évfolyamokon amelyeken az oratervek alapjan egybefiiggd szakmai gyakorlatot kell
teljesitenie, magasabb évfolyamba csak az elbirt egybefiiggé szakmai gyakorlat teljesitését
kovetden 1éphet.

Magasabb évfolyamon csak az a képzésben részt vevé személy folytathatja tanulményait, aki:

- teljesitette a magasabb évfolyamba 1épés feltételeit (minden tananyagegységbdl/tantargybol
legalabb elégséges osztalyzatot kapott)

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanuldnak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:
- felmentést kap a tanorai foglalkozasokon vald részvétele alol,

- engedélyt kap arra, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben,
illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

- a szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendeletben meghatéarozott
idénél tobbet mulasztott, €s az oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

Az egyéni tanulmanyi rendii tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.
Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha:
- a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

- az osztélyozd vizsgardl, a kulonbozeti vizsgarol szamara felréhatd okbdl elkésik, tavol marad,
vagy a vizsgardl engedély nélkil eltavozik.
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IX. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanul6 és
a sajatos nevelési igényu vagy fogyatékossaggal €lo személy
tekintetében a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszto
program (az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy
tanitasi évnél hosszabb idét is megjelolhet)

A szakképzési torvény értelmében a szakképzés kiemelt feladata a ,sajatos nevelési igényli vagy
fogyatékkal ¢él6 személyek”, valamint a ,beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6”
tanuldk specialis igényeinek figyelembevétele és az egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb
fejlodésiik eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetségeinek megteremtése
érdekében.

A szakképzesben jelenleg hasznalatos kategéria a koznevelési meghatarozast veszi alapul. A
szakképzésrol szolo torvény értelmezo rendelkezései alapjan a szakképzésben ,,sajatos nevelési igényii
vagy fogyatékkal él6 személy az a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy, aki a nemzeti
koznevelésrél szol6 térvény szerinti szakért6i bizottsag vagy a rehabilitacids hatosag szakvéleménye
alapjan mozgéasszervi, érzékszervi — latési, hallasi —, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral — stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd”.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulonak pedig azt a kilonleges
banasmodot igényld tanuldt tekinti a szakképzési torvény, aki ,,az Nkt. szerinti szakértéi bizottsag
szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alul teljesit, tarsas kapcsolati
probléméakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozési hianyossadgokkal kizd, kozOsségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal é16 személynek”.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kiemelt figyelmet fordit az SNI és BTMN tanuldk befogadasara,
fejlesztésére. Minden intézményében — igy iskolankban is — gyégypedagdgus, fejlesztépedagdgus,
iskolapszichologus foglalkozik veluk.

Az SNI és BTMN tanuldk oktatasa iskolankban integralt formaban térténik, azaz a speciélis
nevelési sziikségletii gyerekeknek, fiataloknak az épek kozé valé beillesztése alapjan.
Szemléletiinket az inklazi6 jellemzi, mely szerint a kulcsszé és kiindul&si alap az egyéni differencialas.

Iskolankban az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében inkluziv nevelés, oktatas folyik. Ennek
szellemében a sajatos nevelési igényii (tovabbiakban SNI-s) és a beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizdo (tovabbiakban BTMN-es) tanulokat kiillonb6z6 mentességek és megsegitések illetik
meg, melyek a tanuldkrdl — a jarasi, az orszagos, illetve a varmegyei szakért6i bizottsagok altal —
kiallitott érvényes szakért6i véleményekben jelennek meg.

Iskolank torekvése, hogy az SNI-s, BTMN-es tanuldk részére ezen megsegitések biztositasa altal, a
valasztott képzési formaban sikeresen tudjanak teljesiteni, a sérlltségiket figyelembe véve a szamukra
megfeleld szakmat el tudjak sajatitani, kozosségiik aktiv tagjava tudjanak valni. Iskolank a szakértéi
véleményekben javasolt oraszamban fejleszté foglalkozasokat és habilitacios-rehabilitacios
orakat biztosit a tanuldk szamara, hogy a képességszintjuk maximumat tudjak elérni.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa, integracioja
Iskolank kiemelt figyelmet fordit a befogadd kdrnyezet kialakitasara. Pedagogiai szemléletét, a tanulok

egyéni sajatossagaihoz igazodd, az egylttnevelést célzé tanulasszervezési modok alkalmazasa
jellemzi.

Torekvesink, hogy a tanoran kiviili programoknak allandé és egyenrangu résztvevéi legyenek, ugy,
hogy kozben egyéni képességeiket, tehetségiiket is kibontakoztathassak
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Pedagdgiai eszkdzeink:

- A sajatos nevelési igényii tanulok tanorai munkajanak megszervezésekor figyelembe vesszik a
tanuldk specialis akadalyozottsagat, sériléseét.

- Az SNI tanuldk szamara egyéni és/vagy kiscsoportos foglalkozasokat tartunk a szakértdi
bizottsag el6irasai alapjan, gyogypedagogus kolléga bevonésaval.

- Egyéni haladasi temp06t biztositunk.

- Egyénhez igazodo, tobbletid6t biztositunk.

- A sziikséges segédeszkzok hasznalatat biztositjuk.

- Mentesitésben részesitjiik egyes tantargyak vagy tananyagrészek értékelése és mindsitése alol.

- Felmentéshen részesitjik egyes beszamolasi formak aldl (pl. irasbeli felelet helyett szobeli
szamonkeérés).

- Felzéarkoztatast biztositunk a képességkibontakoztatd csoportfoglalkozésokon.

- Beilleszkedéstiket figyelemmel kisérjik a peremhelyzet elkeriilése érdekében.

- Onallésagukat erdsitjiik, az 6nalld tanuldsi moédszerek elsajatitisara osztonziink.

- Kooperativ tanulasi modokat részesitiink elénybe.

Integraciot, befogadast erdsitd pedagogiai tevékenységeink:

- Oktatoi tovabbképzések, helyi szinten megszervezett eléadasok célja, hogy az oktatdi testiilet
képes legyen:
- az egylttnevelésre, a sajatos nevelési igényti tanulo fogadasara,

- az elmaradas mértékéhez, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodd oktatasi-nevelési
modszerek alkalmazésara, a tantargyi tartalmak maddositasara,

- tanulast segito specialis eszk6zok hasznalatara,

- a tdmogatdé és a partneri kommunikaciés technikédk, konfliktus-megoldasi technikak
atvételére.

- Fejlesztofoglalkozas célja: a tanulasi képességek, a kognitiv és szocidlis képességek, készségek
fejlesztése.

- Szakmai tdmogatés, szakmai konzultacio, esetmegbeszélés, oktatdi testiileten beliil és kiilsé
partnerekkel, Szakért6i Bizottsaggal, Pedagdgiai Szakszolgalattal, Gyermekjoléti Szolgalattal.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk nevelése, oktatasa, integracioja

Szdmos didk kuzd beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb okai
lehetnek: az iskolavaltas, az érzelmileg elhanyagolé csaladi hattér, a megndvekedett kovetelmények
sulya, nem megfeleld tanulasi modszerek, képességstruktiran beliili részteriilet elmaradas stb.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld
tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen
alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

A csaladi, szocialis koriilményekbdl fakadd ok esetén a feltaras és a segitségnyijtas elokészitése az
iskola feladata.

A tanulasi kudarccal kiizd6 tanulok felzarkoztatasa az osztalyfonok iranyitasaval, az osztalyban tanitd
oktatok aktiv részvételével torténik. A 9. évfolyamos tanulok esetében az iskolapszicholdgus
képességsziirést végez, mely alapjan javaslatot tesz az SNI és BTMN gyanis tanulék Szakértoi
Bizottsagi vizsgalatra kildésére.
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A BTMN tanuldk megsegitése

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi probléma esetén a sziilének szakember segitségét javasoljuk,
(iskolapszichologus fejlesztépedagogus)

ha a probléma atmeneti, fennallasa idejére az oktatok az osztalyfénok javaslatara egyéni tanulasi
programot dolgoznak ki,

ha a probléma alland6, a sziildnek a tanuld képességének megfeleld tovabbtanulasi teriiletre
(iskoléan beldl vagy masik intézménybe) valo athelyezését javasoljuk,

ha a tanul6 a tananyagot az &tlagosnal lassabban érti meg, illetve dolgozza fel, egyéni
korrepetalassal segitjuk,

ha az otthoni tanulasi koriilmények nem megfeleloek, a tanuld kollégiumi elhelyezését ajanljuk
fel.

A BTMN tanul6k médszertani segitése:

az Onértékelés képességének fejlesztése, helyes tnismeret alakitasa,
a segitségnyuijtas elfogadtatasa,

segitségnyujtas a tanuloi célok meghatérozasahoz,

a helyes tanulasi technikak elsajatittatasa, megismertetése,

a tanulo sikerélményekhez juttatasa,

Igény vagy sziikség esetén egyes tantargybol szervezhetok alkalmi korrepetalasok is, abbol a
célbdl, hogy az eldirt tananyagrész elsajatitasaban 6nhibdjukon kiviil lemaradé tanulok oktatdi
segitséget kapjanak.

Oktat6i testiiletiink célja, hogy a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok
személyiségét, kdzdsségbe illesztését, szocializalodasat fejlessze, segitse.

A fejleszto foglalkoztatas modjat helyzetfelmérés alapjan, egyénre szabottan hatarozzuk meg.
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A sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségek megsegitésével
kapcsolatos eljaras szokasos rendje

WBS Tevékenység Felelés | Kozremiikodé |  Bemenet | Kimenet
1. Az ellatas megszervezése a tanév megkezdése elott rendelkezésre allé szakértéi vélemények alapjan
Szakvélemény
beérkezése, alapito okirat
attekintése, tartalmazza -e
a szakvéleményben T T
. Védond, i
megallapitott, SNI kdrbe | Oktatési . . S?aker,tm ... | Jelentkezés
1.1 . . ) ; p beiratkozast vélemeény, alapito o
tartozé fogyatekossag igazgatohelyettes | ~, okirat elutasitasa
tipusat, fokat Dontés: ha vegzo
igen, tovabb az 1.2 pontra,
ha nem, jelentkezés
elutasitasa
A fogyatékossag tipusat,
fokat figyelembe véve
szlikséges megvizsgalni, Szakmai proaram
hogy a fejlesztd program Fejlesztd . 1 prog A fogyatékossag
- . fejlesztod LY .
tartalmazza-e az adott Oktatasi pedagogus . tipusahoz, fok&dhoz
1.2 f . . . . 3 , programja, . . o ,,
ogyatékossagot. Ha igazgatohelyettes | gyogypedagogu srakeértdi illeszked? fejlesztd
tartalmazza: tovabb az S vélemén program
1.10 pontra, ha nem y
tartalmazza, tovabb a 1.3
pontra
A szakmai program
maédositasa a Feileszts
fogyatékossag tipusanak - & ©5Z70 Szakmai program
A " | Oktatasi pedagdgus Szakért6i . i .
1.3 fokanak iqazaatohelvettes . dago vélemén fejleszt6 programja
figyelembevételével, gazg y gyogypedagogu y tervezet
mabdosito javaslatok S
elokészitése
A jogszabaly altal MICS vezeté
meghatarozott testilet , : . .. | Mddositott . i
. , P igaz hel
14 tajékoztatasa a modositott lgazgato gazgatohelyett dokumentum Tajekoztato level
o esek
dokumentum tervezetérol
A jogszabaly altal
meghatarozott testiilet )
véleményének Szakmai
15 Osszegylijtése, elemzése, |qazaat6 munkak6z0sség | Prezentacid, Beérkezett
' dontés a befogadasrol. gazg , oktatoi tajékoztatd levél | vélemények
Befogadas esetén tovabb testiilet
az 1.6 pontra, elutasitas
esetén vissza az 1.3 pontra
A dokumentum
mabdositasanak elfogadasa ElSteriesztés az
az oktatdi testilet elfo aJ dasra Elfogadott,
1.6 részérél, elfogadas esetén | lgazgato Oktatoi testilet | 09 madositott
. javasolt
tovabb az 1.7 pontra, . , dokumentumok
e valtozatrol
elfogadés hianyaban
vissza a 1.5 pontra
A modositott Iskolatitkar/ Elfogadott A (;en_t_rumnak
alapdokumentum , L L elkuldott elfogadott
1.7 Sz . Igazgato ugyviteli modositott P
megkuildése fenntartoi dolaozé alandokumentum modositott
jovahagyasra 9 P alapdokumentum
Dokumentum Foigazgato Igazgatd A (%en_t_rumnak J’ovahagyott, vagy
18 jovahagyasa, fenntartdi kancellar iskolatitkar/ elkildott atdolgozasra
. gyasa, elfogadott visszakuldott
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jévahagyas hianyaban ugyviteli madositott alap- | intézményi

vissza az 1.5 pontra dolgozo dokumentumok | modositott
alapdokumentumok

Ha a szakért6i

véleményben nem az

adott iskola a kijelolt Syakeértsi INteZmeny-

1.9 intézmény, (j Igazgato Iskolatitkar lemé X Y Kérel
intézménykijellés vélemény valtoztatasi kérelem
kérelmezése a szakért6i
bizottsagtol (SNI)

A szakért6i véleményben
foglaltak szerint  dontés Szakértéi

1.10 |a mentesitésrél, a Igazgato Iskolatitkar vélemén Hatérozat
kedvezményekrdl, azok y
mértékérol.

Az igazgat6 a hatarozatot
elkildi a Megkuldott
sziilének/gondvisel6nek, . , hatarozat,

L1 atadja az osztalyfénoknek, lgazgato Hatarozat tajékoztatas,
tajékoztatja az érintett Iskolatitkar tantargyfelosztas
oktatokat.

A tanulok korabbi
tanulményainak R
attekintése arra Oktatési Oszmly,,fonOk’ . )
1.12 ) . ) fejlesztd - Feljegyzés
vonatkozoan, hogy igazgatohelyettes ,
) ) ; pedagbgus
részesilt -e korai
fejlesztéshen
A szakértéi vélemények, a Fejlesztd
Centrum éltal biztositott peqagoglés )
szakmai létszam alapjan ) gyogypedagogu | g,y ¢r6i .
113 | 4 cllétést igényld tanulsi | '98293t0Nelyettes |s, az elldtds | jomenyel Csoportnévsorok
. megszervezésé
csoportok megszervezése, . .
dékeret hatéroza ért felelds
az 1aokeret meghatarozasa munkatérs
Fejleszt
Az egyéni szlikségletek pedagdgus
szerinti egyéni fejlesztési gy6gypedagdgu Szakértd Egyéni fejlesztési

1.14 | tervek és az ellatast Igazgatohelyettes | s, az ellatas vglzterre\fér?l terv, egyéni haladasi
rogzité dokumentumok megszervezésé y naplo
elkészitése ért felel6s

munkatars
Fejleszto
Az egyénl fejlesztési pedagégus
tervben foglaltak alapjan gy6gypedagdgu e L -

1.15 | végzett fejlesztés és lgazgatohelyettes | s az ellatas \S/glik”e]gr?l tEe??//enl fejlesztesi
dokumentalas a KRETA- megszervezésé y
ban ért felel6s

munkatars
A tanévben végzett Fejlesztd
munka dsszegzése. pedagogus Tajékoztatd, egyéni
116 | SAlSkoktatok | Shelyettes gy;)f}e’ﬁg‘tj;sgogu Egyéni fejlesztési | fejlodést értékeld lap
' tajékoztatdsa a KRETA-n rr,1e SrerVeréss terv (SNI, BTMN kiilon
keresztiil vagy értékelSlap ort ?Celelés dokumentumtipus)
megkiildése a sziilének munkatars
2. Szakértoi vélemény feliilvizsgalata
51 thf(?';f;;g‘(tV:;ﬁrl‘;e“y Oktatasi Fejleszté Szakértsi Kitsltétt pedagégiai
' igazgatohelyettes | pedagdgus, vélemény jellemzés

felllvizsgélati
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kotelezettsége), a gyogypedagogu szempontrendszer
sziildvel/gondviselével S (BTMN),
val6 kapcsolatfelvétel, kitoltott pedagdgiai
konzultacio, az jellemzés
osztalyfénok és az érintett szempontrendszer
oktatok tanuléra (SNI)
vonatkozo jellemzés
elkészitése
Adatszolgaltatas
esedékes
felllvizsgalatrol,
(BTMN, SNI),
Kovetkez6 tanévben felllvizsgalati
esedekes kérelem adott
kontrollvizsgalathoz tanévre (BTMN,
tanul6i névsor Oktatési o Felllvizsgalati SNI),
2.2 megkuildése az illetékes igazgatohelyettes Iskolatitkar lapok ’ kitt')l)tt')tt pedagogiai
szakért6i bizottsagi jellemzés
feladatot ellatd szempontrendszer
intézménynek (BTMN),
kitoltott pedagdgiai
jellemzés
szempontrendszer
(SNI)

A kontrollvizsgalatot

kovetden kiadott szakértoi

vélemeényben foglaltak s .

2.3 |szerint d)'c()ntés a ’ Igazgato Iskolatitkar Szakérti Hatarozat
rn vélemény

mentesitésrol, a

kedvezményekr6l, azok

mértékérol

Az igazgato a hatarozatot

elkaldi a Megkiildott

sziilének/gondvisel6nek, , s ) hatarozat,

24 atadja az osztalyfénoknek, lgazgato Iskolatitkar Hatarozat tajékoztatas,
tajékoztatja az érintett tantargyfelosztas
oktatdkat.

Fejleszt
pedagogus
A szakért6i vélemény gyogypedagdgu | Szakértsi .
L, . . (o o Modositott
2.5 alapjan csoportba val6 Igazgat6helyettes | s, az ellatas vélemeény, ,
, o . csoportnévsor
besorolas megszervezésé | csoportnévsor
ért felelds
munkatars
Fejleszt
Az egyeéni szlikségletek pedagogus
szerinti egyéni fejlesztési gyogypedagdgu Szakertdi Egyéni fejlesztési

2.6 tervek és az ellatast Igazgat6helyettes | s, az ellatas ng;re]gr?l terv, egyeni haladasi
rogzité dokumentumok megszervezésé y naplo
elkészitése ért felels

munkatars
Fejleszto
Az egyéni fejlesztési pedagdgus
tervben foglaltak alapjan gydgypedagbgu . o L.

2.7 végzett fejlesztés€s | Igazgatohelyettes | s, az ellatas \S/gfeknquﬁ; tEe?\)//em fejlesztesi
dokumentalds a KRETA- megszervezeése
ban ért felel6s

munkatars
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A tanévben végzett

Fejleszt6

" . pedagogus o
munka 0sszegzese. p dagé Tajekoztatol egyéni
1 . gyogypedagogu g T
28 Szilok, oktatok lqazaatéhelvettes | s. az ellatas Egyéni fejlesztési | fejlodést értékeld lap
' téjékoztatasa a KRETA-n | 9870310NELY  srenenéss | € (SNI, BTMN kiilén
keresztiil vagy értékelSlap megszen dokumentumtipus)
11z ot ért felelOs
megkiildése a sziilonek .
munkatars
3. Szakértoi vizsgalat kérése tanév kozben
A 9. évfolyamos tanul
képességeivel kapcsolatos
problémafelvetés a sziild,
oktato, osztalyfonok,
gy0gypedagogus vagy A Szakért6i vizsgalat
pszichologus részérdl, . Osztalyfonok | problémafelvetds | D22ser Ot V1258
b s n Oktatési . . iranti kérelem alap-
31 konzultacio a sziilovel, a | . ) oktato t megalapozé et
, , igazgatohelyettes |~ 7, P és feltilvizsgélathoz
tanulora vonatkozo sziilé tanulmanyi
jellemzés elkészitése, a dokumentacio
sziilé/gondviseld
egyetértésével vizsgalat
kérése a Pedagdgiai
Szakszolgalattol
A kiadott szakért6i
vélemenyben foglaltak Fejlesztd
szerint dontés a . pedagogus, szakért6i Hatarozat
3.2 et Igazgaté . . . .
mentesitésrol, a gyogypedagbgu vélemény
kedvezményekrdl, azok S
mértékérol
Az igazgato a hatarozatot
elkildi a
sziilének/gondviselének, Megkiildott
3.3 atadja az osztalyfénoknek, | lgazgatod Iskolatitkar Hatarozat hatérozat,
tajékoztatja a tantargyfelosztas
tantargyfelosztasért
felel6s munkatarsat.
Az osztalyfonok értesiti
az érintett oktatokat a
3.4 KRETA naplon keresztiil, | osztalyfonok Iskolatitkér Hatérozat Tajékoztato levél
az érintett tanuldk
hatérozatairol
Fejleszt
’ pedagbgus
A szakért6i vélemény gyégypedagdgu | Szakértdi e
L . ) " e Médositott
35 alapjan csoportba val6 Igazgatéhelyettes | s, az ellatas velemény, .
. - , csoportnévsor
besorolas megszervezésé | csoportnevsor
ért felelOs
munkatars
Fejleszt
Az egyéni szlikségletek pedag6gus
szerinti egyéni fejlesztési ' 5 ani fej i
Soyent el . gyogypgdggogu Szakért6i Egyeni feiJI?SZteS', .
3.6 tervek és az ellatast IgazgatOhelyettes | s, az ellatas vélemen terv, egyéni haladasi
rogzitd dokumentumok megszervezésé y naplo
elkészitése ért felel6s
munkatars
Az egyéni fejlesztési Feilesztd Syakértsi Eavéni feilesztési
3.7 tervben foglaltak alapjan | Igazgatohelyettes ) es Zaxeriol gyent fejlesztesi
pedagogus vélemény terv

végzett fejlesztés és
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dokumentalas a KRETA- gyogypedagdogu
ban s, az ellatés
megszervezésé
ért felelOs
munkatars
A tanévben végzett Fejlesztd
munka dsszegzese. pec!agogus , Téjékoztato, egyéni
ag | Szilék oktadk \gazgatdhelyettes gy;’f}e’ﬁgfg‘sgogu Egyéni fejlesztési | fejlodést értékeld lap
' tajekoztatasa a KRETA-n : . |terv (SNI, BTMN kiil6n
N a1 1 megszervezésé .
keresztiil vagy értékelSlap . . dokumentumtipus)
1 an o ért felelOs
megkiildése a sziilének munkatérs
4, Kedvezmények biztositasa a tanulmanyok alatti vizsgakon
Az SNI, BTMN tanuldkat
é,rint6, rnentesitése_:k B Igazgatohelyett
targyaban hozott igazgatdi es, fejlesztd
hatérozatok attekintése, a T (e . 16k &
4.1 tanulmanyok alatti Igazgato pe@agogus ) S?aker,tm E_rlntejtt tanulok és
. . vélemények vizsgék listaja
vizsgékat érintd gyogypedagogu y g !
hatarozatok alapjan az S, o
érintett tanulok és vizsgak osztalyfondksk
meghatdrozésa
A vizsga elokészitéséért
42 felelés munkatrs \gazgats Igazgat6helyett Ilérin_tett tanulok Tajékoztatds
tajékoztatasa a es és vizsgak listaja
mentesitésekrol
Az érintett személy
tanulmanyok alatti
4.3 vizsgajat a ha_térozatban Igazgato Vizsgabizottsag | Hatarozat T.anuln.\ényo!f aI ati
foglaltak szerint kell vizsga jegyz6konyve
megszervezni,
lebonyolitani.
5. Kedvezmények biztositasa érettségi vizsgakon
A tanulo részére érettségi
vizsgéara igényelt, a .
szakértdi vélemény Oktatasi Erettségi vizsga | Szakértoi Erkeztetett
5.1 R ) . . o jelentkezési lap,
alapjan biztositott igazgatohelyettes | jegyzbje vélemény K
. . érelem
kedvezmények irénti
kérelem fogadasa
A kiadott szakértoi
vélemenyben foglaltak
szerint dontés a
mentesitésrol, a
kedvezményekrodl, azok Oktatasi Szakért6i
5.2 mértékérol az érettségi Igazgato igazgatohelyett | vélemény, Hatarozat
vizsgara vonatkozoan. es kérelem
Helyt ad: tovabb az 5.3-ra
a folyamat folytatddik,
elutasitas: tovabb az 5.3-
ra, és vége a folyamatnak
Az igazgat6 a hatarozatot
elkildi a
Zf;éj’;:‘;/ fr"e‘:fszgfbfggga Oktatasi Kikuldott, atadott
53 . e x s ? Igazgatd igazgatohelyett | Hatarozat hatérozat,
jegyzdjének, tajékoztatja L .
es tajékoztatas

az érettségi vizsga
szervezéért felelos
munkatarsat.
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A vizsgazé szamara
meghatarozott

Erettségi vizsga

Erettségi vizsga

5.4 . N . S Hatarozat Erettségi szoftver
kedvezmények rogzitése | elndke jegyzbje
az érettségi szoftverben.
Az érintett személy
érettségi vizsgaja Erettsédi Vizsoa
55 hatérozatban foglaltak Igazgato Vizsgabizottsag | Hatarozat . y gt g
o4 ° jegyzékonyvei
szerinti megszervezése,
lebonyolitasa.
6. Kedvezmények biztositasa szakmai vizsgakon
A tanul6 részére szakmai . Erkeztetett
NI . R Jogosultsagot )
vizsgéara igenyelt Vizsgakdzpont . o | i ’ kedvezmények
6.1 ) S Vizsgaszervezd | alatdmaszto -
kedvezmények iranti a vezetdje - biztositasa iranti
. . okirat )
kérelem fogadasa kérelem
A jogosultsagot
alatamaszto okiratban
foglaltak alapjan dontés
mentesitésrol, a )
kedvezményekr6l, azok Vizsgakdzpont . B Joggsultsagot .
6.2 AL A Vizsgaszervezd | alatamaszto Hatarozat
mértékérol. vezetdje okirat
Helyt ad: tovabb a 6.3-ra a
folyamat folytatddik,
elutasitas: tovabb a 6.3-ra,
és vége a folyamatnak
A hatérozat megkildése a
6.3 vizsgara jelentkezének, Vlzsggkozpont Vizsgaszervezd | Hatdrozat Megkuldott, atadott
dtadasa a vezetbje hatarozat
vizsgaszervezének
A vizsgaz6 szdméra Vizsaakézoont Rdgzitett hatarozat
6.4 meghatarozott veze?c’i'e P Vizsgaszervez$ | Hatarozat Vizsgakdzpont
kedvezmények rogzitése ) Rendszer (KRETA)
Az érintett személy )
szakmai vizsgaja Vizsaakézoont KRETA rogzitett Szakmai vizsaa
6.5 hatarozatban foglaltak g”. P Vizsgabizottsag | adatok a ) 21 9
L . vezetoje A jegyzdkonyvei
szerinti megszervezése, kedvezményroél

lebonyolitasa.
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X. Mellékletek

1. sz. Kbzismereti tantargyak elsajatitando tartalma
Technikum
Szakképzé iskola

2. sz. Erettségi targyak vizsgakovetelményei
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi vizsgatargyak

3. sz. A szakmai oktatas Oratervi haldi, tananyagegységek és tartalmuk
Keresked6 és webaruhazi technikus

Kozszolgalati technikus (rendészeti technikus szakmairany)
Logisztikai technikus (logisztika és szallitmanyozas szakmairany)
Burkolé

Festd, mazolo, tapétazd

Kereskedelmi értékesitd

Komiives

Rugalmas tanulasi utak (Dobbant6 és miuthelyiskola)

4. sz. Képzési és kimeneti kdvetelmények
https://telekitiszalok.hu/szakmai-dokumentumok/kkk-ptt
illetve

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt

5. sz. Dualis képzéhelyekkel kozos képzési programok

Burkolé 16 Zsoldos_Attila_20260901

Burkolé Balogh Tibor 20250201
Epiilet_és_szerkezetlakatos_Csempe és Kert Kft 20250901
Fest6_mazolo_tapétazd 16 Racz_Tizép 20260901

Festé _mazold tapétazdé Kovacs Ibolya 20260201
Kereskedelmi_értékesitd Egyetértés Coop 20240901

Kézéapold és kodromkozmetikus_16_Davidané Kromer Beata 20260201
Kézapold és kdromkozmetikus_16 Proficit 20260201

Kézéapold és kdromkozmetikus_16_To6th_Csilla_20260201
Kézéapold és koromkozmetikus_20 Proficit_Tanoda_ Kft 20260201
Kozmetikus_technikus 16 Daviddné Krémer Beéata 20260201
Kozmetikus_technikus_16_Ko&lesné Koch Edina_ 20260501
Kozmetikus_technikus 16 Proficit 20260201
Kozmetikus_technikus 16 Téth Csilla 20260201
Kozmetikus_technikus 20 Kéadas Business_Kft 20250401
Kozmetikus_technikus 40 Kadas_Business Kft 20250401
Kozmetikus_technikus 20 Kadasné Havril6_Anna_ 20250401
Kozmetikus_technikus_40 Kadasné Havril6_Anna_20250401
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https://drive.google.com/file/d/12O6NLHrL4UGje_HMhkA_3Ki-BnKJYZkx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DUG7-wKKy2TaO0vV32dBPrfPGSXR4ptC/view?usp=drive_link
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak
https://drive.google.com/file/d/1Mhali7ZLEBXOYyOed5Se1V9_tlhJjB_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11ixMztPTwHVp3kEoj4aaFeAP2loFLpB-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SMsUhl78tMBHbcvISY4alhnl3FcJTm1R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PvXgfZtAkOypoHG9ilhB-TJCq0Ql6e4w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ltAooroWlMugblMmHPqNqPQ6wGUE5j_I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RUDT2lYZVCb8hjAOaCzD41zaWa7NmpnN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nkA0XLg4XhT1XQDvId8O8zZ3kJ6impEF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1svI4xMPF0yKdjKN7hooZQwtnv-vxxZmh/view?usp=drive_link
https://telekitiszalok.hu/szakmai-dokumentumok/kkk-ptt
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
https://drive.google.com/file/d/157txaFesm-XIBlktxGDESdmPkAwLFcik/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Og2zITf40VUUmOeUKrV10Lt16n-5v4uQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVfbDhV3Zyxo4BxW4XsLWe4cDAsn5Pc6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11yHRHAHrfdQBOYw39tnHQjjWj5LLfIn5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12t3DAPnunDm_ZefPaEOyXaiaKBrC5CQV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12EO4wO8OIcBcXZGFMPkyKQP1RPN9K8Na/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r2J5PDYR1CKrTUwaQFIT9xZdFYYS4UHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pc6qAiDEEVDyqyVEqAk6BIGT-vkIl1I9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raKLlhpZb5N9Ja7OSEOay42onqkXjTTY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tcpixEjgMwD7Ee0smKZAAp8ABcLzO79L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yz5Y-Vffi4GHR0PXlvNsAf2Wmoh3PH5y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZocTg5pCAaqN2_qONrWDpS-IIzIWdGG2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U-avEnTMZfOW55HOfqOU2PS-9sR2OyHg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o5WO3I3Fvg8qEOBlTcRDwGle0SOqdc8U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LVkHPZOu8ayxKPi6ogFrYm-MoHDxeHx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gyWixCycESUOXtOMuytmvfaOn56bwMvy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jjol76bkXhewpcuFmy9bT5sLGPJ2Sbkl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bqgZ_-FrBqm53BWL58NqRxnIEPjuM0MP/view?usp=sharing

Logisztikai_technikus_Racz_Tizép 20240901
Speciélis_labapold_Forrd_Akos_Kornél 20250201
Specialis_labapolé_Forrd_Akos Kornél 20250701
Specialis_labapolo_16_Forr6_Akos_Kornél 20260309
Specialis_labapolé_16_Serenity Beauty 20260901
Specialis_labapolé_16_Serenity Nails 20260901

6. sz. Felnéttek szakmai oktatasa ératervi hal6ja és szakmai programja
K§z6s képzési program sablon

Fodréasz

Fotografus

Keresked6 és webaruhazi technikus

Kéz- és 1abapold technikus (Kézapolo és kdromkozmetikus)

Kéz- és 1abapol technikus (Speciélis 1abapold/Podologus)

Kozmetikus technikus

Kozszolgalati technikus (rendészeti technikus szakmairany)

Logisztikai technikus (Logisztika és szallitmanyozas szakmairany)

Szocialis és mentalhigiénés szakgondoz6
Szocialis és rehabilitaciés szakgondoz6

Asztalos
Badogos
Burkold
Divatszabd (férfiszabo)

Divatszabo (n6i szabd)
Epiilet- és szerkezetlakatos

Festd, mazold, tapétazd

Hegesztd
Kereskedelmi értékesito

Kémiives

Szarazépitd

Szigetel

Szocialis apol6 és gondozd

Villanyszereld
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https://drive.google.com/file/d/1axepC4zHe6k-45jugQ-MSfkZN9rXdVBL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uetLIgKBUKS_oLUtPGgJjR8HC9OqxQlQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X1V40hcpHyMoNp1nijTleOg8zmbdE31N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ibOX4KD5QNhOqtLf7mSgb6ttwXoOQvUi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k3cEwr9qTKx6rKMDOzVyV88KSCjsShI8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n1uTNIpDOvxDAuxBwbsvmE9thlR6qVq0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EQvhR6-mPVdhxTrmAsrYSkFOVlEqTL8D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pHnkIUzVE4k01fbD7OENXYgUYDM2dekx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q56bG5rKPe3xW1Vvb1K4xTl3kHkpCm9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RnpNkHhdoUPPNnGao4_U7tcHYgyCy5cn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYIU9WQhC4sVv3LDPw0qobL8A81WZz32/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gU9eI2301ZxGeH2olr4HDO-9KOhILHt7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xZEQ-SawRYVgXbuIzpL_gI2_bK-Np6lO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzrPrB9uHJohb_4FgWh41QAbXSKwuD60/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fT8IB04vt06XQfGsDTDtcSCKJLfhxmZB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fu_XfyASx2TQ_6Oal6B-h4dT9zfiX3HF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1arXjB0lz3OZgZEc9j36mlXuzdzzsdECz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16IvnwWYN3l6_y8ZtsN028TwNTtcQeg8O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qENf5wJ5kRo7VBqO1_LHCG4IWBneUNO5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1paZ0Jf9GSQpb1TRdprr9bFtDIJYqNVCj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-D3bO9L0AUlkmDwepgcfFeMC8cgwPXr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bgaSBnMIcTWzZPYqL8G7Vul-9Dd8iz7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LxahsiGntTCLNmosO5E5_TsxtMy1Yrjg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17IzKvbwiS88A9NbADy5f5nHVCGnoxCHh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DP_mcHp7cmkILDLzBN2q8XPuL84WZ46-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19y_2ADX_gEqRDJV8hdNxOLJdE4U5d84j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16jscd7cB6WwTkF9sUIixqEVeHEGQ35sH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CPo1vvimbGwuFVoQGqSYhwLDXOi8V2sn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ErFnU-_Joa2ntcWeQrVftlNWhIHlwemv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAeumOkZJlrmuTIlIhQnvFM35FYpTyma/view?usp=sharing

7. sz. Egyéni fejlesztési terv sablon
Egyéni fejlesztési terv

A fejlesztésbe bevont tanuld neve:

A tanulé évfolyama/osztalya:

Késziilt: 202x. ....

Fejlesztési ciklus: 202x. szeptember 01. — 202x. november 30.
Készitette:

Tantargy:

I. Kiindul6 allapot a bemeneti mérés (dolgozatok) és megfigyelési tapasztalatok alapjan:
a)
b)
c)
d)
e)

f) Szakszolgalat javaslata, képességvizsgalat eredménye (ha van):
I1. A fejlesztés terilete: (tevékenységi teriilet, képesség sth.)

Il. Az egyéni fejlesztés forméi és gyakorisaga: (pl. orai differencialds, tanitdsi 6ran kivali
korrepetalas, szakkor, egyéni foglalkozas — tobb is megjelolhetd; minden 6ran, hetente egy oraban stb.)

IV. Az egyéni fejlesztéshez hasznalt eszkdzok: (pl. a csoportétdl eltérd forrdsanyag, példatar, sajat
készitést feladatlapok, IKT-eszkdzok, més segédeszkdzok)

V. A fejlesztés soran elért eredmény mérésének, értékelésének eszkdzei: (pl. a csoporttal azonos
modon, irasbeli feladat elkészitéséhez tobb id6/tobb feladat biztositasaval, egyéni beszamoltatéssal,
otthoni feladattal, hazidolgozat értékelésével, IKT-eszkdz segitségével)

V1. Konzultacio: osztalyfénokkel (milyen id6k6zonként?), tobbi oktatdjaval (milyen id6k6zonként?),
kollégiumi oktatdjaval (?) sziil6vel(?)

VII. Varhat6 eredmények:

VIII. A fejlesztési terv megvalositési folyamata

Fejlesztendd teriilet | Célok, ahova | Konkrét Alkalmazni Hataridé
(kompetenciak/képesség szeretném feladatok, kivant
stb.) eljuttatni tevékenységek pedagogiai

a célok elérése | mdédszerek

érdekében

IX. Visszacsatolds a fejlesztési ciklus végén

A ciklusok végére a tervet ki kell egésziteni a kdvetkezokkel:

- Az egyéni fejlesztés eredménye vagy kudarca: (osztalyzat javulasa, képességbeli fejlédés, ill. az
esetleges kudarc okainak elemzése)

- Tovébbi kiemelt feladatok:
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8. sz. Erettségi/szakmai vizsgara tantargyi mentesség, kedvezmény iranti kérelem

(Intézmény neve) Targy: érettségi vizsgara vonatkozo

(Intézmeény igazgatojanak neve) igazgato részére tantargyi mentesség,
kedvezmény iranti kérelem

(telepilés)

(utca/hézszam)

(iranyitdszam)

KERELEM
Alulirott

csaladi és utonév:

mint a

csaladi és utonév:

sziletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, 1do:

anyja szlletési csaladi és utdneve:

lakcime:

osztaly/tagozat: oktatasi azonosito:

tanul sziilgje/torvényes képviselsje azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy a

a szakért6i véleményt kiado szerv neve:

a szakért6i vélemény szama:

szakért6i véleményben nevezett, az érettségi vizsgara vonatkozO tantargyi mentessége(ke)t,
kedvezmény(eke)t a tanul6 részére az alabbiak szerint biztositani sziveskedjék:

Tantargy Mentesség, kedvezmény

Egyéb megjegyzés:

Jelen kérelmemhez a fent nevezett szakértdi vélemény masolati példanyat mellékelem.

Jelen kérelmet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarél sz6l6 100/1997.(V1.13.) Korm.
rendelet alapjan nyujtottam be.

. ER] 9 2 E3]
Kelt‘ 9. 9 99, 9 99 .

szlil6/torvényes képviseld (kiskoru) tanul6
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Targy: érettségi vizsgara vonatkozo
igazgato részére tantargyi mentesség,

kedvezmény iranti kérelem

KERELEM
Alulirott

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, ido:

anyja szlletési csaladi és utoneve:

lakcime:

osztaly/tagozat: oktatasi azonosito:

nagykoru tanulé azzal a kéréssel fordulok Onhoz, hogy a

a szakért6i véleményt kiado szerv neve:

a szakért6i vélemény szama:

szakértdi véleményben nevezett, az érettségi vizsgara vonatkozo tantargyi mentessége(ke)t,
kedvezmény(eke)t részemre - az aldbbiak szerint - biztositani sziveskedjék:

Tantéargy Mentesség, kedvezmény

Egyéb megjegyzés:

Jelen kérelmembhez a fent nevezett szakértéi vélemény masolati példanyat mellékelem.

Jelen kérelmet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szol6 100/1997.(VI1.13.) Korm.
rendelet alapjan nyujtottam be.

. 2 2 2 2
Kelt: ,, v . .

nagykoru tanuld sziilé/torvényes képviseld
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—Térgy: szakmai vizsgéra vonatkozo

vizsgakozpont vezetd részére mentesités, kedvezmény
biztositasa iranti kérelem

KERELEM

(szakmai vizsgara vonatkoz6 mentesités, kedvezmény biztositasa irant)
Alulirott

csaladi és utonév:

mint a

csaladi és utonév:

sziletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, ido:

anyja szlletési csaladi és utoneve:

lakcime:

oktatasi azonosito:

sziiléje/torvényes képviseldje azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy a

a szakvéleményt kiadd szerv neve:

a szakért6i vélemény szama:

szakértdi véleményben foglalt, a szakmai vizsgara vonatkozo mentessége(ke)t, kedvezmény(eke)t fent
nevezett beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 személy MAGY sajatos nevelési
igényl személy részére biztositani sziveskedjek:

Egyéb megjegyzés:

Jelen kérelmemhez a fent nevezett szakért6i vélemény masolati példanyat mellékelem.

Jelen kérelmet a szakképzésrodl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.(11.7.) Korm. rendelet 297.
8 (3) bekezdése alapjan nyujtottam be.

. 2 2 2 2
Kelt: ,, v . .

2

kérelmez6 (tdrvényes képviseld)
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—Térgy: szakmai vizsgéra vonatkozo

vizsgakozpont vezetd részére mentesités, kedvezmeény
biztositasa iranti kérelem

KERELEM

(szakmai vizsgara vonatkoz6 mentesités, kedvezmény biztositasa irant)
Alulirott

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

szlletési hely, id6:

anyja szlletési csaladi és utdneve:

lakcime:

oktatasi azonosito:

azzal a kéréssel fordulok Onhoz, hogy a
a szakvéleményt kiado szerv neve:

a szakért6i vélemény szama:

szakértdi véleményben foglalt, a szakmai vizsgara vonatkozd mentessége(ke)t, kedvezmény(eke)t
részemre, mint beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdé személy MAGY sajatos
nevelési igényl személy részére biztositani sziveskedjék.

Egyéb megjegyzés:

Jelen kérelmemhez a fent nevezett szakért6i vélemény masolati példanyat mellékelem.

Jelen kérelmet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.(11.7.) Korm. rendelet 297.
§ (3) bekezdése alapjan nyujtottam be.

. ”» ”» ” ’
Kelt. Yy > 9, . .

nagykoru tanul6 sziil6/torvényes képvisel8”
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9. sz. Projektek

Projektsablon

Csuklo projekt — gépészet

Fenntarthatdsagi projekt — épitdipar

Fenntarthatdsagi projekt — kereskedelem
Fenntarthatdséagi projekt — kdzlekedés és szallitmanyozas
Fenntarthatdsagi projekt — rendészet és kdzszolgalat
Kereskedelmi egységben projekt — kereskedelem

Kilincses kapcsol6 projekt — gépészet

N6i alaphajvagasok projekt — szépészet

Palackprés projekt, kdrnyezettudatossag — gépészet
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https://drive.google.com/file/d/1NCBtMdCv_FI-NdU_OXEPTC14bKhHrzRo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BeBaFsIrsRjuBB5IgQWxfPMZBhnojC2C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aGBlo_tgQ1tGytcseqqgeNwf5uWS_kz7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JeZ7K578kkStrU6dON5pD15w_2F83L4R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YqdcBDr0UmX3Gbk49PYvvBCzwqL5yz8J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qq17EHn5Hug83WPkZqu0Jzij5GRloeoo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iP8qb6VvgOf8tWl1XRwu_UsaVhrGrgLm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ydjeGngff8aexE-drELNJxmc2FAeVsPJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19hkWsunqY_lywO9L3UfykN0noRPCx1XA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FKCJJTw96D1PmdCYIBfMC4O4CgB1jXMD/view?usp=sharing

XI. Legitimacio
ZARADEK

Kelt: Tiszalok, 2026.08.28.
Készitette:

Kelt: Tiszalok, 2026.08.31.
A Szakmai programot elfogadasra javaslom:

Kelt: Tiszalok, 2026.08.31.
A Szakmai programot elfogadasra javaslom:

Kelt: Tiszalok, 2026.08.31.
A Szakmai programot az oktatdi testiilet elfogadta:

Kelt: Nyiregyhaza, 2026.09.01.

A Szakmai program tartalmaval egyetértek:

Qo —/
Nyirebyhazi Szakképzési Centrum
figazgatd .
Gurbénné Papp Mdria
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a diakénkarmanyzat képviseletében

ZLJsuga-Tar Judit

f USINESS KFT.

2 dUATS RepZORe T R AsEIOE ben
Kadasné Havrilo Anna

53 oW\ 2

&

<
%, Tzeidh B/

Kelt: Nyiregyhaza, 2026.09.01.

/&

Nyiregyhédzi Szakképzési Centrum
kancellar -
Péjer Attila -

124



